——
10 ans de-formation 600.
/U] gzl & seertal|f otlolfc
@Es malsens de repos

K. =
-
L3

e ParJi-V. Rombeaux, Conselller responsable

a la Féderation wallonne des CPAS

Juin 2010
Bruxelles




—.I hl“

lwelees-attraits

|f

| s bemols

4. Un regard sur I'avenir




1. Les attraits




IS plus de 20 ans,
_ rche du travall infirmier est tendu.
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= Rpartlr de 2000, la formation 600
-a amplifie I'offre et
tempére les difficultés de recrutement.




At, une soignante
28U de perspective d'evolution professionnelle.
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:na'nt si elle est motivée et a des capacites,
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——elle peut espérer devenir infirmiere.
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Hhe iInfirmiere peut devenir infirmiere-chef.

- Et en Région wallonne, 28,4 % des directeurs sont
des infirmieres.
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Cette possibilite de trajectoire professionnelle est
positive en sol et rejaillit sur I'attractivité du secteur.




orité des candidats sont des soignantes.
sent deéja des activites infirmieres deleguees.
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| part elles

feonnaissent leur environnement professionnel et

‘:"'?é—"u iIdee assez précise de ce qui les attend.

Elles donnent souvent satisfaction
. quand elles restent.
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jbsiste des milliers de chémeurs, mais des
eurs vont « chercher » des infirmieres
‘des pays plus ou moins lointains, au
de santé publique moins bon que le
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A-tout le moins paradoxal.

La formation 600 restreint ce recours «ultime».




2. Les bémols
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Orl e Coris
- L] 'ositif pI=cephal,
"pe'ls a candidat parfois « tardifs »,
c elals de reponse brefs.

II y a eu une nette amelioration.

Cela doit rester un point d’'attention.
Et la mise sur site peut étre plus rapide.




PO Ie secteur prlve lintervention est de
BBh! OO EUreS maximun.
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taux diintervention dans le secteur public
e_st de 31.532 euros maximum

. Il ne couvre
pas toujours le colt du remplacant

== ||l y a dans une seérie de cas une charge
pour I'employeur



=SHEur formatlon Une sere dinfirmieres
i Gilletirs alors que leur formation
ZREURIIFCOOL pour 'employedur.

5 erngager a exercer, apres la forrmation,
aurant au moins 5 ans comme Infirmier.




ARIENTAGN connUEs

DESHEUNES LI sounaitent devenir Infirmiers
Jm@'r pIUS avantageux

(_I__QF'JE‘ iietla formation de soignant,

e’ftravalller 3 ans,

de poestuler comme candidat 600.

Relever |la condition d'occupation ?
Minimum a 5 ans ?
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elopalEment,
o ur le’ secteur public,
i algre les bemols,

"~ e bilan est positif
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VU a2 copfiaxis

Dafls -*Cadre de l'accord social 2011,

EsSECieur public donne priorité a:
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la Création d emplois et a
- une meilleure pension pour les contractuels
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|l est aussi demandeur d’'un effort pour améliorer
la culture geriatrique, via la formation continuée.




e ERGRNERICHUIIERENd eIFElEe deRnEe a
ENEIHELen dintirmieres geratrigues.

= ]\JF s demandons aussi l'introduction d’'une
_-T@Tme de “clause d'ecolage” de sorte que le
- _personnel auguel I'employeur offre la possibilite
de se former prenne, en regle générale,
I'engagement de rester ensuite prester pendant

une certaine période chez ledit employeur.




