Rentrée politique de la Fédération
des CPAS wallons

Quelle place pour les CPAS dans l'accord de
Gouvernement régional?
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INTRODUCTION

La feuille de route présentée aujourd’hui a été validée par le
Comiteé directeur wallon et est présentée par les membres du
Bureau:
+ Luc VANDORMAEL

Président de la Fédération des CPAS Wallons
+ Anne VAN DER ELST
+ Nathalie DEMORTIER
+ Philippe NOEL

Vice-Présidents
Une note de passage en revue plus systématique de la DPR se
trouve dans la farde de documentation
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Préalable
Importance des CPAS dans la mise a l'emploi

Mises au travail en CPAS, Wallonie
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Evolution des mises a I'emploi en CPAS : on passe de 3756 en 1999 a 7700 en 2004, puis 9608 en
2014 (5,2% de bénéficiaires mis au travail en 1999, 11,3% en 2014),

(en 2014, les mises & I'emploi via I'article 60 repr 87% de | des mises a 'emploi, les
autres dispositifs étant : Iarticle 61, les PTP, SINE, et autres aides a 'emploi). (source SPP-IS) LK CPAS

o

Torverie dignis 40 o

g‘»” iy

Importance des CPAS dans la mise aux études

Etudes et CPAS (Wallonie)
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Evolution du nombre de personnes suivant des études au CPAS : on passe de 4533 en 2003 a 13486
en 2016 (8,5% des bénéficiaires du CPAS en 2003, 12,7% en 2015).

(=> les études doivent étre vues a ce jour comme la meilleure voie vers l'insertion professionnelle, et
non comme un probléme). (source SPP-IS) 16 CPAS
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Importance des CPAS dans leur réle de rebond

La durée pendant laquelle les personnes bénéficient de
I'aide du CPAS est souvent courte

* Pres de 50% des personnes ayant eu droit au revenu
d'intégration en ont bénéficié moins de 6 mois

* 85% des personnes moins de 21 mois
* ROle de tremplin du CPAS vers I'intégration (source

SPP-IS)
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PASSAGE EN REVUE DE ACCORD DE GOUVERNEMENT
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1. ENGAGER CHAQUE WALLON VERS LE MARCHE DE
L'EMPLOI

Nécessité et urgence de faire aboutir les réformes du
Pacte pour l'emploi

- Les emplois APE (nombre d’emplois)
- Les « article 60 » et « article 61 »
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2. ANCRER LA SOLIDARITE DANS LA RESPONSABILITE

Faire face au défi de la vieillesse
- Assurance autonomie

- Importance du secteur non-marchand
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3. PARCOURS D'INTEGRATION DES PRIMO-ARRIVANTS

Participer a l'accueil des personnes d'origine
étrangere

* Renforcement du parcours

» Accessibilité a chaque personne qui en fait la
demande
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4. RENFORCER L'ACCES ET LA QUALITE DU LOGEMENT

Garantir un logement décent pour les plus démunis

* Rendre les logements publics plus accessibles au public
le plus précarisé (par la révision du plafond des loyers)

* Garantir le financement des logements de type
« logement d'urgence »

* Elargir les primes ADEL ':: »
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5. OFFRIR UNE VISION ENERGETIQUE DURABLE

Lutter contre la précarité énergétique

* Amélioration du dispositif des Plans d’Action
Préventive pour I'Energie (PAPE)

* Renforcement du dispositif « tuteurs énergie »

* Renforcement des primes MEBAR

L CPAS.
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6. RENFORCER L'ACTION ET LA PARTICIPATION DE
PROXIMITE

Réfléchir et encadrer les synergies sur les services de support
entre communes et CPAS

+ Grands principes conducteurs dans le maintien voire
I'amplification du role social des CPAS

* Importance d'une méthodologie et d'un encadrement avec la
Fédération des CPAS

* Encouragement aux synergies entre CPAS
Cohérence générale PST-PCS

L CPAS.

Avis citoyen sur les projets locaux de cohésion sociale - 7
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Questions/ Réponses

LE CPAS =
C.
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