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Les entr

MoIsR00 2  FlandienWallonie | Bruxelles Pays
~ 27 444

6,1% 100,0%
1 118

idemen % |31,7% |22,2% |3,7% 26,6%
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Le travail

"
45 MOJS; 2004 . onie | Bruxelles | Pays
iravaillenn " - |1022 4.265
ldemieni®% 24,0% |100,0%
01.100 |81.487 |749.409
idemien % 12,2% |10,9% |100,0%
idem ETP TTR53JGRR 8272 63,0 1498,8

(1500 h/ an)




s AVE NE
€ Wallonie | Bruxelles | Pays

£ 225 80 176

idle 0 |676 239 527
idem ETP(1500 h) |0,41 |0,45 |0,16 0,35

En moyenne: 4-’

< ¥ temps

Prévisible:
Absentéisme
Transport




4. Aspects financiers

5. Conversion de services existants



1. Activites

AItERNdeMICIIEl dE nature menagere

[LES| iealisees au dom|C|Ie de
jEttoyage du domicile y compris
vg at e repassage Ies petits

de res,

b) des activités réealisees en dehors du
domicile de l'utilisateur: les courses
menageres, centrale pour les personnes moins
mobiles (transport) et le repassage 7



Centrale persc

mobl_

‘rbb orl AWIPH
rIJ,H' 0IS oul flamand)
eSS r\r)/-\

- er_)ormes ENGC ._rs 2t plus aidees par un service
d'aideraux familles agréés par la Région

4
Vehicules:

specialement adaptes pour lesquels le Service
Public Fedéral Mobilite et Transports a delivre une
attestation (nb.n'existe pas encore) 8




cas partic

l2 Jeirellpl 7 Brlcolelof<k

Partie commune d’'un immeuble?

«



Cohvention sur base art. 61.
Assoclation Ch. XII
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Contrat: sécurité

e (ex..vetement travail)

jormalement prevoyante
former entreprise
_ ; nement travail sain
> conditions de sécurité:
informer dangers potentiels
(sol g 5@71‘ escaller raide, prise ae
courant defectueuse,...)
usage produits etiquetés
=> trousse de secours 13



Contrat: securite

pur sauf « Impréevus »
Clé — autorisation écrite

Tabac : accord clair (suggestion: pas a l'intérieun,



Secteur du repassage : 30 %)
(CPAS : En discussion)
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Personne

B Degpencatr efienglelfe)?

s

onditien dinactivité, de diplome, d’'age

) (s Ui ffO'fJC]J'EJf__” S temps de travail specifiques)

Avec l'usager: pas de lien familial
ni une méme residence
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Temps Duree
| Travail Contrat
Min. 3 h Au choix
Prestation
Min. contrat Indéterminée
Y2 temps
< 3 mois |Au choix Au choix
Autre
> 3 mois |Au choix Indeterminee

1/




i
FESuieWeNIENIRE I appaItient a la catégorie A pendant
efpremiermofside son occupation chez un

Smployeul

¥
2 drappartenir a la catégorie A
jusgue et y cempris

le premier jour presté du septieme mois
de son occupation chez ce méme employeur
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Mentiom

_HETUEerERAgEmEnTt:
s

trravail

a défaut de disposition : au moins 7 jours a I'avance.
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Maximum ELES

TNEN

~ViaisHEsviiRistr:
[egulatioen
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Exigence_ i
contintes
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Sur base de 1.500 Heures/an:

31.500 € / an
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Self SUuppe

1

- —

N

ation = fmr@uvcw.be)

=> combiner le subside titres-services
des aides a I'emploi
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Cofinancs
Aide'ménas

B Avee et 60 7 Ol rnlels s

Sine (Initiatives insention sociale) Oui
Circulaire... arrive

1111 ORDRE : Activa chomage == Sine : hon
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Cofinancess
Encadrenis

Avece Mareel sggléf] ? Oul,
- criteres du fonds
- 1.7.2005
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Montant‘cefit

Alde mel

VIESUKES SURVENLIONS Exemption
FEUENAIES . Majs CSS— Trim.
Art. cOiRar."r ‘/957- £ _(EINM) Totale
00 € (< ETP)
4 5 ans:+ 25%)
Sinee '500 £ (LETP) | 1.000 €
7S0*ETP € (max 500) 400 €
Activa 500 € * ETP 1.000 €
11T ORDRE 400 €




Cadre cofing

Durée

ETP - Acces droit chomage
< ETP (max. 6 mois)

11 trim. (+ 10 si)
21 trim. (+ 20 si)
>45 ans: Indéterminée

Activa RIS — ASF 16 a 30 mois
Demandeur emploi
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Frais de tranSpori

_FPOSSIWIE
B A gravelr e 9fof]

N ES PIAUYUES; /7//,0//?7_4/5’_/ It 1a rétribution d’'une
prestayBlaaeNyo/siguarts aneure au moyen adun
titrer sortheraies. Les entreprises peuvent
toutefols facturer: dauvtres frajs (transport,
assurance) en plus du. titre-service. Il en a toujours
ete alnsl.» (2.6.2004. - http//www.vandenbroucke.corm)
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http://www.vandenbroucke.com/
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Plan fine

_LEIUSEQUISN(Saurconstitution). ..

MIRImigRceRsellie:

Amortlssemen

mais indispensable

pour etre viable
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ConVversic

_ AIEAYL

o0, par. [ =

derogation possible
dans certaines limites
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par demandeur

_r.vm br &me de revenu moins cher

=> Interét a avoir une offre double
Personnes payant: titres-services
Autres . art. 60, APE, maribel,...
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DIo

ARS "| &} /OO
16.4 /OJ

sUilEents

mod. A.R.
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