Ergothérapeute

Mission

L’ergothérapeute doit aider les résidants à améliorer leur qualité de vie et leur bien-être en stimulant leur autonomie et leurs capacités restantes par la promotion de la thérapie occupationnelle et ce, dès leur entrée en maison de repos.
Activités

· Evaluer, tout au long de la prise en charge, les capacités (physiques, cognitives, comportementales…) et le degré d’autonomie du résidant par le recueil de données, les observations et différents tests (test MMS,…)
· Identifier les éléments facilitant ou faisant obstacle à l’autonomie et à l’indépendance du résidant

· Mettre en évidence les intérêts, les motivations et les priorités du résidant

· Fixer des objectifs thérapeutiques à atteindre  

· Choisir un modèle d’intervention ergothérapique et sélectionner les techniques les plus appropriées pour la prise en charge du résidant: ex :
· effectuer un travail sur la mémoire (entraînement, stimulation, exercices d’orientation spatio-temporelle, …)

· réapprendre au résidant à manger, à se laver seul (toilettes thérapeutiques), à s’habiller seul, à se déplacer seul,…, en fonction de ses capacités
· pratiquer des exercices de rééducation (exercices de mouvement, gymnastique collective,…)

· mettre en place des activités utilitaires, créatives, récréatives,… (en collaboration avec l’animation)
· contribuer au bien-être émotionnel et corporel du résidant en pratiquant, l’aromathérapie, des massages relaxants, des bains relaxants,…
· …
· Préconiser les aides techniques, les aides humaines et les modifications de l’environnement habituel afin de favoriser l’intégration des acquis fonctionnels et cognitifs de la personne dans son contexte de vie

· Assurer le suivi des soins et des projets mis en place 
· Jouer un rôle dans la culture des soins palliatifs : ex : aider le résidant à gérer sa douleur,…

· Selon le cas, préférer une approche thérapeutique individuelle ou collective 

· Concevoir des documents/des supports techniques relatifs au domaine d’activité
· Etre attentif aux différents événements festifs qui ponctuent l’année en organisant, en collaboration avec le service animation, les animations adéquates (fêtes de fin d’année, …)

· Participer au projet de vie de la maison de repos
 

· Participer, aussi souvent que possible à la remise de service
 

· Participer aux réunions pluridisciplinaires d’information et/ou de coordination

· Tenir à jour les dossiers administratifs liés à son service  (manuellement et informatiquement) 

· Informer régulièrement l’équipe pluridisciplinaire sur les possibilités fonctionnelles du résidant et les techniques apprises et signaler des changements constatés (tenue d’une fiche de liaison)
· Informer et conseiller le résidant et sa famille relativement aux prestations techniques autorisées

· Veiller à l’observance des décisions émanant de la hiérarchie

· Veiller à la bonne application des procédures de travail

· Relayer à son supérieur hiérarchique tout fait ou attitude préjudiciable au bon fonctionnement et à la bonne réputation de l’établissement

· Veiller au bon encadrement des stagiaires

· Représenter la maison de repos à l’extérieur de l’établissement (public, écoles,…)

· Évaluer les besoins en terme de matériel et veiller à sa bonne utilisation

· Veiller au respect des normes de sécurité et d’hygiène

Profil

· Être porteur d’un bachelier en ergothérapie

· Passeport APE demandé

Contrat

· CDD de 3 mois avec possibilité de renouvellement

· Contrat à temps plein de 35 heures 
Modalité de contact

Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 13/09/2010 à l’attention de Madame la Présidente du CPAS, Brigitte Gallez. Rue du Chapitre n°1, 7080 Frameries
� Le projet de vie est à comprendre par son objectif, qui est de définir l’identité de l’institution et l’originalité de son offre quant à l’accueil des personnes âgées








