AVIS DE RECRUTEMENT

L’Administration communale d’Ecaussinnes recrute :

UN CONSEILLER EN ENVIRONNEMENT (M/F)  A TEMPS PLEIN LIBRE IMMEDIATEMENT

Profil et conditions :

· Vous êtes titulaire d’un diplôme universitaire d’ingénieur
· Vous entrez dans les conditions du décret du 31 mai 2007 relatif à la participation du public en matière d’environnement (A.G.W. du 20 décembre 2007), à savoir :

· Vous disposez d’une expérience professionnelle en environnement de 5 ans minimum OU,

· vous complétez votre diplôme universitaire d’ingénieur par une formation en environnement. Cette formation doit comporter au minimum 300 heures dans le domaine de l'environnement et une initiation d'un minimum de 30 heures aux méthodes et techniques de communication et de concertation sociale. Cette initiation peut être incluse dans la formation précédente.

· Vous êtes spécialement intéressé(e) par la problématique de la gestion de l’Environnement et par le développement durable en général

· Vous avez de très bonnes capacités de communication orale et écrite

· Vous aimez le travail d’équipe mais vous pouvez mener des projets seul,
· Vous avez de l’expérience dans l’animation de réunions et la concertation

· Vous acceptez les prestations à horaire décalé (réunion en soirée, action de sensibilisation le week-end,…)

· Vous êtes prêt à vous investir dans le pédagogique avec le corps enseignant et la population

Vos missions :

Intégré(e) au sein du service Urbanisme/Environnement, vous aurez comme missions :

 Permis d’Environnement et de Permis Unique (réalisation d’avis technique et, avec l’aide des agents administratifs, suivi des dossiers) ;

 Représentation de la commune dans différentes commissions ;

Coordination du PCDR (Programme Communal de Développement Rural) : animation de réunions de groupes de travail, suivi de projets, organisation d’activités , etc.

Collaboration au contrat de rivière de la Senne : sensibilisation des riverains et des agriculteurs, lutte contre les plantes invasives, rationalisation de la consommation d’eau, gestion des déchets le long des cours d’eau, lutte contre les érosions et les inondations, etc.

Suivi du PASH
Suivi de l’Agenda 21L de la Commune : gestion durable globale de la commune, sensibilisation des employés et des habitants, etc.

Gestion de la politique des déchets sur la commune : actions de sensibilisation, suivi du coût-vérité, contact et suivi de la convention avec l’intercommunale IDEA, …
Permanence d’aide à la population : accueil de la population afin de l’orienter dans les démarches spécifiques « environnement » : demande de permis, obtention de prime énergie, technique de plantation,…

Collaboration avec les différents services communaux : service urbanisme, service Espaces-Verts,…

Etc…
Salaire :

Niveau A1 spécifique, grade d’Eco-conseiller de niveau 1, chèques repas, assurance hospitalisation dès contrat en CDI 

Votre contrat :

Type de contrat : Contrat à durée déterminée 1 an, renouvelable

Régime de travail : 36h semaine

Début du contrat : dès que possible 

Une épreuve écrite générale sera suivie d’une épreuve écrite propre sur des matières déterminées. Ensuite une épreuve orale permettra d’approfondir votre niveau de connaissance.
Votre contact :

Si cette offre vous intéresse, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation avant le 10 septembre 2010 (date de la poste faisant foi) :

Administration communale d’Ecaussinnes

Service du personnel

Mesdames D.FRANCQ - F.MARTINEZ

Service du personnel

Grand’Place, 3

7190 ECAUSSINNES

Bureau 067/79-47-37 // 067/79-47-35 

Mail : personnel@ecaussinnes.be 

