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Le Centre public d'action sociale de Chaumont-Gistoux

Procède au recrutement d’un 
ASSISTANT SOCIAL (H/F)

Description de l’offre

Catégorie de métier : 
assistante sociale (2311201) (prof de l’intervention sociale et culturelle)

Secteur : 


administration générale, économique et sociale

Lieu(x) de travail :

Chaumont-Gistoux

Votre fonction : 
Vous effectuez un travail centré sur l’insertion socio-professionnelle et le développement de projets : 

· suivi de l’insertion sociale et professionnelle des ayants droits à l’intégration sociale (notamment les articles 60§7 de la loi du 08/07/1976) ;

· réalisation et développement des projets choisis par le Conseil de l’action sociale (notamment, suivi du P.C.S) ;

· analyse des demandes d’aide et d’énergie (dont les convocations de la CLE) formulées par les usagers (impliquant une enquête sociale sur la situation financière et humaine de la personne). 

Votre profil

Expérience(s) professionnelle(s) : 

	Métier
	Durée
	Secteur
	Description

	Assistant social
	0 mois
	Administration générale, économique et sociale
	Une expérience dans un service d’insertion sociale est un atout


Formation(s) :

	Niveau
	Intitulé du diplôme

	Enseignement supérieur (ou BAC +2 ou +3)
	Graduat travailleur social


Langue(s) :

	Langue
	Niveau

	Français 
	Bonne connaissance


Permis de conduire : 

	Permis de conduire
	Description

	[B] Véhicules < 3,5 tonnes et 8 places max
	Vous êtes motorisé


Connaissances spécifiques : 
Vous maîtrisez les outils et techniques du métier : conduite d’entretien, mise en place de suivis, législation sociale dont la matière de l’insertion socioprofessionnelle, rédaction de rapports, … 

Description libre : 
Etre motorisé et habiter la proche région de Chaumont-Gistoux constituent des atouts.

Votre contrat

Régime de travail : 


temps plein de jour 37h/semaine
Horaire : 



application de l’horaire variable

Type : 




contrat de remplacement de 3 mois minimum
Salaire : 



selon l’échelle B

Commentaire : 


Chèques-repas, Congés promérités

CONTACT 

Modalités de candidature : 
Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Madame Natacha Verstraeten, Présidente du CPAS, avant le 15/02/2012 (cachet de la poste faisant foi).

Sur base de l’analyse des candidatures, vous serez contacté(e) téléphoniquement pour vous informer de votre sélection à l’épreuve écrite. 
Epreuve écrite organisée début mars 2012, suivie d’un entretien oral en cas de réussite. 

Nom de l’entreprise : 

CPAS de Chaumont-Gistoux

Nom de la personne : 

Madame Natacha Verstraeten, Présidente du CPAS

Adresse : 



Rue Zaine, 9 à 1325 Chaumont-Gistoux

E-mail : 



natacha.verstraeten@skynet.be

Téléphone : 



010/68.72.53 

Fax : 




010/68.72.59
