le centre public d’action sociale de frameries recherche un conseiller en prévention

Profil recherché

· Etre diplômé de l’enseignement secondaire supérieur ou d’un baccalauréat (graduat) 

· Avoir suivi et réussi une formation de conseiller en prévention de niveau 2 (c’est-à-dire une formation multidisciplinaire de base d’une durée d’au moins 120h complétée par un module de spécialisation du 2ème niveau de 90h au moins)

· Disposer du permis B
Les missions du conseiller en prévention

Le conseiller en prévention assiste l’employeur, la ligne hiérarchique et les travailleurs pour l’application des dispositions légales et réglementaires relatives au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail.
Ses activités principales sont les suivantes :

· l’analyse des risques

· la rédaction du plan global de prévention et du plan annuel d’action

· l’analyse des causes d’accidents du travail

· l’analyse des causes de maladies professionnelles

· l’analyse des lieux et postes de travail
· le contrôle de l’hygiène des lieux de travail

· les conseils sur la rédaction d’une série d’instructions et sur la formation des travailleurs

· l’amélioration du bien-être des travailleurs

Pour plus de précisions, se référer à  l'arrêté royal du 27 mars 1998 relatif au Service interne pour la Prévention et la Protection au Travail.
Les compétences requises

Le conseiller en prévention doit posséder une connaissance suffisante de la législation relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail et doit avoir les connaissances techniques et scientifiques nécessaires pour étudier les problèmes de sécurité spécifiques au CPAS et aux services qui le composent (maisons de repos, crèches,…)
Le conseiller en prévention doit être une personne autonome et impartiale. Cela pour remplir ses tâches en toute indépendance à l’égard de l’employeur et des travailleurs. 

De plus, il doit posséder des compétences de communication, de concertation et relationnelles.
Contrat

Contrat à durée déterminée de 6 mois avec prolongation possible

Temps plein : 35h00

Echelle RGB fonction publique

Contact
Pour postuler, veuillez envoyer une lettre de candidature accompagnée d’un C.V., une copie de vos diplômes ainsi qu’un certificat de bonne vie et moeurs avant le 15 septembre 2010 à :
Madame Brigitte Gallez (Présidente)

C.P.A.S. de Frameries

Rue du Chapitre 1

7080 Frameries

