



         RECRUTEMENT  D’INFIRMIER(E)
VOTRE FONCTION
Vous organisez, dispensez des soins infirmiers de base aux personnes âgées (perfusion, pansements, médicaments…) ou des soins spécialisés selon les publics ou les services d’affectation, de votre propre initiative ou sur prescription médicale.

VOTRE PROFIL
Etre titulaire du diplôme d’infirmière brevetée ou graduée.
Avoir de très bonnes connaissances du français.  

Etre ordonné pour le travail administratif.  S’avoir s’intégrer dans une équipe d’infirmières déjà constituée et y fonctionner en harmonie.

Savoir travailler seul en toute circonstance.  Avoir de la patience, du dévouement, du savoir faire, s’adapter à chaque situation.  Avoir une bonne présentation.  Etre à l’écoute des patients, savoir rendre service.

VOTRE CONTRAT

Contrat : à durée indéterminée

Régime de travail : temps plein (38 heures)

MODALITES DE PRESENTATION

Vous êtes prié d’envoyer votre candidature (CV + une photocopie du diplôme) au service de Gestion des Ressources Humaines.  
Centre Public d’Action Sociale

Service Gestion des Ressources Humaines

Rue de Bouzanton 1

7000             MONS
Vous pouvez également vous adresser directement aux personnes suivantes :
HOTTON MF : tél. 065/408.428

DESTERBECQ L. : tél. 065/408.421

