Le CPAS de Charleroi recherche un Responsable des marchés, des achats et de la logistique (CDI à temps plein).

Description de fonction

1. Missions
· Participation à l’élaboration et pilotage de la mise en œuvre de la politique Achats au sein de l’institution 

· Recensement et analyse des besoins de l’institution en termes d’achats et de logistique

· Organisation et coordination de la gestion administrative des commandes et achats (élaboration des cahiers des charges, lancement des appels d’offre…)
· Prospection du marché et évaluation de la capacité des fournisseurs à répondre aux impératifs de coût, délais, qualité, quantité…

· Etablissement et négociation des contrats ainsi que suivi de leur exécution avec les fournisseurs
· Application et contrôle du respect de la réglementation des marchés publics

· Etablissement, centralisation et contrôle des procédures standardisées en matière de marchés publics, des modes de passation et cahiers des charges 

· Suivi des budgets et des commandes jusqu’à leur bonne exécution et exécution des relances nécessaires

· Gestion des litiges et anomalies liés aux fournisseurs

· Coordination des tâches et des responsabilités de l’équipe du service Achats

2. Compétences requises
· Grand sens de la rigueur et de l’intégrité

· Vision opérationnelle et stratégique

· Esprit d’analyse 

· Initiative et anticipation

· Grandes capacités relationnelles et de la négociation

· Sens de l’organisation et de la gestion des priorités

· Autonomie et esprit d’équipe

· Bonne capacité de gestion de projets

· Bonnes capacités managériales 

3. Profil
· Master à orientation économique, juridique ou de gestion 
· Expérience probante et valorisable de minimum 5 ans dans le secteur des marchés, idéalement dans une fonction similaire 
· Connaissances approfondies de la législation et des procédures en marchés publics

· Maîtrise de l’outil informatique 
Procédure de sélection

La session de recrutement consistera en une épreuve écrite et en un entretien de sélection individuel, permettant d’apprécier l’aptitude des candidats à exercer la fonction.
Conditions de travail

Vous serez engagé dans le cadre d’un contrat à durée indéterminé au grade de Chef de division (niveau A3), avec l’échelle de traitement correspondante. 

Rémunération minimum : 41.702 EUR (salaire annuel brut, à l’index actuel).                    

Intéressé(e)

Merci de transmettre votre lettre de motivation et votre Curriculum Vitae par mail à contact@cpascharleroi.be ou à l’attention de : Bernard DALLONS, Président du CPAS de Charleroi,
Bld Joseph II, 13 à 6000 Charleroi. 

Date limite de dépôt des candidatures : 19 septembre 2010.
