
-
raux et les Directeurs des ressources humaines dans la 

-

-

-

certains pouvoirs locaux. Start RH est donc désor-

l’Union des Villes et Communes de Wallonie est parte-
naire. Le Mouvement communal est allé à la rencontre de 

pour en savoir plus.

START RH :  
LE PROGRAMME 

D'ACCOMPAGNEMENT  
POUR LES NOUVEAUX DG  

ET DRH LOCAUX

Alain DEPRET
/ 

pouvez-vous nous rappeler quelles 
sont les missions du CRF ?

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-

Pouvez-vous nous présenter la 
philosophie du module de coaching 
Start RH ?

-
-

-

-
-

-
-

concrètement ?

-
-
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Pierre PETIT /

Passer d’un simple 
système administratif 

à une réelle gestion 
des ressources 

humaines



-
-

-

-
-

-
-

-

-
-

Quoi d’autre ?

-
-

-
-

-

-

à une prise de conscience au sein 

-
-

-
-

-
-

-

Vous devez pourtant jongler avec  
la réalité de terrain de chaque  

-

-

-
-
-

-
-

-

-

démarche ?

-

Quel sera votre message de 
conclusion ?

-

-
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est donnée aux acteurs de 
terrain de l’Union des Villes et 
Communes de Wallonie :  

 
 

conseiller expert.

-

-

-
-
-

-
-
-

 

Sylvie SMOOS

-
-

-

-

réalités de terrain et de pistes de 
-

-

-

-
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/ 

Sylvie SMOOS / 

KITS NUMÉRIQUES :  
10 MODULES EN LIGNE 
POUR COMPRENDRE LE 
FONCTIONNEMENT ET LES 
ENJEUX DE VOTRE COMMUNE 
ET DE VOTRE CPAS

-

-

-

 


