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RENCONTRE ENTRE LUVCW
ET L'UWE ET ECHANGES
DE MEMORANDUMS

Alain Depret,
Secrétaire de rédaction

Le mercredi 15 mai 2024, avait lieu, dans les batiments de
I'Union des Villes et Communes de Wallonie, une réunion
importante entre des représentants de 'UVCW et de 'Union
wallonne des Entreprises (UWE). Lidée était, notamment, de
confronter les mémorandums de chacun, destinés aux divers
niveaux de pouvoir en période de veille électorale, mais aussi
de pérenniser le dialogue déja bien établi entre les deux insti-
tutions.

Ainsi, TUVCW, l'association représentative des municipalités
wallonnes, a-t-elle rédigé récemment de nombreux mémo-
randums, tous rassemblés sur une page « Elections 2024 »
de son site www.uvcw.be. Outre trois mémorandums destinés
aux pouvoirs régional, fédéral et de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, des mémorandums spécifiques ont également été
finalisés, en ce qui concerne les CPAS et les sociétés de loge-
ment de service public.

Pour 'UVCW, un mémorandum écrit a trois mains est égale-
ment consultable. Il S'agit du mémorandum des trois associa-
tions des pouvoirs locaux: Brulocalis pour la Ville et les Com-
munes de Bruxelles-Capitale, la VVSG pour les pouvoirs locaux
flamands, et 'UVCW pour les pouvoirs locaux de Wallonie,
preuve que «/'Union peut toujours faire la force» dans une entité
fédérée comme la Belgique. Le méme exercice a également
été réalisé pour les trois Fédérations des CPAS.

A Tapproche des élections qui vont marquer l'année 2024,
et en prévision de la négociation des accords de gouverne-
ments qui en découleront, I'Union des Villes et Communes de
Wallonie souhaite ainsi mettre en avant une série d'éléments
et revendications structurant les exigences formulées a l'at-
tention des futurs pouvoirs exécutifs et législatifs. Il sagit de
proner une gouvernance de la concertation entre les autorités
supérieures et les villes et communes et leurs paralocaux, ren-
forcer la gouvernance des pouvoirs locaux et soutenir les élus
dans la démarche citoyenne, garantir les moyens financiers aux
villes et communes et a leurs paralocaux, leur garantir des res-
sources humaines modernisées et agiles, et mettre la simplifi-
cation administrative et I'e-gouvernement a leur service.

Quant a 'UWE, cette réunion était 'occasion de présenter son
propre mémorandum et, ainsi, de sassurer que les deux insti-
tutions partagent les mémes préoccupations pour un avenir
wallon en pleine transition. Pour rappel, I'Union wallonne des
Entreprises est l'organisation des employeurs privés, qui agit
pour assurer la prospérité de la Wallonie a travers la mise en
place et le soutien d’'un climat et d’'un cadre qui permettent
la création et le développement d'entreprises compétitives et
durables. De la petite entreprise familiale a la grande multina-
tionale, TUWE représente et défend les 80 000 entreprises de
Wallonie, toutes les branches de l'industrie et des services y
étant actives.

Dans son mémorandum, baptisé « Prenons notre destin en
main », 'UWE met ainsi en avant quatre leviers essentiels pour
réussir ce changement et redéployer I'économie wallonne :
mobiliser les talents, investir dans la capacité des entreprises
a opérer la transition, augmenter l'impact industriel local de
la recherche et de I'innovation, et faire de 'action publique le
premier partenaire de la transition. Tout cela décliné dans un
mémorandum disponible sur leur site internet www.uwe.be.

Tout au long de la matinée, 'échange fut donc franc et consen-
suel et a permis a chacun de constater qu'il s'agit surtout de
sortir des clivages stériles, des slogans et de lidéologie, et
de rassembler, dans les divers mémorandums des deux ins-
titutions, des propositions concrétes, qui ont en commun de
montrer qu'il y a moyen d’'avancer ensemble pour 'avenir de la
Wallonie.

Retrouvez un reportage vidéo a ce sujet sur

UVCW TV (www.youtube.com/uvewtv).




