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Menu de la séance

Pouvoirs locaux et entreprises : vers des synergies autour des ODD ?
Par Julie WAUTHIER et Olivier CAPPERKIN folallonig Cellule développement durable

Pourgquoi et comment impliquer les citoyens dans vos projets durables ?
Par Késia EL MAHI et Gilles CARIBERPIanet
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Quelques consignes pour debuter

Converser/chat Q. etR.
Signaler un probleme Poser une question liée
aux
Moderateur Conférenciers

AN e
.

Converser
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stratégique pour un territoire durable

(Conseiller en charge du développement durabldVCW) et
(Experte en Développement durakjesPW, Direction du developpement durable)

ODDc¢ Comprendre, agir et transformer sa commumgemai 2025




LesMMODDVMauMcoeur Mde\ |

V Les ODD sont universels, mais aussi locaux :
65 % des cibles ne pourront étre atteinte sans
le concours du niveau local.

V Le développement durable et ses 17 objectifs
offre une vision innovante et partagée
Y2YRALFE SYSyd LJX2dzNJ I A3
publique.

ODD¢ Comprendre, agir et transformer sa commumanai 2025




Les ODD, pour le PST

& Wallonie ; TR
49 service public o0 4 WARS 2025 V Le PST: démarche de gouvernanceet de planification

SPW stratégiqueobligatoiredepuis2018

Aux Membres des Colléges communaux

el V Un volet interne et un volet externe qui peuvent servir de

levierspour la mise en dzdz@ dLidiéveloppementdurable sur
votre territoire.

Objet : Programme Stratégique Transerval - Etat des lieux & I'entame de la

législature
——— V Opportunité : structurer le PSTautour des ODD pour plus
Le Programme Stratégique Transversal (ci-aprés, « PSTn) a été infroduit en 2018 d'efflcaCIté

comme un outil de gestion visant & guider les pouvoirs locaux dans leurs trajectoires
stratégiques. Toutefois, les retours du terrain — notamment en ce début de legislature
régionale — indiquent que I'objectif initial du PST, & savoir offrir un outil managérial
clair et fonctionnel, n'a pas été pleinement atteint. En pratique, cet outil est de facto
actuellement utilisé par la Région wallonne comme une feuille de route pour
bénéficier de divers subsides (ex. : Décret neulralité carbone, Décret Infrastructures
sportives, etc.).

ations générales)
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Les ODD, pour le PST

Troisiéme Stratégie wallonne de evelnppement urat ble

Action 5 - Promouvoir et faciliter I'intégration des ODD dans les
contrats d’administration et de gestion au niveau régional et

dans les programmes stratégiques transversaux locaux

Ministre pilote Valérie De Bue, Christophe Collignon
Ministres partenaires Tous

College des fonctionnaires généraux
dirigeants, UVCW, APW
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adoptée par le Gouvernement wallon le 22 septembre 2
. O — — —e — e
' Nom de l'organisation : Aywaille (Administration communale d'Aywaille |
- et CPAS d'Aywaille) |
Nom du coach : Stéphanie Deltenre
Wa“Dme ' Date d'adoption : le 13 octobre 2022
| Bilan de mise en ceuvre : Espace-Environnement asbl (30 octobre |
| 2023 et 16 janvier 2024)

ODD¢ Comprendre, agir et transformer sa commumanai 2025

Partenaires

I
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Ensemble vers les
Objectifs de développement durable !

| Date d'adoption de la version actualisée : 7 mars 2024

Par : le Comité de pilotage ODD et le College




Taux de realisation des ODD (Belgigue)



https://www.oecd.org/en/data/dashboards/the-oecd-hub-on-sustainable-development-goals.html?adestraproject=Measuring%20Well-being&utm_campaign=OECD-Well-Being-News-February-2025&utm_content=Explore%20the%20Hub&utm_term=wise&utm_medium=email&utm_source=Adestra

Les ODD, pour le PST
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) https;//developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-| 7

Outils pour les jeunes Outils pour les entreprises Outils pour les pouvoirs locaux AAa Wallonie.be

%gve?'lvl?cnéepubic Développement Durable Que cherchez-vous? Q n [ > ]
Le développement durable en Wallonie

Développement durable Wallonie durable Thématiques Soutien Ressources Actus et agenda v

Accueil > Offre de soutien > Les outils en faveur d'un développement durable > Les ODD dans ma localité

Les ODD dans ma localité

ODD¢ Comprendre, agir et transformer sa commurmeamai 2025




Les ODD, pour le PST
Sondage

Questionl: Sousla mandaturepréecédente,le PSTse réferait-il
auxODD?

Question2: Sousla nouvelle mandature,le PSTse réfererat-ll
auxODD?

ODDc¢ Comprendre, agir et transformer sa commumgemai 2025




En tant gue mandataire , que
pouvez -vous faire?

V Informezvous
V CGommentvoscompétencesontellesliéesauxODD?
V Demandeaf Q| zneprésentationau Collegeou auConseil

V Engagez/ous
V Signeda déclarationde soutienat Q! IZDFOR |
V DevenezambassadeuODD

V Entreprenezlesactions
V Référezvousat Q! IMYORdurt QS | celaNdiséeh &yzD MNIBPST
V Donnezun mandat aux collaborateurspour |j dzQaldptént un réflexe ODD(ex checkODDsur des
projetsphares,GTODD rapportageX)
V Mettez en placede la participationcitoyennesur votre territoire pour inclure toute la populationdans
votre demarche

V Célébrezt faites connaitrevosavancées
V Communiquesurvosinitiativesen faveurdesODD

ODDc¢ Comprendre, agir et transformer sa commumgemai 2025




Nousrépondonsavosguestions !

)
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plans : Guide méthodologique

Espace Environnement
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Penser globalement,
agir localement

Intégrer les ODD dans sa stratégie
locale : guide méthodologique
balisant les étapes

22 mai 2025
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Programme

E Introduction : le guide méthodologique en quelques
mots et en images

E Focus sur une sélection de fiches
E Autres outils disponibles

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025




EspaceEnvironnement

Faire vivre la participation pour un cadre de vie de qualite, c 0 ermtre métier !

Trame verte Santé RIS Alimentation
et bleue & Habitat ZE0echet durable

Jardins
partages

Urbanisme P
5 Ameénagement

du territoire

Habitat Economie
durable circulaire

wrue de Montigny 29 - B-6000 Charleroi - < +32 (0)71 300 300
ainfo@espace-environnement.be
@ www.espace-environnement.be
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Le quide méthodologigue en image...
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Téléchargez le ob



https://vimeo.com/1076636331/dd11f11540

Introduction

OBJECTIFS<bURABLE

QUELS ROLES ET QUELS MOYENS D'ACTIONS E Publication en ligne
POUR LES POUVOIRS LOCAUX ? > sur le portail DD du SPW

REPERES METHODOLOGIQUES POUR INTEGRER

LS OSIBCTINS OF DEVELOPPEMENT OVIABLE https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux

DANS LE PROGRAMME STRATEGIQUE TRANSVERSAL,

LESPLANSETLESPROJE:S E C&pSUle de présentatlon

> surla chaine Youtube d 0 E s pEavocannement
https://www.youtube.com/user/Espaceenvironnement

E Ouvrage associé a un « Recueil de bonnes pratiques »

Editeur responsable : Espace Sparonnement, 29 rue de Moneigny - €000 Charkerce - Jamvier 2025

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://www.youtube.com/user/Espaceenvironnement

Introduction

Initier et cadrer votre démarche de durabilité

Fiche 1 - S'engager au niveau politique et hiérarchique

Fiche 2 - Communiquer autour de votre démarche

Fiche 3 - Mandater un référent et une équipe de travail

Fiche 4 - Se former

Fiche 5 - Faire partie d'un réseau et bénéficier des expériences

Exemple de bonnes pratiques
Intégrer les ODD : a quelles étapes et comment ?

q » Lacommune peut sengager volontairement a intégrer la réalisation de IAgenda 2030 et

\ 4

. i , D des 17 ODD dans sa déclaration de politiqgue communale.
Fiche 6 - Définir le périmetre dans lequel intégrer les ODD i i

Fiche 7 - Réaliser un état des lieux Un modéle de déclaration dengagement par rapport a IAgenda 2030 est disponible sur le site de
Fiche 8 - Définir des enjeux, objectifs et actions qui intégrent les ODD I'Union des Villes et Communes de Wallonie.

Fiche 9 - Réaliser un check ODD avant le lancement d'un projet, plan ou programmme
Fiche 10 - Suivre, évaluer et adapter un projet, plan ou programme

Fiche 11 - Communiquer autour d'un projet, plan ou programme Afin de faciliter les démarches en termes de validation, n'hésitez pas a intégrer les ODD au
' sein de vos outils de gestion (par exernple dans les notes au Collége en vue dargumenter la
prise de décision).

+ Quelques ressources utiles

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focussur quelgues-unes des fiches de ce guide...

Initier et cadrer votre démarche de durabilité

Fiche 1 - Sengager au niveau politique et hiérarchique

Fiche 2 - Communiquer autour de votre démarche

Fiche 3 - Mandater un référent et une équipe de travail

Fiche 4 - Se former

Fiche 5 - Faire partie d'un réseau et bénéficier des expériences

Intégrer les ODD : a quelles étapes et comment ?

Fiche 6 - Définir le périmétre dans lequel intégrer les ODD

Fiche 7 - Réaliser un état des lieux

Fiche 8 - Définir des enjeux, objectifs et actions qui intégrent les ODD

Fiche 9 - Réaliser un check ODD avant le lancement d'un projet, plan ou programme
Fiche 10 - Suivre, évaluer et adapter un projet, plan ou programme

Fiche 11 - Communiquer autour d'un projet, plan ou programme

Rejoindre cet évenement Wooclap

©

a Allez sur wooclap.com

Entrez le code d'événement dans le bandeau
supérieur

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025

Code d'événement

KNOBSQ




Focussur quelgues-unes des fiches de ce guide...

A quel défi devez-vous prioritairement faire face pour initier et cadrer votre démarche de durabilité ?

Les strategies communales pour un développement duraglelai 2025



Focussur quelques-unes des fiches de ce guide...

SENGAGER AU NIVEAU ] COMMUNIQUER Bl MANDATER UN REFERENT
POLITIQUE ET HIERARCHIQUE AUTOUR DE VOTRE DEMARCHE ET UNE EQUIPE DE TRAVAIL

] Ny .v- /|'¢rr- ‘
\ AT

SE FORMER F3  FAIRE PARTIE D'UN RESEAU
ET BENEFICIER DES EXPERIENCES

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus
SENGAGER AU NIVEAU

POLITIQUE ET HIERARCHIQUE Enje{»f

A Administrations locales en premiére ligne
A Directions et élus responsablesde| 6i nt ®g r
i des enjeux de durabilité au sein de la stratégie
[ |
~

Objectifs

A Légitimer la démarched 6 i nt ®dps QDD 0 n

APlus de cohérence entre les actions menées,
avec une dimension internationale

. 1 A Soutien et reconnaissance des agents
A Moyen de communication

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus
S’ENGAGER AU NIVEAU

POLITIQUE ET HIERARCHIQUE

Ressources

A Témoignages inspirants

AManifeste i En route vers des Villes et
Communes Durables en 2030

Exemple de bonnes pratiques

* des 17 ODD dans sa déclaration de politique communale.

q o Lacommune peut sengager volontairement a intégrer la réalisation de fAgenda 2030 et
-

Un modéle de déclaration dengagement par rapport a I'Agenda 2030 est disponible sur le site de
I'Union des Villes et Communes de Wallonie.

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025


https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://www.uvcw.be/strategie-management/actus/art-9214
https://www.uvcw.be/strategie-management/modeles/art-8953
https://www.uvcw.be/strategie-management/modeles/art-8953

Focus
COMMUNIQUER Enieux
AUTUUR DE VOTRE DEMARCHE @ A Transversalité des thématiques

A Diversité d 6 a ¢ taémpliguer et mobiliser

Objectifs

A Informer sur les ODD

" A Plus de cohérence entre les actions menées, avec
et une dimension internationale

A Communiquer sur les ambitions
ADonnerenvied 6 agi r
A Exemplarité

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025
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AUTOUR DE VOTRE DEMARCHE

@ ®‘ Communiquer en interne
A Vos premiéres forces vives !

Exemple de bonnes pratiques

# les Communes de Verlaine et Saint-Georges-sur-Meuse ont profité d'un moment de team
~ building pour organiser une activité de sensibilisation sur les ODD (Quizz).

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025
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AUTOUR DE VOTRE DEMARCHE

@ @ Communiquer en externe
A Notions de partenariat
A Exemplarité
A Mise en réseau

eSS
Comment ?
Canal de ,
o e Profiter des Informer sur les
P?grl\'gt%glg ek cor;c?;urt]écgﬂon opportunités ODD lorsque Eviter le SDG-
|l 60b i ti pte au (stand lors pour reprenez washing
0obj ecti publiceta dHd ®v nement e9ylogos
| 6objecti f

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025
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AUTOUR DE VOTRE DEMARCHE

Ressources

A Matériel de communication

A Pratigues de sensibilisation de la VVSG

A Vidéos de découvertes et témoignages du SPW
A Exemple de page internet dédiées aux ODD

A Répertoire d 6 o uispodibkes

Exemple de bonnes pratiques

¢ LaVille de Mouscron a organisé en 2022 un « ODD tour » visant a faire découvrir des ac-
tions en faveur d'un monde plus durable @ Mouscron.

-
S

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/news/communications-material/
https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/50-sensibiliserende-praktijkvoorbeelden
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://www.verlaine.be/ma-commune/citoyennete/verlaine-durable-odd
https://sdgs.be/fr/outils-sdgs

Focus .
%] MANDATER UN REFERENT S

ET UNE E,QU”)E DE TRAVAIL @ ATransversalité des thématiques

ANombreux services potentiellement impactés

Objectifs

Afavoriser le travail en transversalité via des dynamiques
d 6 ® g ude fpragad interservices (ou groupe de travalil

[ |

- ODD)

Adésigner un « référent ODD » (idéalement profil
transversal)

Almpliquer ponctuellement les forces vives du territoire (//
ODD 17)

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025



Cnriic
MANDATER UN REFERENT

ET UNE EQUIPE DE TRAVAIL
(TP P R

= (55
I\ I\IIIIP\J UI\JHUI 1IN

> ‘
“

demthématiques
ODD)

A Membres volontaires si posSiuic

A Inclure des partenaires

Exemple de bonnes pratiques
La Commune de Beauvechain a mis en place un groupe de travail élargi ainsi qu'un
groupe de travail restreint composé de lélue en charge de cette matiére, de la Direction

générale, du Service Environnement et du Service Communication.

Ce fonctionnement permet d'avoir un suivi plus régulier de l'intégration des ODD.

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Cnriic
ﬂ MANDATER UN REFERENT

ET UNE EQUIPE DE TRAVAIL

Composition du groupe
A W - P g P

A Max 10 personnes

A Profils et fonctions variées C couvrirl 6 e n s desithdmatiques
A Coordination avec un profil transversal (référent ODD)

A Reconnaissance et légitimité

A Temps disponibles

A Membres volontaires si possible
A Inclure des partenaires

Fonctionnement ?

1

Le référent

Dynamique Fixer le
Membres initiée par les oleh calendrier 6
sensibilisés - communique o 2
aux ODD Jinstances vers Ia mois a
hiérarchiques S : | 6avance
hiérarchie

A

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025



Focus
i SE FORMER

Enjeux
@ APrendre la mesure des thématiques
concernées afindemieuxs 6 i mp |l i que

Objectifs

AAvoir un niveau de connaissances
équivalent

APrendre conscience des enjeux et du cadre
international

ASoutenir ses collaborateurs

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025




FNriic
SE FORMER

//ﬂ"‘
W,

L

G

Par un
collaborateur
gui aurait une

maitrise
suffisante du

sujet

Qui former ?

A Les instances décisionnelles et hiérarchiques
A Les chefs de services

A Les porteurs de projets

A Les membres du groupe de travail ODD (Fiche

n/g)
Comment ?
Par un
organisme
extérieur dAytour -
(recul, ooutil s
expériences, ECMETEE
neutralité)

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025




Fnriig
4 | SE FORMER

Ressources

A Outil Cap 2030
A Répertoire de formations (SPW)
A Page dédiée aux questions de transitions (UVCW)

) _ -

Exemple de bonnes pratiques

¢ Dansla Commune d'Oupeye, a linitiative du coordinateur POLLEC, tous les participants du
comité de pilotage du Plan climat ont suivi une formation aux ODD en vue de mettre en

.
ceuvre le programme d'actions en accord avec les ambitions de FAgenda 2030.

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



https://cap2030.be/
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/repertoire-formations
https://www.uvcw.be/transitions

Focus ,
FAIRE PARTIE D’UN RESEAU

ET BENEFICIER DES EXPERIENCES

Enjeux

ALes enjeux de durabilité nous concernent tous
ATirer parti des expériences de partenaires
ACréer une émulation autour des ODD

Objectifs

ASoutenir les structures déja engagées

AEchanges méthodologiques entre pairs et entre
membres de profils différents

AMonter en compétences

AMutualiser les moyens disponibles

AStimuler la coopérationet! 6 i n n aansalési o n
processus et dans les pratiques

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025




Focus ,
FAIRE PARTIE D'UN RESEAU

ET BENEFICIER DES EXPERIENCES Ressources

A Répertoire des organisations ayant établi une
feuille de route ODD

A Recueil de bonnes pratigues relatives a
| 6i nt RgsrOBD | o n

ARépertoired 6 i ni tnliantavew lesODD

Exemple de bonnes pratiques

Réseau des pouvoirs publics locaux
engages dans les ODD

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



https://developpementdurable.wallonie.be/thematiques/organisations-durables
https://developpementdurable.wallonie.be/thematiques/organisations-durables
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://sdgs.be/fr/initiatives

Focusurunesélectiondefiches

Initier et cadrer votre démarche de durabilité

Fiche 1 - Sengager au niveau politique et hiérarchique

Fiche 2 - Communiguer autour de votre démarche

Fiche 3 - Mandater un référent et une éguipe de travail

Fiche 4 - Se former

Fiche 5 - Faire partie d'un réseau et benéficier des expériences

Intégrer les ODD : a quelles étapes et comment ?
Fiche 6 - Définir le périmétre dans lequel intégrer les ODD / une

Fiche 7 - Realiser un etat des lieux programmation
Fiche 8 - Définir des enjeux, objectifs et actions qui integrent les ODD stratégique
Fiche 9 - Réaliser un check ODD avant le lancement d'un projet, plan ou programme transversale
Fiche 10 - Suivre, évaluer et adapter un projet, plan ou programme
Fiche 11 - Communigquer autour d’'un projet, plan ou programme

Définir le périmetre
doi nt ®dps GDD |

une
un projet communication
générale

Selon son ambition et ses possibilités,] 6 or gani s at
déciderad 6 a g un ou plusieurs de ces périmétres, de
facon a intégrer pas a pas les ODD dans sa gouvernance

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focussur quelgues-unes des fiches de ce guide...

A quel defi devez-vous prioritairement faire face pour intégrer les ODD dans vos projets, plans et
programmations ?

Les strategies communales pour un développement duraglelai 2025




Focussur quelques-unes des fiches de ce guide...

REALISER UN ETAT DES LIEUX Bl DEFINIR DES ENJEUX, EJ  REALISER UN CHECK ODD

OBJECTIFS ET ACTIONS AVANT LE LANCEMENT D’UN PROJET,
QUI INTEGRENT LES ODD PLAN OU PROGRAMME

)

\ =

\ e,
N\ =

%

o

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER [}  COMMUNIQUER AUTOUR
UN PROJET, PLAN D'UN PROJET, PLAN
OU PROGRAMME OU PROGRAMME

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus
REALISER UN ETAT DES LIEUX

Plans et
outils stratégiques

communaux contribuant

Enjeux

Aldentifier les besoins afin d orgpondre au
mieux

ADonner une portée plus ambitieuse & son
projet

Objectifs

ADiagnostic plus transversal de la situation

AEvaluer| 6 i ndesactions passées et
mettre en avant les bonnes pratiques
APrendre conscience des faiblesses

ADynamique d 6 a c teede padenariats

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Fnrlig
REALISER UN ETAT DES LIEUX

@ ~ Comment intégrer les ODD a ce stade ?

A Base de données Walstat C statistiques pouvant étre mises en
lien avec les ODD

- a A La roue des ODD € Support de discussion sur les points forts et
; les faiblesses

A Travailler en équipe et en partenariat (fiche n/3)

WalStat
Le portail d'informations statistiques locales sur la Wallonie j Ostbelglene % ser\nce publlc

FEDERATION

zzzzzzzzzzzzzzz

OBJECTIFS <. bURABLE

Sélectionnez une entité :

l/’
%
NSE

Choisissez une entité par son nom ou son code INS

a les 17 Objectifs de développement durable (ODD) adoptés au Nive



Fnriig
REALISER UN ETAT DES LIEUX

Ressources

A Roue des ODD (Portail Développement durable en

Wallonie)
A Global Goals for Cities Learning Kit

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025


https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://urbact.eu/global-goals-cities-learning-kit

Focus
8 DEFINIR DES ENJEUX, EnieUx

OBJECTIFS ET ACTIONS joux
QUI INTEGRENT LES 0DD ) Adisposer 1 uswmegieciare et d civ

Objectifs

ARéaliser une analyse de la durabilité le plus
en amont possible

AMettre en lien ses propres objectifs avec les
ambitions regionales et/ou internationales

ADisposerd 6 ® | ® aheesoivi s

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025




CNnriic

DEFINIR DES ENJEUX.
OBJECTIFS ET ACTIONS
QUI INTEGRENT LES 0DD

%

““
%
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€ @' >estade?

e )
XC ntribuent
- E rrationnels
te ndrier et porteur)
al
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aValB =

DEFINIRDESENJEUX, s
OBJECTIFSETACTIONS ~ ~
QUI INTEGRENT LES 0DD e

@
o =8
w5 o9
¥

3 ; .
%

=

:

\ %
Lien ala cible ODD Actions + indicateurs

A
éventellement adaptée de réalisation
au contexte local

Responsabilité et solidarité [0S :Vers une commune 0DD 1: Pas de pauvreté Mettre en place une prime
responsable et solidaire d'accés a la propriété pour les
(ible 1.4.: D'ici a 2030, faire | jeunes
00 : Développer de nouveaux | en sorte que tous les hommes
partenariats publics ou et les femmes, en particulier | Indicateurs : 100 primes
publics-privés pour amplifier | les pauvres et les personnes | distribuées par an
I'offre de logements économi- | vulnérables, aient les mémes
quement accessibles droits aux ressources éono-
miques et quils aient accés
aux services de base, a la
propriété...
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CNnriic

DEFINIR DES ENJEUX.
OBJECTIFS ET ACTIONS
QUI INTEGRENT LES 0DD

Ressources

A Global Goals for Cities Learning Kit

A Recueil de bonnes pratiques relatives a

| 61 nt RegsrOBD i o n
APortailODDdel 6 1| WEP S
A Indicateurs ODD de suivi ODD i 3éme SWDD

Exemple de bonnes pratiques

¢ LaVille de Mouscron a associé des ODD prioritaires a chaque projet de son PST. Un ou plu-
sieurs pictogrammes ODD apparaissent sur la fiche projet et sont tres nettement visibles

.
dans loutil informatique de gestion du PST.
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https://urbact.eu/global-goals-cities-learning-kit
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux
https://walstat.iweps.be/walstat-fiche-ODD.php?objectif=1
https://indicateursodd.iweps.be/odd-accueil.php#%3A%7E%3Atext%3DEcart%20entre%20les%20taux%20

Focus
REALISER UN CHECK ODD

AVANT LE LANCEMENT D°UN PROJET,
PLAN OU PROGRAMME

0

Enjeux

Alntégrer les ODD lors de la définition de votre
programme, plan ou action

Objectifs

ARéaliser une analyse de la durabilité le plus en
amont possible

A Disposer d 6 uamayse transversale

A Limiter les potentiels effets collatéraux négatifs

Aldentifier des pointsd 6 a t t & prendrecen
compte pour lamiseeni uvr e

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




CNnriic

REALISER UN CHECK ODD
AVANT LE LANCEMENT D’UN PROJET

PLAN OU PROGRAMME | @ @ Comment intégrer les ODD a ce stade ?

A La roue des ODD C Outil graphique participatif

m

.
.
~ ¢

N
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CNnriic

REALISER UN CHECK ODD
AVANT LE LANCEMENT D’UN PROJET, @

Comment intégrer les ODD a ce stade ?
A Check ODD C Ouitil Excel

PLAN OU PROGRAMME

Répercussions par ODD - Histogramme

Votre Score pour un impact .
Score Score maximum
score total neutre
Score pour les ODD 55,87 51 85
Score pour les principes de base 11,04 3 15
Total 66,90 54 100

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



CNnriic

REALISER UN CHECK ODD
AVANT LE LANCEMENT D’UN PROJET,
PLAN OU PROGRAMME

Comment intégrer les ODD a ce stade ?
A Référentiel des villes et territoires durables C Application web

17 1 Thématiques
16

B Pas de pauvreté
B Faim “zér0"
B Bonne santé et bien-étre

B Educaton de qualité

B Egalité entre les sexes

B Eau propre ot assainissement
Enengie propre et d'un colit abordable

13
B Travail décent et croissance économique
B Industrie, innovation ot infrastructure
B Inégaiités réduites
B Villes et communaulés durables
B Consommation et produchon responsables
W Mesures reiatives a la lutte contre les changements
10 B cimatiques

y W Vie aquatique

W Vie terrestre

Les visuels obtenus sont trés utiles en termes de communication, soit aupreés des instances décision- @ Paix, justice et institutions efficaces
nelles et hiérarchiques, soit auprés de partenaires. B Parenariats pour la réalisation des objectifs

M Enfonction du type dactions et de la maniére dont vous souhaitez procéder (ateliers parti- 12
' cipatifs ou autres), f'un ou l'qutre de ces outils conviendra mieux.

Ils peuvent étre utilisés de maniére individuelle ou en groupe restreint (3 a 5 personnes) et impliquent
lencodage de réponses depuis un ordinateur.

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




9 EAQSE?M%CK 0DD

AVANT LE LANCEMENT D’UN PROJET,
PLAN OU PROGRAMME

Ressources

A Roue des ODD et Check ODD (Portail
Développement durable en Wallonie)

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025



https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux

Focus

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER Enjoux
UN PROJ ET, PLAN @ Alntégrerles ODD lors de| 6 ® v a ldaivatiei o n
OU PROGRAMME

programme, plan ou action

Objectifs

ADisposer d 6 uanayse transversale

AMettre en évidence les potentiels effets collatéraux
négatifs et positifs

AVérifier| 6 a t tes objedtife fixés et adapter le
programme, plan ou action si besoin

Aldentifier des pointsd 6 a t t & prendrecen compte
| pour une prochaine édition

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER @ Comment intégrer les ODD a ce stade ?

UN PROJET, PLAN A Travailler en équipe et en partenariat (fiche n8) C Suivi régulier
OU PROGRAMME de lamiseeni u v retamplication du référent ODD

A Différents outils disponibles (fiche n/9)

https//knowsdgs.jrc.ec.europa.eu/sdgmapper

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025



Focus

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER @ Comment intégrer les ODD a ce stade ?
UN PROJET, PLAN
OU PROGRAMME

A La roue des ODD C Outil graphique participatif

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



Focus

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER @ Comment intégrer les ODD a ce stade ?
UN PROJET, PLAN i |
0U PROGRAMME A Check ODD C Outil Excel

Répercussions par ODD - Histogramme

Votre Score pour un impact

Score Score maximum
score total neutre

Score pour les ODD 55,87 51 85

Score pour les principes de base 11,04 3 15

Total 66,90 54 100

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER @ Comment intégrer les ODD a ce stade ?
UN PROJET, PLAN
OU PROGRAMME

A Référentiel des villes et territoires durables C Application web

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus

SUIVRE, EVALUER, ADAPTER
UN PROJET, PLAN
OU PROGRAMME

Ressources

A Roue des ODD et Check ODD (Portail
Développement durable en Wallonie)

p S Afin de faciliter les démarches en termes de validation, n'hésitez pas a intégrer les ODD au
' sein de vos outils de gestion (par exemple dans les notes au College en vue dargumenter la
prise de décision).

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025


https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux

Focus
COMMUNIQUER AUTOUR
D'UN PROJET, PLAN
0U PROGRAMME

Enjeux

AValorisation du travail effectué
ATransparence et exemplarité

Objectifs

APositionner vos actions et votre organisation
Y dans un cadre régional et international
ASensibiliser vos publics par rapport aux
enjeux de durabilité

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025




Focus

COMMUNIQUER AUTOUR ? .\ Communiquer surlesODDI or s e
D’UN PROJET, PLAN S . .
0U PROGRAMME s A Dulancement C Résultats del 6 a n arangversale (visuel)

ADel 6 ®@tdaatv a n cCe Impants des actions sur les ODD

ADe laréalisationet! 6 ®v a lfinale € iAtbeimte des objectifs
fixés et liens avec les ODD

Exemple de bonnes pratiques

Rapport d'activités en lien avec les ODD (IPALLE) :
https://ipalle.be/wp-content/uploads/2023/06/0140-03-RapportActivites2022-

210x250mm.pdf

Bulletin communal mettant en lien les articles avec les ODD (Walhain) :
https://www.walhain.be/ma-commune/administration-communale/communication/bulletin-
communal-walhinfos/walhinfos-archives/walhinfos-24-juin-2024.pdf

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



Focus

COMMUNIQUER AUTOUR
D’UN PROJET, PLAN
OU PROGRAMME

Ressources

A Répertoire d 6 o uisgonibtes en lien avec les
ODD (supportsd 6 i nf o matérieli o n ,
pédagogique, grilesd 6 ®v al uati on)

A Voluntary Local Reviewde| 6 ON U

dans la mise en oeuvre des Objectifs de développement durable (ODD) et de fAgenda 2030.
Un chapitre de ce rapport est entiérement consacreé a laction locale en faveur des ODD et
illustre les efforts des pouvoirs locaux pour les atteindre.

\» Le dernier rapport national volontaire de la Belgique a 'ONU (2023) présente les progrés

L'ONU encourage également les pouvoirs locaux a établir un rapportage a leur niveau (en anglais :
« Voluntary Local Review »).

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



https://sdgs.be/fr/outils-sdgs
https://sdgs.be/fr/outils-sdgs
https://sdgs.un.org/topics/voluntary-local-reviews#%3A%7E%3Atext%3DThe%20Global%20Guiding%20

Autresoutils

E  Outils et formations disponibles sur le portail DD de la Direction du développement durable du
SPW - https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux

Outils prioritaires

La Wallonie s'engage pour les objectifs de développement durable. Elle soutient les pouvoirs locaux dans cette démarche en leur mettant 3 disposition différents outils.

» Un repertoire d'outils : I'incontournable (nouveaute )

4 » Un guide méthodologigue (nouveauté !)
v Un tableau de bord ODD (nouveauté !)

v Un kit de communication ODD (nouveauté !)

% Une animation pour concevoir un projet durable — La roue des ODD et le check ODD

v Des formations et un réseau d'échange

+ Un recueil de bonnes pratiques

Les stratégies communales pour un développement duraplelai 2025



https://developpementdurable.wallonie.be/soutien/outils/pouvoirs-locaux

Merci pour votre participation !

Q‘W

Les pouvoirs
locaux wallons
en route vers

Nous contacter

Delphine Fontenoy
Coordinatrice d'equipe
dfontenoy@espace-environnement.be
0497/43.76.84
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Nousrépondonsavosguestions !

)
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Pouvoirs locaux et entreprises : vers des synergies
autour des ODD ?

Julie WAUTHIER et Olivier CAPPELLIN
AKT folWallonig Cellule développement durable

Les strategies communales pour un développement duratlelai 2025




AKT forWallonia @

AFédération intersectorielle

APorte-parole officiel des entreprises (8.000 membres et 24
federations sectorielles adhérentes)

ADeux métiers : lobbying + services aux entreprises via des Cellules de
sensibilisation (environnement, mobilité, stagiaires en entreprise,
développement durable)

Awl LILINRE OKSYSY O | gSO t£Sa [/ KIFYoNba

Wallonie
f!'ﬂ'
e

union wallonne
des entreprises
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(83 /Sttdf 5a RS aduosiald
APartenariat avec la Région Wallonne
AServices gratuits, confidentiels et accessibles a toute entreprise wallonne

ENVIRONNEMENT I ) DEVELOPPEMENT DURABLE

] St fdzZf S 5SOSt 2LIISYSyYy (i 5/dBE bt SREB YOS fF 2 NILISY €

Wallonia(1994) for Wallonia (2021)

A Sensibilisation des entreprises wallonnes ala A Fait suite au projet kesSDGgpour les
3S5aGA2y RS t QSYy @A NRYyYSYSy entreprises wallonnes

A Diagnostics environnement & permis A Sensibilisation des entreprises wallonnes au

RSOSt 2LIISYSYUd RdzNF 6t S

environnement pratiques responsables

https://environnement-entreprise.be/ https://developpementdurable -entreprise.be/ 66




Mise en contexte @

+-79.000 99,6% de PME O ETP en
entreprises en moyenne
Wallonie
| J
|

Ces entreprises font partie de la chaine de valeur des Grandes
Entreprises, qui ont un role structurant
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La perception du développement durable par les

entreprises wallonnes

Energie Egalité 4 iciouy  Durabilité  Humanitaire
Oiseaux CONSOommation ECOI’\OITIIE Tris des déchets cNature
ontinuite
e e Mission B pvjronnement ecogie renvco:
t A A K H
Qualite  Matériaux recyclés Tri Energle renouvelable /™Mt
Recyclable £ :
RESPECt ECOlogle Planete monde: - Adaptstion DNTiese et MO - simplification

d'énergie

renouvelable ECOlO 'e EnV|ronnement

Action , Economie Résilience

Diminution énergie

éctmo"miu,i: <i:‘r"\.1t.:viir; Energie
ecyclage optlmlsa ion
process Protectlon ssoafll Long terme  Avenir Futr ol 3

Préservation planete oc'aFZsulhhé:onom'e énergie et matériaux Gestion intelligente

Empreinte écologique  pgrennité

Moins d'energie Vert
’

Réduire Emission carbone
moins

Réduction pollutaon Réutilise L eau

“ Environnement EnergleEcolog'e

5 Eau plu
ecosysteme Trie Mitiger Ressources

el . s Impact enwronnemental

Hilisati
“" Ppolluer Diminutions émlssnon carbone

Renouvelable

Gestion des compétences

entreprise

Recyclage
SOClal Objectif long Durable
Diminutions Emissions CO2
e déchet
Projet vert

future

Nuages de mots issus de workshops animés par la Cellule
5S@St 2LIISYSy (i WalbdhlagnferfrepRses Y ¢

Mations Unies

Energie renouvelable FoUr tDPL;S La plantte Trend N atu re N _
i Poie  EVIFONNEMENT Menser des oume:

Préservation

F2 Ngco respunsable
Enjeux climatique

Non consommation Développement continue

efficaces

Greenlabel Récupération eau usée  |'environnement

Environment

Humain Eviter gaspillage

ressources

# Fsc
AvenirRecv(:lage ECOlog

ressource Panneau solaire
l'humain

T i
Energle Toilette séche

Climat Bien &tre Respecter
Durable gestion

Pérennité
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Energie Matieres Changement Ressources Contexte
premieres climatique humaines géopolitique
0 Qo0 PN
[
O ——
Attentes des Réglementation

parties prenantes
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Les attentes des parties prenantes @

Collaborateurs

Dirigeants
Banques & L e Communautés
Investisseurs locales
Entreprise
Pouvoirs locaux Fournisseurs Et tou_,_s IeSA .
| dziG NB a

Clients
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La réglementation @

F O0S £SNIU LI2dzNJ f Q9dzNR LIS ODNBSY
S& L32dzNJ FIF ANB RS f Q9 dzNP LJS| f
RQAOA HNpno

A4 ¥ ¥

Harmonisation des Intégration des considérations Langage commun pour la
obligations deeportingen relatives aux droits de classification des activités
matiére de durabilité en vue f QK2YYS Si t f QSy JA B®niniGudsSyfinction de
RQFYSEt A2NBNI I (N y dads lesoge@tdns et la leur impact environnemental

et la comparabilité des 32dz8SNY | yOS adzNJ f QSyasSyof S

données ESG de la chaine de valeur
71
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Le Développement Durable @

ABSTAYAUAZY RS f Qhh9sh:0wl LILI2 NI . NXzy R

Le developpement durable est un mode de developpement qui répond aux
besoins des generations présenteans compromettre la capacité des
generations futures de repondre aux leurs

‘ 2 concepts cles ‘
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Les 3 piliers du Développement Durable (3P) @

SOCIETE @ ECONOMIE PROF|T

Satisfaire les Créer des richesses
FE O P L E— besoins en santé, TABLE et améliorer les
éducation, Egalité conditions de vie
habitat, emploi, Solidarité matérielles : inno-
prévention de vation, capacités
I'exclusion, DEVELOP- de production,

équite PEMENT exportations

DURABLE ' V]ABLE

VIVABLE Mode de pro-

Santé duction et de
Environnement consommation

ENVIRONNEMENT

Préserver la diversé des espéces

et les ressources naturelles
H—A N E T et énergétiques

74




[ QF LILINR GR»S RSa ¢
PERSONNES *'* '

Eliminer la pauvreté et la faim
sous toutes leurs formes et
partout dans le monde et

assurer la dignité de tous et

0«

Qi 5 grands enjeux
Puante ( ||| transversaux :
e ével PRrosPERITE
changemen
esril Développement 1 es s&xziva RS ol e
s énérations durable [ Sa 0Sa y a ol a
A Une société respectueuse et solidaire
v A Une prospérité économique durable
™ A Un engagement collectif et partenarial
PA'}‘LENARU\'T Paix A Des équilibres environnementaux pour
st T PSR — une gestion raisonnée de la Planéte

partenariat mondial fort pacifiques, justes et inclusives

75




La Responsabilité Societale des Entreprises (&

ADéfinition de la RSE (UE, 2001) :

[ QA Y (I SYaddthiné deg pféoccupationsocialeset environnementalesdes
entreprises a leurs activités commerciales et leurs relations avecgatiss
prenantes.

/| QS &dintributlon des entreprises au développement durable.

¥

QSESNODS G2dzi Ftdz t2y3 RS fI OKlIny$S R
54 Lt f FFEONROFGA2Y RQdzy LINRPRAAGXZ 2

' YS RSYINODKS w{9 &
ySOSaal AN
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Les criteres ESG @

Lescriteres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (EEgat)un
ensemble de critéres extrinanciers, qui permettenR QS @1 f dzS NJ| £ |
performance extrafinanciéreR Qdzy S Sy U NBLINRA &S 2|dz

o

| 2Y0AYySa | dzE R2yySSa
3t 20FtS RS

TAYIYOASNBAZ
f QL OUAQGAGS RS

¥
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Des concepts en relation @

Développement . o _ _
Durable Vision globale intéegrant les enjeux environnementaux,

sociaux, économigues et de gouvernance a long terme

Application volontaire du développement durable dans les
LIN} GAljdzSa RS f QSYUNBLINA &S |
LIZAAOATFT &dzNJ £ a20AS0S Sia f

| NAUGSNBa RQlIylfeasS dziAf AasSs
la performance durable des entreprises
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CELLULE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Le developpement durable en prathue en
SYUNBLINAAS X



Les étapes clés

EVALUER

Diagnostic transversal
& identification des
enjeux de durabilité

prioritaires

STRUCTURER AGIR

Vision, charte RSE, Mise en place
objectifs et plan d’actions concrétes
d’actions

MOBILISER & ENGAGER
les parties prenantes internes et externes

PILOTER

Suivi des résultats
(KP1), certifications,
communication et
reporting de
durabilité

4
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Plusieurs reférentiels RSE pour les entreprises@

\\ |/
Me
v N @2 ORI SeETe
4n
Obijectifs de Norme Pacte Mondial
Développement ISO 26 000

Durable
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Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)@

OBJECTIFS <. bURABLE

EAU PROFRE ET
ASSAINISSEMERT

v

TRAVAIL DECENT [WDESTRAE, -“J REGALITES “ WILLES ET 12 CORSDMMATION
ET CROISSACE [NROVATION ET REDUITES COMMLURKUTES ET FRODUCTION
DURMBLES RESPONSABLES

ECOHOMIOUE INFRASTRAMCTLIRE
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Les ODD et les 5P

PERSONNES

1 DE PAUVRETE

Al

2 o Rl
TEF

4 DE UUMIIE

LUJI

EGALITE ENTRE
LES SEXES

g

16 AL, JUSTICE
I:TIHSTITUTI[IHE
FFICACES
.._J

PROSPERITE

PARTENARIATS

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

INEGALITES
REDUITES

N
N

‘I PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES DBIECTIFS

&

PLANETE

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT 1 2 ET PRODUCTION

RESPONSABLES

MESURES RELATIVES VIE VIE
1 3 A LA LUTTE CONTRE l 4 AQUATIQUE 1 5 TERRESTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES A .*“‘
L ]
D | ®© :

o
y Hy
A\

LBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
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Les ODD a travers les éetapes clés

ETAPE 1EVALUERévaluer la contribution a chaque ODD

IMPACT POSITIF

IMPACT NEGATIF

3 TRES IMPORTANT

£ 2 IMPORTANT

0 IMPACT LIMITE h

1 PEV IMPORTANT

9 2 IMPORTANT

3 TRES IMPORTANT

MATRICE D'IMPACT ODD

F
% FRIMCIPAUX RISQUES LIES AU DEVOIR DE DILIGEMCE DAMS MOTRE CHAIME DE VALEUR
F

Source : Rapport de développement durabl8elgarena
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Les ODD a travers les éetapes clés

ETAPE 1EVALUERIdentifier les ODD prioritaires et les enjeux de

durabilité

OBJECTIFS<bURABLE

Nos ODD prioritaires

Belgarena se veut proactive sur la question de ['eau.
Elle agit pour ce faire a plusieurs niveaux : en gérant
sa consommation, en réduisant ses prélévements
dans la Sambre, en s'imposant des normes
d'excellence en matiére d'épuration de ses eaux
usées et en s'attelant & créer des zones humides
propices a la biodiversité sur ses sites.

Belgarena contribue a un emploi direct et indirect
difficilement délocalisable. Dans un contexte ol ses
équipes sont exposées a des risques tant physiques
que psychosociaux, l'entreprise est particuliérement
attentive au bien-étre et 3 la santé de son personnel,
ainsi qu'a la sécurité sur ses sites.

L'activité industrielle de Belgarena implique des
risques (pollutions, nuisances, accidents liés & des
routes salies par le charroi, etc.). C'est pourquoi
lentreprise met en place de trés nombreuses
actions afin de réduire ces impacts sur les
communautés affectées. Avec l'aménagement du
terril Saint-Jacques, Belgarena contribue a préserver
le patrimoine naturel wallon et a assurer l'accés au
public & des espaces verts.

Lactivité de Belgarena est fortement dépendante
et consommatrice d'énergie fossile (procédés
industriels énergivores, transport par camion).
La vétusté des batiments exploités impligue
également une faible performance énergétique.
Belgarena s'emploie donc & maitriser et réduire ses
consommations.

D'une part, Belgarena s'emploie & durabiliser son
activité industrielle et ses infrastructures. D'autre
part, linvestissement que l'entreprise réalise dans
l'innovation et la recherche & développement vise a
lui permettre d’orienter ses activités vers les enjeux
de demain.

Belgarena est un acteur wallon de ['économie
circulaire.  Lentreprise
de traitement, de décontamination et de
reconditionnement pour différents flux de déchets.
Lentreprise est en recherche permanente de
solutions innovantes afin de durabiliser son activité
et assurer la revalorisation des déchets qu'elle traite.

fournit des solutions

NOS ENJEUX DE DURABILITE

ENVIRONNEMENT

Energie

Belgarena utilise de maniére conséquente des énergies fossiles pour
ses activités industrielles (fret et séchage). Pour étre moins exposée
3 la Fluctuation des prix et ne pas mettre en péril sa rentabilité & long
terme, l'entreprise doit s'atteler & diminuer sa consommation et se
tourner vers d'autres sources énergétiques plus durables.

Stratégie climat

Le changement climatique est un enjeu majeur tant au niveau local
gu'international. Du fait de son activité industrielle (notamment
séchage et transport des terres par les clients), Belgarena induit des
émissions de gaz & effet de serre. Au niveau des énergies, l'enjeu
porte, d'une part, sur une réduction de la consommation et, d'autre
part, sur le choix de sources d'énergie moins carbonées.

Economie circulaire

Au vu du contexte géopolitique et de la raréfaction des ressources, il
est nécessaire de repenser les flux de produits et de déchets. L'activité
de Belgarena s'inscrit d'ores et déja dans |'économie circulaire
avec le séchage des minéraux avant leur réinjection dans la filigére
métallurgique et avec la vente de matériaux recyclés. Sa vision a cing
ans est de devenir un centre d'excellence en la matiére. Il est donc
nécessaire de continuer & diversifier les activités et de davantage
s'intégrer dans le cycle de valorisation des matiéres.

SOCIAL

ah Y,

Santé, bien-étre et sécurité du personnel

Le personnel de Belgarena est une partie intégrante de sa prospérité.
Assurer sa santé, son bien-étre et sa sécurité apparait dés lors comme
une évidence. L'enjeu est d'autant plus important compte tenu de
l'activité exercée, qui peut étre source de situations dangereuses
du fait de la proximité avec des engins de génie civil, d'équipements
industriels ou par les produits manipulés.
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Source : Rapport de développement durabl8elgarena
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Les ODD a travers les éetapes clés

ETAPE 2STRUCTURER STAY A NJ RS a
bases sur les ODD prioritaires

Environnement

ENJEU PERTINENT

Energie

Economie circulaire

Stratégie climat

OBJECTIF

A production constante, réduire la consommation électrique issue du réseau (par rapport 3 2019)

CIBLE

-20 %

Couvrir une partie de la consommation électrique par de 'électricité renouvelable produite sursite 20 %

Réduire la consommation d'énergies fossiles (par rapport 8 2019)

Former l'ensemble des opérateurs a la conduite économique

Diversifier les bypes de déchets pouvant étre traités par le groupe (par rapport & 2020)

Réinjecter les déchets réceptionnés dans le circuit économique

Démontrer une expertise en matiére de durabilité via 'obtention de certifications ou labels

Réduire l'intensité carbone & la tonne traitée (année de référence 2017)

Réduire les distances parcourues en fret routier

Aménager et gérer les parcelles boisées a des fins de stockage carbone & hauteur des émissions
résiduelles

Planter des arbres (dépendant des surfaces disponibles)

-2 %

100 %

+2

30%

-3 %

-20 %

50 %

200

ECHEANCE

2027

2027

2030

2024

2024

2030

2030

/an

2030

2030

Jan

INDICATEUR

kWh d'électricité réseau consommés par compkeur

kWh autoconsommés, kWh injectés sur le réseau,
% d’'énergie renouvelable consommée

litres de fioul consormmeés

nombre d'opérateurs formés, heures de formation prestées

nombre de types de déchets

nombre de tonnes commercialisés, part du chiffre d'affaire
réalisé via la vente de produitsannuel

nombre de certifications obtenues

tCO2e" induites, ECO2e / tonne traitée

fraction de report modal sur le transport Fluvial

taux de séquestration carbone, tCO2e induites

nombre de plants

Source : Rapport de développement durabl8elgarena
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Les outils de la Cellule Développement Durablé

EDUCATION DE QUALITE

Faciliter I'accés 3 la formation des membres du personnel avec
le cas échéant adaptation du temps de travail, octroi de temps

Direction & administration
Bénérale partielf o ou horaires fiexibles

Participer & Féradication de Fanalphabétisme en proposant ou
finangant des actions d'apprentissage auprés des membres de
Direction & son personnel et de leurs prod

générale et Ressources Favoriser I'dducation des populations locales dans les pays

humaines dexploitation en développement, en propesant des formations
& la main-d'eeuvre, ou en participant & des programmes de
soutien dans les éroles.

Réaliser des actions de transierts de compdtences et de
formation dans les pays en développement pour favoriser la
montée en comPELEnCe toUL EN respectant et en 'appuyant sur
les savoir-faire locaux

Partenariats Réaliser des partenariats avec les établissements scolaires
(hautes écoles, universités) et/ou les centres de formation afin
de contribuer  la formation de professionnels et d'expliciter ses
besoins futurs en recrutement. Le cas échéant, propeser aux
membres de son personnel (en leur gualité dexperts) de
dispenser des cours ou des modules de formation.

Proposer des parcours en altemance, des stages, des formations
et tout autre moyen de développer des aptitudes

des, tdes
Jeunes, par exemple en participant & des salons pour stagiaires
(étudiants) ou apprenants (alternance), foires & 'embauche, ou
encore en émettant des offres de stages wia les canaux
appropriés (centres de formation, hautes &coles ou universités,
Linkedin, ...)

Sassurer, le cas échéant, que les travailleurs exposés 3 un
Ressources humaines licenciement ou une fin de contrat bénéficient dun
accompagnement en vue d'une reconversion (incluant ou non
une formation). Mener un entretien de suni dans les x mais
aprés la fin de la collabaration.

Organiser un systéme de PAmAinage avec es NOUVEAUx arTives
dans Féquipe, afin de les aider 3 miew se former.

Formaliser un plan de formation global pour Fentreprise et
mettre en place une gestion prévisionnelle de Pemplol et des
compétences en cobérence avec Févolution des métiers, des
technigues et Prendre en compte les métiers

I ’ DEVELOPPEMENT DURABLE
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