VILLE DE SPA

La Ville de SPA lance un appel public en vue de constituer une réserve de recrutement de
puériculteurs/trices pour la creche communale les Bobelinous.

Taches principales :

* Centrer les pratiques sur I’enfant : Considérer 'enfant comme acteur de son
développement, respecter son rythme, ses besoins, ses émotions, ses compétences et son
individualité dans le collectif.

» Agir avec cohérence et professionnalisme : S’inscrire dans les repéeres communs de
I'équipe, questionner ses pratiques, participer a leur harmonisation et adopter une posture
professionnelle auprés des enfants, des familles et des collégues.

* Garantir un environnement sécurisant : Anticiper I'organisation, veiller a I'’hygiéne, a la
santé, au confort, a la sécurité physique et affective et a la continuité des repéres.

* Collaborer : Partager les observations utiles, travailler avec les parents, les collégues et
I'équipe d’encadrement et contribuer aux projets communs du milieu d’accueil.

Conditions d’accés a I’emploi :

Etre belge ou citoyen de I'Union européenne

Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction

Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer

Etre porteur :

- D'’un certificat de qualification puériculteur-trice avec CESS

- D’un certificat de qualification auxiliaire de I'enfance avec CESS

- D’un certificat de qualification éducateur-trice avec CESS

- D’un dipldme de formation Chef d’entreprise : accueillant(e) d’enfants ou directeur
de maison d’enfants délivré par ''lFAPME/EFPME avec CESS

- D’un certificat de qualification agent d’éducation, éducateur/trice ou aspirant(e)
nursing

- D'un certificat d’auxiliaire de I'enfance en structure collective

- D'un certificat de qualification éducateur/trice spécialisé(e)

- D’un certificat d’auxiliaire de I'enfance

- D’un titre de formation supérieure a finalité psychopédagogique (éducateur-trice
spécialité(e), instituteur-trice préscolaire, gradué(e) bachelier(ére) en logopédie,
assistant(e) en psychologie option psychologie clinique, psychopédagogie et
psychomotricité, psychologie et orientation professionnelle ;

- D’'un dipldbme de bachelier(ére) en sciences psychologiques, sciences de
I'éducation, sciences psychologiques et de I'éducation ;

- D’une licence en logopédie, sciences psychologiques, sciences de I'éducation,
sciences psychologiques et de I'éducation.

o Reéussir un examen dont le programme suit :
a. épreuve écrite portant sur les connaissances et compétences prioritaires

requises pour un poste de puéricultrice. Minimum requis : 6/10.
b. épreuve consistant en un entretien sur des questions d'ordre général et de
motivation en présence du jury. Minimum requis : 6/10
L’épreuve écrite se déroulera le mercredi 04/11/2026 et I'épreuve orale le jeudi
19/11/2026.
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Contrat :

o le régime juridique : contractuel.



o rémunération : échelle barémique D2. Salaire min. net/mois temps plein: 2.229,08 €
(isolée et sans ancienneté). Contacter le service du personnel (087/79.53.83) pour
obtenir une simulation de salaire personnalisée ;

o ancienneté valorisable sous certaines conditions ;

volume des prestations déterminé au moment de 'engagement ;

o horaire variable en fonction des besoins du service, récupération des heures
supplémentaires.

o

Modalités :

Les candidatures accompagnées des documents justificatifs (extrait de casier
judiciaire ainsi que copie du dipldbme exigeé), devront parvenir a M. le Bourgmestre
de Spa - rue de I'Hétel de Ville 44 — 4900 SPA (ou via l'adresse
nadege.charlier@villedespa.be avant le 21 _octobre 2026 a 12 heures dernier
délai.

Le profil de fonction sera communiqué sur simple demande au Service du Personnel
(Tel : 087/79.53.86 — nadege.charlier@villedespa.be )

Spa, le 23 septembre 2026

Par le Collége

Le Directeur général, Le Bourgmestre,
(s) F. TASQUIN (s) N. TEFNIN
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