
 
 

 

 

 

Contexte 

La Ville de Liège recherche, pour renforcer sa Maison de l’Adolescent, un psychologue à mi-temps.  

La Maison de l’Adolescent, subsidiée par la Fédération Wallonie Bruxelles et faisant partie du 

département des Services de Proximité a pour rôle d’assurer une réponse centralisée, interdisciplinaire 

et globale aux difficultés de l’adolescent (jeunes de 11 à 22 ans), de sa famille et/ou de ses familiers en 

fédérant en un seul lieu différents partenaires spécialisés, en travaillant en réseau et en 

complémentarité, et en garantissant la continuité et la cohérence de l’intervention. 

Outre l’écoute, l’analyse des besoins et l’orientation de personnes se présentant pour des 

problématiques spécifiques, la MAdo doit développer des actions collectives à l’attention des 

adolescents, de leurs familles et/ou de leurs familiers ainsi qu’à l’égard des professionnels concernés 

par les problématiques relatives à l’adolescence. Elle est également une plateforme de collaborations 

entre les acteurs de l’Aide à la Jeunesse et plus largement actif en matière de politiques de la jeunesse. 

 

Fonction et Missions 

Le psychologue de la MAdo : 

• Réalise des interventions principalement basées sur la prévention des problèmes et des 
changements affectifs et sociaux : 

o Analyse les besoins et les demandes dans le but de cibler les interventions ; 
o Observe l’enfant ou l’adolescent en individuel ou au sein d’un groupe ; 
o Rédige les projets d’accompagnements individuels, les bilans, les évaluations… en 

collaboration avec le reste de l’équipe pluridisciplinaire ; 
o Communique la synthèse des observations aux professionnels et/ou aux parents ; 

• Analyse les situations des jeunes et/ou de leurs familles ou de leurs familiers, établit un diagnostic 
et oriente ses interlocuteurs vers des structures qui pourront leur apporter du soutien à long terme ; 

• Élabore des procédures : propose toute procédure qui facilite la cohérence des pratiques 
professionnelles, développe un outil ad hoc et en assure le suivi ;  

• Est le référent psycho-social de l’équipe : 
o Intervient pour des problèmes de sens et de cohérence des pratiques professionnelles ; 
o Participe à la préparation et à la co-animation de réunions ; 
o Propose des réunions d'échanges ; 

• Met en place et organise des partenariats,  suscite et entretient la collaboration avec les 
intervenants extérieurs et avec l’équipe psycho-médico-sociale. 

Information complémentaire :    
La MAdo est ouverte du lundi au vendredi de 10 à 18h durant la période scolaire et de 10 à 16h30 

durant les congés scolaires ainsi que deux samedis par mois. Une permanence doit être assurée en 

alternance avec vos collègues pour les horaires de fin de journée et du samedi. 

La Ville de Liège recherche un 

Psychologue à mi-temps (H/F/X)  

pour sa Maison de l’Adolescent (MAdo) 

Niveau universitaire 



 
 

Votre profil  

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de master (120 crédits) en Sciences Psychologiques. Si votre 

diplôme a été obtenu à l’étranger, vous disposez d’une équivalence à un grade académique 

spécifique délivrée par la Fédération Wallonie Bruxelles ; 

• Vous avez connaissance des législations en matière d’aide à la jeunesse et du Code de déontologie 

de l’aide à la jeunesse ; 

• Une expérience dans les diverses problématiques rencontrées par les adolescents (harcèlement, 

dépendances, violences intrafamiliales, etc.), les approches thérapeutiques et le suivi 

psychologique approprié pour ce public constitue un atout ; 

• Vous disposez d’une bonne connaissance du réseau psycho-social de la région liégeoise et vous 

êtes capable de travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire (notions de travail en équipe, 

aptitudes en conduite de réunion, partage de connaissances, secret professionnel partagé) ;  

• Vous vous exprimez facilement, vous pouvez partager vos idées, entendre celles des autres et 

proposer des solutions communes ; 

• Vous êtes soucieux des relations, du respect des délais et des consignes ; 

• Vous êtes bienveillant, vous faites preuve d’ouverture, d’empathie et d’éthique professionnelle ; 

 

Nous vous offrons  

• La fonction proposée s’inscrivant dans le cadre d’un subside renouvelable, octroyé à la Ville pour 

l’instant jusqu’au 31 décembre 2028, nous offrons dans un premier temps un contrat à mi-temps 

(18 heures par semaine) à durée déterminée d’un an renouvelable le cas échéant ; 

• Une fonction à responsabilités variées et intéressantes au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

dynamique qui évolue dans un cadre de management participatif, avec des opportunités de 

formations diverses ; 

• Une rémunération en lien avec votre niveau de diplôme avec possibilité de valoriser l’entièreté de 

l’ancienneté acquise dans le secteur public et jusqu’à 10 années d’expérience (en lien avec la 

fonction) dans le secteur privé. Votre salaire dépendra de l’échelle barémique A1SP). À titre 

indicatif, le salaire mensuel brut indexé de l'échelle A1SP à temps plein est de 4.235,21 € avec 2 

années d’ancienneté et de 4.957,86 € avec 10 ans d’ancienneté ; 

• Une allocation de fin d’année et un pécule de vacances ; 

• Un fonds de pension complémentaire ; 

• Une participation financière pour les trajets domicile/lieu de travail effectués en transports en 

commun et/ou à bicyclette ; 

• Le droit de souscrire à une assurance collective Soins de santé à tarif préférentiel ; 

• Un régime de vacances annuelles de 26 jours minimum (pour un temps plein, selon les prestations 

de l’année antérieure) ainsi que des congés extra-légaux ; 

• L'occasion de participer à des activités collectives axées sur le bien-être des agents ; 

• L'octroi de divers avantages liés à l'affiliation de la Ville de Liège au Service social collectif (primes, 

interventions financières spécifiques, nombreuses réductions via la plateforme Benefits@work dans 

des domaines aussi variés que la mode, les loisirs, le bien-être, ...). 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Intéressé ? 

Introduisez votre candidature pour le 04 octobre 2026 au plus tard en remplissant le formulaire ci-
dessous ET en transmettant votre curriculum vitae, votre lettre de motivation ainsi qu’une copie de 
votre diplôme à recrutement@liege.be en mentionnant « Psychologue MAdo » en objet de votre 
courriel. 

ATTENTION : pour que votre candidature soit prise en compte, vous devez obligatoirement 
transmettre tous les documents requis. 
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