
  

 

 

 

 

 

 

 

Le Service Voiries de la Ville d’Andenne est à la recherche d’un chauffeur polyvalent.  

Le chauffeur polyvalent est chargé de réaliser des missions de transport, d'entretien et de 

nettoyage des voies publiques. Il interviendra également dans les travaux de déneigement, de 

nettoyage de voirie, ainsi que dans des missions liées à des événements exceptionnels comme 

les festivités ou les incidents. Ce poste implique une forte polyvalence, une capacité à travailler 

en équipe, ainsi qu'un engagement à assurer la sécurité et la propreté des espaces publics. 

 

VOS MISSIONS 

 Conduite et transport : Transporter les matériaux, les outils et les équipements 

nécessaires à la réalisation des travaux de voirie. Conduite de camions poids lourds 

(permis C obligatoire). 

 Entretien des voiries : Utilisation de divers engins tels que la balayeuse (camion brosse), 

les véhicules de déneigement, l'hydrocureuse et autres équipements pour assurer la 

propreté et l’entretien des voies publiques. 

 Assistance aux travaux de voirie : Effectuer des travaux de terrassement, de nettoyage, 

de déneigement, et participer à d’autres missions liées à l'entretien des espaces publics. 

 Sécurité et maintenance : Veiller à la sécurité des interventions et des équipements. 

Effectuer les contrôles de sécurité sur les véhicules et signaler les anomalies. 

 Interventions exceptionnelles : Participer à des opérations ponctuelles telles que le 

nettoyage post-événements, le déneigement en période hivernale, ou encore des 

interventions en cas de sinistre (incendie, accident, etc.). 

 Polyvalence chantier : En dehors des tâches liées à la conduite, être prêt à effectuer 

diverses missions sur les chantiers en tant qu'ouvrier polyvalent, telles que la réparation 

des infrastructures publiques ou le nettoyage des zones publiques. 

 

 

 

 

 

Chauffeur polyvalent – 

Service Voiries 

(H/F/X) 



NOTRE OFFRE 

Votre contrat 

 Un contrat à durée indéterminée ; 

 Engagement à temps plein (38h/sem) ;  

 Echelle barémique D1 (Exemple avec 6 ans d’ancienneté : 2850 € bruts) ; 

 

Vos avantages  

 Cadre de travail agréable, dans une Institution qui se veut dynamique et investie 

dans les nouvelles technologies ; 

 Congés du secteur public (26 jours légaux et 4 jours extra-légaux) ; 

 Prime de fin d’année ; 

 Offre de formation continuée ; 

 Second pilier de pension (équivalent à 3% de la rémunération brute annuelle) ; 

 Lieu de travail facilement accessible (à proximité de la E42), proche du centre-ville et 

facilité de parking. 

 

VOTRE PROFIL 

Compétences et qualifications 

 Permis de conduire : Permis C. Le permis CE (poids lourd avec remorque) est un atout. 

 Compétences en conduite : Maîtrise des véhicules lourds (camions, camions grue, etc.). 

Une expérience dans la conduite d'engins spécialisés (Camion brosse, hydrocureuse…) 

est un plus. 

 Polyvalence et adaptabilité : Capacité à intervenir sur divers types de chantiers (voirie, 

déneigement, maintenance) et à travailler en équipe. 

 Connaissance des normes de sécurité : Respect des règles de sécurité et d’hygiène sur 

les chantiers et lors de l’utilisation d’équipements lourds. 

 Rigueur et autonomie : Capacité à travailler de manière autonome tout en respectant les 

délais et les consignes de sécurité. 

 Sens du service public : Disponibilité pour intervenir en cas de besoin, même en dehors 

des horaires de travail habituels (week-ends, soirées, nuits), notamment pour des 

événements ou en cas d’urgence (incidents, déneigement, etc.). 

 Les prestations effectuées en dehors de l’horaire de travail habituel ouvrent droit à un 

congé compensatoire. 

 La durée de ce congé correspond au nombre d’heures supplémentaires accomplies au-

delà de l’horaire hebdomadaire, augmenté d’un pourcentage variable selon la période 

durant laquelle ces prestations ont été réalisées. 



VOTRE CANDIDATURE 

Pour postuler :  

Pour postuler : 

  Merci de vous rendre sur le lien suivant :  https://emploi.andenne.be/offres       

 Vous pouvez envoyer votre candidature jusqu’au 15 août 2026 au plus tard. 

 

La procédure 

La procédure de sélection vous sera communiquée ultérieurement si votre candidature sera 

acceptée. 

Une question ?  

 Vous pouvez contacter Monsieur Eric DONNAY, Responsable du Service Voiries au 

085/84.95.55 ou par e-mail eric.donnay@ac.andenne.be    

 Si vous souhaitez davantage d’informations sur la procédure de recrutement et le contrat 

proposé, vous pouvez contacter le Service des Ressources humaines 

(personnel@ac.andenne.be) 

 

 

 

 

Ville d’Andenne 
Service des Ressources humaines 
Centre administratif - Place du Chapitre, 7 – 5300 Andenne 

Tél : 085/84.96.23 – E-mail : recrutement@ac.andenne.be 

Plus d’infos sur la Ville d’Andenne ? 
Site web : www.andenne.be 

Réseaux sociaux : LinkedIn | Facebook  

https://emploi.andenne.be/offres
mailto:eric.donnay@ac.andenne.be
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