AVIS DE RECRUTEMENT - Urgence

ASSISTANT SOCIAL (H/F/X)

‘ P A S ® Jeunes diplémés bienvenus !

VIRTON

& Tu viens d’obtenir ton diplome d’assistant(e) social(e) ? (7 Tu cherches une premiére expérience concréte
et enrichissante ? 47 Rejoins-nous ! ® Poste 3 temps plein — Service social général / insertion socio-professionnelle ® Contrat étudiant
possible au départ -> évolution vers CDD puis CDI

TON PROFIL

v Dipléme d’assistant social (bachelier)

v Envie d’apprendre et de te former sur le terrain
v Bon sens du contact et de I'écoute

v Permis B + véhicule personnel (atout)

CONDITIONS GENERALES

o Etreressortissant de I’'Union européenne ou disposer d’un permis de travail
e Avoir une connaissance suffisante de la langue francaise

e Jouir de ses droits civils et politiques

e Etre d’'une conduite conforme aux exigences de la fonction

e Disposer des aptitudes physiques nécessaires

o Ftre agé(e) de minimum 18 ans

e Ftretitulaire d’un dipldme d’assistant social (bachelier) ou équivalent

CONDITIONS PARTICULIERES

e Une expérience en CPAS constitue un atout

e Etre en possession du permis B

e Disposer d'un véhicule personnel a I'entrée en fonction

e Répondre aux conditions d’aides a I'emploi (APE, ACTIVA, ...) est un atout

e  Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Outlook, Excel)

e Connaissance des législations liées a la fonction (CPAS, intégration sociale, aide sociale)

CE QUE NOUS T’OFFRONS

e Une premiére expérience solide dans le secteur public

e Unaccompagnement dés ton arrivée

e Une évolution vers un emploi stable (CDD - CDI)

e Un démarrage possible sous contrat étudiant (jusqu’a 3 mois), suivi d’'un CDD avec salaire au baréme B1

COMMENT POSTULER ?
& Par mail : rh@cpas-virton.be, / Par courrier ou dépot : CPAS de Virton Rue des Combattants, 2 3 6760 Virton

»#* Documents a fournir : CV, Lettre de motivation, Copie du dipléme, Copie de la carte d’identité, Extrait de casier judiciaire, Copie du
permis de conduire
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