
 

Le CPAS de Leuze-en-Hainaut recrute un  
Gestionnaire de marchés publics (H/F/X) 

Niveau D6 – Temps plein – Contrat à durée déterminée (CDD) 
 
 
Le CPAS de Leuze-en-Hainaut œuvre quotidiennement au service des citoyens en 
développant des politiques sociales de proximité, dans le respect des valeurs de solidarité, 
d'équité et de qualité du service public. 
 
Votre mission 
 
Sous la responsabilité de la Directrice générale, vous travaillez au bon fonctionnement du 
service des marchés publics !  
 
Le/la gestionnaire marchés publics :  
 

- Gère administrativement les marchés publics de fournitures et de services 
- Analyse les demandes des services demandeurs et les conseille, tout en prenant en 

compte l’environnement économique et les contraintes budgétaires et financières 
- Applique la législation relative aux marchés publics ainsi que les principes de base 

du droit civil, commercial, public et administratif  
- Procède à des mises en concurrence (procédure négociée, procédure ouverte, etc.) 
- Rédige les documents du marché (cahiers des charges, clauses techniques…)  
- Assure le traitement des demandes 
- Gère les dossiers avec une approche technico-commerciale  
- Prépare les dossiers pour les organes décisionnels du CPAS (Bureau Permanent / 

Conseil). 
 
Vos compétences 
 

- Capacité d’analyse et de recherche d’information  
- Rigueur  
- Très bonne communication orale et écrite / compétences rédactionnelles  
- Transversalité dans la communication des informations, force de proposition et de 

conseil 
- Capacités organisationnelles (gestion des priorités) 
- Autonomie 
- Dynamisme, polyvalence, prise d’initiatives 
- Maîtrise de la suite Office (Word, Excel, Outlook, etc).  

 
Votre profil 
 
Une première expérience en matière de marchés publics est indispensable.  
Vous possédez un diplôme de niveau Baccalauréat si possible dans une orientation 
juridique ou économique. 
La connaissance du logiciel 3P est également un plus.  
Vous savez gérer plusieurs dossiers en même temps. Vous faites face aux situations 
inattendues avec calme et réflexion.  
Vous avez également un sens développé du service public et souhaitez vous investir dans 
une équipe dynamique, bienveillante et volontaire. 



 
Ce que nous avons à vous offrir 
 

• Un contrat à durée déterminée à temps plein de 6 mois pouvant déboucher sur un 
CDI si nos attentes se rejoignent.  

• Un salaire correspondant au barème D6 applicable aux pouvoirs locaux.  
• La reprise de votre ancienneté complète dans le secteur public et jusqu'à 10 ans 

dans le secteur privé, conformément à la réglementation en vigueur.  
• Des chèques repas à 6€ / jour 
• Une intervention dans les frais de déplacement en transport en commun ou en vélo.  
• 26 jours de vacances par an pour une année complète de prestations à temps plein, 

ainsi que des jours de congés locaux.  
• Une cotisation à un complément de pension (2e pilier).  
• La possibilité de souscrire une assurance soins de santé à un tarif avantageux.  

 
Les modalités de candidature 
 
Merci d'adresser votre dossier de candidature comprenant : 

• un curriculum vitae détaillé ;  
• une lettre de motivation ;  
• une copie du diplôme requis ;  
• un extrait de casier judiciaire (modèle 1) datant de moins de trois mois ;  
• tout document permettant de justifier l'expérience professionnelle requise ;  
• tout document valorisable dans le cadre d'une aide à l'emploi, le cas échéant.  

 
Les candidatures sont à envoyer à l'adresse suivante : job@cpas-leuze-en-hainaut.be 
 
Date limite de dépôt des candidatures : le 16 octobre 2026 à 16h00. 
Pour toute question ou demande d'information complémentaire, les candidats peuvent 
nous contacter à l'adresse suivante : job@cpas-leuze-en-hainaut.be 
 
Informations importantes 

• Les candidats répondant aux conditions de recrutement seront invités à participer 
aux épreuves de sélection.  

• Sauf demande contraire expresse, les candidats seront informés des différentes 
étapes de la procédure par voie électronique ou par téléphone. Il est dès lors 
indispensable de mentionner une adresse électronique et un numéro de téléphone 
valides dans le dossier de candidature.  

• Seuls les dossiers de candidature complets, introduits dans les délais impartis et 
répondant aux conditions fixées dans le présent appel seront pris en considération.  

• Le CPAS de Leuze-en-Hainaut se réserve le droit de ne pas procéder au recrutement 
si aucun candidat ne correspond au profil recherché.  
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