Administration communale de et à 7170 MANAGE


AVIS DE RECRUTEMENT
LA COMMUNE DE MANAGE PROCEDE AU RECRUTEMENT ET A LA CONSTITUTION D’UNE RESERVE DE RECRUTEMENT D’OUVRIERS DE VOIRIE DE NIVEAU D2 (NIVEAU SECONDAIRE INFERIEUR)

LA FONCTION :

Sous l’autorité d’un agent technique ou du brigadier, l’ouvrier aura en charge l’ensemble des tâches liées à l’entretien (préventif comme curatif) des voiries communales ainsi que de petits travaux de maçonnerie.

L’ouvrier qualifié de voirie exercera les missions suivantes :

· Exécuter divers travaux de signalisation, de terrassement, de fondation, d’égouttage et de revêtement sur le domaine public ;

· Participer à la réparation et à l’entretien des voiries et trottoirs communaux, y compris places et parkings ;

· Réaliser des travaux de pose et d’entretien de canalisations ou de drains destinés à l’évacuation des eaux de ruissellement, notamment les filets d’eau, avaloirs, chambres de visite et leurs raccordements ;

· Participer aux travaux de pose de tarmac, y compris la préparation du support, l’empierrement et/ou le béton de propreté ;

· Réaliser des travaux de pose et de réparation de revêtements modulaires tels que pavés autobloquants, pavés en pierre naturelle, dalles, etc. ;

· Utiliser le matériel et l’outillage spécifiques aux travaux de voirie ;

· Utiliser, dans le respect des habilitations et autorisations requises, les engins et équipements nécessaires à l’exécution des travaux ;

· Participer à l’implantation des chantiers et à la prise de niveaux ;

· Lire et comprendre des plans, croquis et documents techniques simples ;

· Préparer le matériel et les matériaux nécessaires à l’exécution des travaux ;

· Évaluer les quantités de matériaux nécessaires à l’exécution des travaux ;

· Participer aux opérations de déneigement et d’épandage dans le cadre de la garde hivernale ainsi qu’au service de garde ordinaire ;

· Assurer le nettoyage, l’entretien et le rangement du matériel, des équipements, des véhicules et des locaux du Département Voiries ;

· Respecter les prescriptions du Code du bien-être au travail ainsi que les consignes relatives au port et à l’utilisation des équipements de protection individuelle ;

· Participer à toute autre tâche relevant des missions du Département Voiries qui lui est confiée par sa hiérarchie.

OFFRE :

Régime de travail : temps plein (36h00/semaine) - horaire flottant  

Type : poste vacant – contractuel (CDD de 6 mois renouvelable en vue d’un CDI) 

Rémunération annuelle brute indexée : Barème RGB D2 – 32.196,92 € min / 43.788,07 € max variable selon ancienneté (jusqu’à 10 ans d’ancienneté sont valorisables dans le secteur privé et la totalité de l’ancienneté dans le secteur public)

Avantages : prime de fin d’année – chèques repas - 26 jours de vacances annuelles (+ congés complémentaires) – service social collectif proposant des avantages aux agents – Remboursement intégral des déplacements domicile-lieu de travail en transports en commun

PROFIL RECHERCHE : 

· Faire preuve de ponctualité et de flexibilité au niveau des horaires, notamment dans le cadre de la garde hivernale et ordinaires ou d’interventions exceptionnelles ;

· Être capable de travailler seul ou en équipe ;

· Faire preuve de précision, de rigueur et de soin dans l’exécution des travaux ;

· Respecter et appliquer strictement les règles de sécurité, notamment en matière de port et d’utilisation des EPI ;

· Avoir le sens de l’organisation ;

· Respecter les règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement ;

· Respecter la déontologie, la réglementation applicable ainsi que les instructions de la hiérarchie ;

· Être capable de faire face à des situations imprévues ;

· Faire preuve de polyvalence et d’adaptabilité ;

· Posséder de bonnes aptitudes relationnelles ;

· Faire preuve d’un esprit d’équipe et de collaboration ;

· Être disponible et démontrer un réel sens du service public et du service au citoyen ;

· Être disposé à suivre les formations nécessaires à l’exercice et à l’évolution de la fonction ;

· Faire preuve de discrétion et de respect envers les collègues, les usagers et les citoyens.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

· Etre titulaire d'un diplôme d'enseignement technique secondaire inférieur ou certificat d’enseignement technique secondaire inférieur ou assimilé ou posséder le titre de qualification obtenu à l’issue de la 4ième année de l’enseignement secondaire (2ième degré – CESDD) ou posséder un titre de compétence de base délivré par le Consortium de validation de compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ième degré et en lien avec l’emploi considéré ou posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement wallon ou un certificat d’apprentissage homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par l’Institut Wallon de Formation en alternance et des Indépendants et des Petites et Moyennes Entreprises (IFAPME) et en lien avec l’emploi considéré.

· Permis de conduire

· Le permis de conduire B obligatoire ;
· Les permis BE, C et CE constituent des atouts.

· Expérience professionnelle

Une expérience professionnelle dans le domaine de la voirie, du pavage, des travaux publics, de la maçonnerie ou dans un domaine similaire constitue un atout.

· Réussir un examen dont le programme est le suivant :

· Première épreuve éliminatoire (40 points)

Epreuve écrite relative aux connaissances professionnelles et à la sécurité.

· Deuxième épreuve éliminatoire (40 points)


Epreuve écrite en rapport avec la spécificité de la fonction.

· Troisième épreuve éliminatoire (20 points)



Epreuve orale permettant d'apprécier la maturité et l'aptitude à la fonction considérée.

Les candidats doivent, pour être déclarés admissibles, obtenir 50% dans chaque épreuve et 60% au total général.

LES CANDIDATURES :

Adressez votre candidature PAR RECOMMANDE (lettre de motivation et curriculum vitae et documents repris ci-dessous) AU PLUS TARD POUR LE 15.10.2026, à l’adresse suivante : 

ADMINISTRATION COMMUNALE DE MANAGE

SERVICE GRH

PLACE ALBERT Ier, 1

7170 MANAGE

Référence : ouvriers voiries D2
· un extrait du casier judiciaire modèle 1 délivré moins de 2 mois avant la date limite de réception des candidatures, 

· une copie du diplôme requis, 

· une copie du permis de conduire, 

· une copie recto-verso de la carte d’identité, 

En cas de dossier incomplet, la candidature sera considérée comme nulle et non avenue.
