
Un travail discret mais essentiel
Vous aimez que les choses soient impeccables ? 
Vous êtes une personne dynamique, fiable et aimez travailler de manière autonome ?
La Commune de Mettet recherche régulièrement des techniciennes de surface pour assurer le
remplacement de collaborateurs absents ou renforcer ses équipes dans le cadre de contrats à durée
déterminée.
En rejoignant notre réserve de recrutement, vous pourrez contribuer directement au bien-être des
citoyens, du personnel communal et des usagers de nos différents bâtiments.

L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE METTET

Réserve de recrutement - E2 - CDD/CR

TECHNICIEN(NE) DE
SURFACE !!

Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature à

zoe.baufay@mettet.be

Le dossier de candidature doit impérativement comprendre :
1. Une lettre de motivation ;
2. Un curriculum vitae ;
3. Un extrait de casier judiciaire (modèle de base 595) 
4. Une copie du permis de conduire (B) .

Pour tout renseignement
complémentaire ou précisions, vous
pouvez contacter Madame Zoé BAUFAY
(Service du personnel) au 071/72 00 83,
pendant les heures habituelles de bureau
ou par e-mail.

Conditions de recrutement
Être belge ou citoyen de l’Union européenne
Jouir des droits civils et politiques
Être de conduite irréprochable
Avoir 18 ans au minimum
Être physiquement apte
Permis B  requis + véhicule personnel

Nous vous offrons
Un contrat à durée déterminée ou un
contrat de remplacement
Une rémunération à l’échelle E2
Temps partiel
26 jours de congés annuels (pour un
Temps Plein)  + jours extra‑légaux
Allocation de foyer ou résidence
Pécule de vacances & prime de fin d’année
Titres-repas
Second pilier de pension

Votre mission : 
Chaque jour, vous participez à offrir un environnement propre, sain et
agréable dans les différents bâtiments communaux.

Concrètement, vous serez notamment amenée à :
Assurer l'entretien quotidien des locaux ;
Nettoyer et désinfecter les bureaux, couloirs, sanitaires et espaces
communs ;
Utiliser correctement le matériel et les produits d'entretien ;
Respecter les règles d'hygiène, de sécurité et d'organisation ;
Veiller à la bonne présentation des bâtiments accueillant le public et le
personnel ;
Signaler tout problème ou besoin observé sur le terrain.

Le profil que nous recherchons
Nous recherchons avant tout une personne :

Sérieuse et fiable ;
Dynamique et motivée ;
Autonome dans son travail ;
Discrète et respectueuse de la confidentialité ;
Ponctuelle et soucieuse de la qualité du travail réalisé ;
Capable de s'adapter à différents lieux et horaires de travail.

La présente procédure vise la constitution
d'une réserve de recrutement pour des
engagements futurs sous contrat à durée
déterminée ou contrat de remplacement.
Les candidates retenues seront inscrites
dans une réserve dans laquelle
l'administration pourra puiser en fonction
de ses besoins.
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