


	 
 
 
 

	
	Appel par voie de recrutement d’un Assistant technico-administratif de maintenance à titre contractuel au grade d’agent technique D9 ou technicien D7






Le Collège de la Zone de Secours Hainaut-Est, en séance du 09 octobre 2026 a décidé de lancer un appel par voie de recrutement et de constituer une réserve de recrutement de lauréats d'une durée de validité de 2 ans.

[bookmark: __DdeLink__307_1934618498]DESCRIPTIF DE FONCTION

La Zone de Secours Hainaut-Est recherche pour son cadre administratif et logistique (Calog) un Assistant technico-administratif de maintenance à titre contractuel au grade d’agent technique (Échelle barémique : D9) ou technicien (Échelle barémique : D7) pour la division en charge des ressources matérielles.

MISSIONS :

L’assistant technico-administratif-maintenance est chargé d’assurer le suivi administratif et le support technique des contrats inhérents à la maintenance des bâtiments et du matériel de la Zone de Secours.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :
Ses activités au sein de la zone sont essentiellement :
· De suivre les contrats de la conduite, la surveillance, la maintenance, le dépannage et les visites de contrôle par les organismes agrées des différentes casernes ;
· D’être un point relais administratif de tout ce qui concerne le casernement ;
· D’établir les bons de commande inhérents au casernement ;
· De planifier, organiser et contrôler les travaux des différents intervenants ;
· D’assurer le monitoring des différents dossiers et de les tenir à jour durant l’entièreté du processus d’intervention ;
· De vérifier le respect des dispositions de sécurité pendant les interventions ;
· D’identifier et de notifier les problèmes éventuels liés aux différents contrats.
· Assurer la mise à jour des dossiers, des ouvrages à exécuter (DOE), des interventions ultérieures (DIUO) et des plans ;
· Suivre l’évolution des techniques et des normes et entretenir une documentation technique spécialisée ;
· Suivre la réalisation de petits chantiers dans les bâtiments (en termes de durée, de coût) ;
· Mettre à jour l’inventaire du patrimoine immobilier ;
· Alimenter les tableaux de bord en gestion du patrimoine.


COMPÉTENCES :

Il doit : 
· Disposer de bonnes connaissances dans les techniques de bâtiments et des matériaux associés ;
· Disposer d’une bonne capacité organisationnelle ;
· Connaître les bases de la GMAO (Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur) et de la GTC (Gestion Technique Centralisée) ;
· Pouvoir utiliser des appareils de mesure (voltmètre, ampèremètre, compteurs divers...) et des outils de métré sur place (laser mètre, niveau, règles.) ;
· Disposer de connaissances de base en gestion des marchés public ;
· Avoir une bonne maîtrise de la langue française aussi bien à l’oral qu’à l’écrit ;
· Avoir une bonne connaissance de la suite Office (Windows, Word, Excel, Outlook…) et capacité à s’approprier des logiciels spécifiques ;
· Intégrer l’information : établir des liens entre diverses données et juger d’un œil critique l’information.
· Résoudre des problèmes : traiter et résoudre les problèmes de manière autonome, chercher des alternatives et mettre en œuvre les solutions.
· Agir de manière orientée service : agir de manière transparente, intègre et objective, entretenir des contacts constructifs, transmettre et partager ses connaissances, ses idées et ses méthodes de travail ; 
· Faire preuve de fiabilité : agir de manière intègre, conformément aux attentes de l’organisation, respecter la confidentialité et les engagements et éviter toute forme de partialité ; 
· S’auto-développer : gérer son développement, remettre en question de façon critique son propre fonctionnement et s’enrichir de nouvelles idées, approches, compétences et connaissances en lien avec les missions du service et l’exercice de sa fonction



 SAVOIR-ÊTRE :
Il doit être/avoir :

· rigoureux ; 
· méthodique et disponible ;
· polyvalent ;
· capable de gérer des plannings ;
· apte à comprendre, analyser des situations en relation avec sa fonction.
· une certaine aisance relationnelle ;
· une grande adaptabilité ;
· une bonne capacité d'écoute ;
· une aptitude à la communication écrite et orale ;
· de l’ouverture d'esprit et de la curiosité intellectuelle.

CONDITIONS À REMPLIR À LA DATE DE CLÔTURE DE L'APPEL


a) être membre d'un Etat faisant partie de l'Espace Economie Européen ou de la Confédération helvétique ;
b) avoir une connaissance de la langue jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
c) être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction à exercer ;
d) jouir des droits civils et politiques ;
e) être en règle vis-à-vis des lois sur la milice ;
f) être âgé de 18 ans minimum ;
g) disposer du permis de conduire de catégorie B ;
h) Disposer d'un certificat technique secondaire supérieur dans les métiers de la construction ou d'un baccalauréat/graduat dans les métiers de la construction ou les métiers techniques et justifier d'une expérience professionnelle de minimum 5 ans dans la pratique en suivi/gestion de chantiers ou dans le secteur de la maintenance/entretien d’un patrimoine immobilier.






EPREUVES DE SÉLECTION

Réussir devant les membres de la commission de sélection désignés par le Collège, une épreuve orale comprenant deux parties :
a) 1ère partie : une mise en situation permettant d’évaluer les connaissances du candidat.
b) 2ème partie : une interview permettant d'apprécier la motivation, la maturité et la compétence du candidat en termes d'organisation du travail.

· Pour réussir, le candidat devra obtenir au moins 60 % des points de l'épreuve orale.


COMPOSITION DE LA COMMISSION DE SÉLECTION

· Le commandant de Zone en qualité de président ou son délégué ;
· Le directeur en charge de l’administration et des ressources ou son délégué ;
· D’un à trois membre(s) choisi(s) pour leur maîtrise de la matière à évaluer.


MODALITÉS D'INTRODUCTION DE VOTRE CANDIDATURE

Votre dossier de candidature doit être composé :
· D’une lettre de motivation datée ;
· D’un curriculum vitae ;
· D’une copie :
· De votre carte d'identité recto/verso ;
· De votre (vos) diplôme(s), titre(s) de compétence(s) ou titre(s) de formation correspondant à la condition visée au point h) des conditions à remplir ;
· D’un extrait de votre casier judiciaire ;
· D’un certificat de milice s'il y a lieu ;
· D’une copie de votre permis de conduire si vous en possédez un.

Il doit être envoyé pour le 15 novembre 2026 au plus tard, par courrier postal à l'adresse suivante :

ZONE DE SECOURS HAINAUT-EST
(Réf : RE.TechM.26.)
Rue de la Tombe, 112
6001 MARCINELLE

A savoir : 
Toute candidature incomplète, illisible ou qui ne respecte pas les modalités d'introduction des candidatures ne sera pas prise en considération.


Date de parution : 13 octobre 2026
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