
 

LA VILLE DE BASTOGNE ENGAGE 

UN AGENT TECHNIQUE DESSINATEUR (H/F) 
 
 
 
 
 

MISSION 
 
En tant qu’agent technique dessinateur (h/f) pour le service Projets de la Ville de Bastogne, la mission 
consistera en la conception graphique et l'appui technique des projets de voirie et de bâtiments, depuis les 
relevés de terrain jusqu'à la réalisation des plans et au suivi de leur mise en œuvre. 
 
TÂCHES PRINCIPALES (liste non exhaustive) 
  
➢ Elaborer les plans des projets de voirie, de bâtiments, et réalisation de détails techniques ;  
➢ Réaliser des levés topographiques en parfaite autonomie et réaliser les plans en lien avec ces levés ; 
➢ Réaliser des métrés en lien avec les projets dessinés ;  
➢ Etudier les plans des architectes ou des bureaux d’études ;  
➢ Comprendre la conception des équipements techniques de chauffage, sanitaire et électricité ;  
➢ Vérifier la faisabilité de chaque projet ;  
➢ Effectuer des mesurages de chantier, et/ou suivi en collaboration avec les responsables projets ;  
➢ Réaliser en collaboration avec le géomètre les plans de mesurage, plans 3D et autres tâches en lien ;  

 
COMPÉTENCES (liste non exhaustive) 

− Connaissance approfondie du programme Autocad et en lecture et compréhension de plans ;  
− Connaitre les techniques de topographie ;  
− Être méthodique dans l’organisation quotidienne du travail ;  
− Jouir d’une excellente maîtrise de la langue française et de l’orthographe ; 
− Faire preuve de souplesse et de polyvalence dans ses tâches, et être capable d’analyser, comprendre et 

mettre en pratique les changements suite à une nouvelle loi ou règlementation ; 
− Être résistant au stress et capable de gérer des conflits de manière adéquate ; 
− Faire preuve d’efficacité et d’adaptation dans chaque situation ; 
− Être capable de collaborer avec ses collègues et de contribuer au maintien d’un environnement de travail 

agréable ; 
 

CONDITIONS GÉNÉRALES  
 
Nul ne peut être engagé s’il ne remplit les conditions suivantes : 
1° être Belge ou citoyen de l’Union européenne, pour les non-ressortissants U.E., être en possession d’un permis unique au 
sens de l’arrêté du Gouvernement wallon du 16 mai 2019 relatif à l’occupation des travailleurs étrangers ; 
2°  avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée suffisante au regard de la fonction à exercer; 
3°  jouir des droits civils et politiques; 
4°  être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction; 
5°  satisfaire aux lois sur la milice; 
6°  justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer; 
7°  être âgé de 18 ans au moins; 
8°  être porteur du diplôme en lien avec le barème ; 
9°  réussir les épreuves d’engagement ; 



 

CONDITIONS PARTICULIÈRES  
 
Pour être invité(e) aux épreuves d'engagement, tout(e) candidat(e) doit respecter ces conditions : 
 

1. Posséder un diplôme de l'enseignement technique secondaire supérieur (E.T.S.S. ou C.T.S.S.) ; 
2. Disposer d’une formation de technicien en bureau d’étude ou dessinateur en construction ;  
3. Maitriser le logiciel Autocad ;  
4. Sont d'autres sérieux atouts pour le poste : 

➢ Disposer d’une expérience professionnelle dans un service technique ou bureau d’études en tant que 
dessinateur ;  

➢ Avoir de bonnes connaissances du logiciel 3P et Qualiroute ; 
➢ Disposer de connaissances techniques et en matériaux de construction ;  
➢ Avoir suivi une formation de coordinateur sécurité et de santé ;  

5. Maîtriser la suite office ou équivalent ; 
6. Être en possession du permis de conduire B ; 

 
OFFRE 

 Emploi contractuel – contrat à durée indéterminée  
 Temps plein 38H /semaine 
 Echelle barémique D7 (min 37.026,45€ brut annuel indexé, échelon 0).  
 Base annuelle de congés de 26 jours (+ récupération des jours fériés, congés extra-légaux, kermesses) dès 

l’entrée en fonction, allocation de fin d’année, 2e pilier de pension, indexation automatique des salaires, 
pécule de vacance de type public, assurance hospitalisation gratuite pour l’agent, évolution de carrière, plan 
de formation, indemnités pour trajet domicile-lieu de travail à vélo, remboursement des trajets domicile-lieu 
de travail en transports en commun,… 

 
DÉPÔT DES CANDIDATURES 
 
Veuillez envoyer un dossier de candidature incluant impérativement : 
− Un CV et une lettre de motivation ; 
− Une copie du diplôme ou certificat requis ; 
− Une copie de la carte d’identité et du permis de conduire ; 
− Un extrait de casier judiciaire modèle 595 datant de moins d’un mois ; 
− Toute attestation de formation/expérience utile pour le poste ;  

au Collège Communal, rue du vivier 58 à 6600 Bastogne par courrier recommandé à la poste, ou déposé 
personnellement au service Secrétariat général contre accusé de réception pour le 21 août 2026 au plus tard, 
le cachet de la poste ou de l’accusé de réception faisant foi. 
 

Les dossiers complets seront analysés par la commission de sélection et les profils répondant aux 
conditions seront invités à l’épreuve d’engagement. 

Tout dossier incomplet à la date de clôture du dépôt des candidatures sera écarté d'office. 
Les candidat(e)s ayant réussi les épreuves mais qui ne sont pas engagé(e)s seront versé(e)s dans une 

réserve de recrutement.  

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès du service G.R.H – 061 62 19 62 – grh@bastogne.be 

mailto:grh@bastogne.be

