LA VILLE DE WAVRE RECRUTE DES
OUVRIERS POLYVALENT (H/F/X) POUR L’EQUIPE PROPRETE DU SERVICE
ESPACE PUBLIC

FINALITE DE LAFONCTION :

Sous lautorité du Chef d’équipe propreté, vous produisez des résultats visibles en entretenant la
propreté des espaces publics. Vous assurez des activités logistiques en vous déplagant sur la
voirie, notamment pour ramasser les déchets. Vous contrblez 'état général de la propreté et du
mobilier urbain. Vous interagissez avec les membres de votre équipe et informez votre hiérarchie
des problématiques liées a la propreté et ’état des espaces publics.

MISSIONS
La personne recrutée sera amenée en priorité a (liste non exhaustive) :

e Assurer Uentretien et la propreté de l'espace public (voiries, trottoirs, piétonniers, places,
parcs, bois,...) :
o Suivre les indications et le planning d’entretien ;
o Ramasser les déchets a l’'aide d’un aspirateur urbain de déchets (type Glutton) ;
o Effectuer la tournée des poubelles publics ;
o Informer son responsable d’équipe des dysfonctionnements ou problémes
importants observés
o Etre attentif aux mesures de sécurité
e Utiliser le matériel :
o Utiliser et manipuler ’équipement a bon escient
o Veiller au rangement et a Uentretien du matériel utilisé
o Suivre les regles de sécurité et d’hygiene en vigueur
o Etre respectueux et soigneux vis-a-vis du matériel utilisé

e Répondre aux demandes de la hiérarchie :
o Lors d’un surplus de travail d0 par exemple a une catastrophe
o Assister, dans la limite de ses compétences, les collegues de son équipe lorsque
ceux-ci en ont besoin
o Respecter les horaires, les délais et les consignes données
o Participer au service de garde

PROFIL DE COMPETENCES

e Avoir les aptitudes physiques nécessaires pour la fonction
e Avoir le souci du service public

e Etre capable de travailler seul ou en équipe

e Travailler de maniere rigoureuse, organisée et soignée

e Faire preuve d’autonomie

e Posséder un excellent sens de l'observation

e Agir avec intégrité et professionnalisme
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e Etre loyal, avoir le sens du respect vis-a-vis des collégues, de la hiérarchie, des citoyens,
des tiers et de la commune

e Présenter une image positive de la Ville

CONDITIONS D’ACCES A LAFONCTION

e Une expérience de minimum 1 an en tant qu’ouvrier polyvalent. Cette expérience doit étre
confirmée par des attestations d’expérience émanant d’employeurs précédents.
e Etretitulairedu permis de conduire B ;

e FEtretitulaire du permis remorque BE constitue un atout ;
e Etretitulairedu permis de conduire C constitue un atout ;

o Disposer d’'une expérience professionnelle concluante au sein d'une fonction similaire
est un atout ;

e Pouvoir bénéficier des conditions APE est un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL PROPOSEES

e Contratadurée indéterminée ;

e Temps-plein (38h). Une flexibilité est demandée (prestation en soirée et/ou en week-
ends);

e Rémunération: E1:2.392,81 euros bruts mensuels indexés (index : 2,1223) a zéro année

d’ancienneté ;

Cheques repas d’une valeur faciale de 6 € ;

Valorisation de 'ancienneté dans les conditions prévues par le statut pécuniaire ;

Intervention dans les frais de transport en commun a hauteur de 88%.

2eme pilier de pension

Une stabilité d'emploi et un équilibre serein entre vie privée et vie professionnelle.

Un régime de congés attractifs.

Ce poste implique de rester a disposition de Uemployeur a certaines périodes dans le
cadre d’un service de garde et d’effectuer, a cette occasion, des prestations nocturnes
et de week-end (récupération et allocation de garde selon le systéme compensatoire). De
plus que des prestations ont lieu de maniére récurrentes pour le nettoyage du marché le
samedi.

MODALITES DE CONTACT

Lettre de motivation, CV, copie de votre/vos attestations d’expérience de minimum 1 an
dans un fonction similaire et copie du permis de conduire B devront parvenir a l'attention de
Monsieur Benoit THOREAU, Bourgmestre Place de I'H6tel de Ville, 1 8 1300 Wavre ou via mail a :
recrutements@wavre.be pour le 16 octobre 2026 au plus tard (date du cachet de la Poste ou du
courriel fera foi).

Seules les 15 premiéres candidatures compléetes et réceptionnées dans les délais seront
prises en considération dans le cadre de ce recrutement.

Une réserve de recrutement sera constituée pour une durée de deux ans.
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