£1°R9S

Vous souhaitez exercer une fonction utile, humaine et variée, au contact direct des
bénéficiaires ? Vous aimez créer du lien, soutenir les personnes dans leur quotidien et
contribuer concretement a leur bien-étre et a leur autonomie ?

Au sein du service maintien a domicile, vous accompagnez des personnes agées, en situation
de handicap ou en perte temporaire ou durable d’autonomie dans les actes de la vie
guotidienne. Vos principales missions :

- Assurer le transport des bénéficiaires pour leurs déplacements médicaux, administratifs,
ménagers, culturels ou personnels ;

- Accompagner les personnes lors de leurs démarches et courses afin de leur apporter une
aide pratique, sociale et relationnelle ;

- Observer les besoins sociaux, matériels ou médicaux non rencontrés et relayer les
informations utiles au responsable du service ;

- Réaliser de petites taches ponctuelles d’aide au quotidien (changer les draps, réchauffer
un repas, déposer du linge au lavoir, etc.) ;

- Développer une relation de confiance avec les bénéficiaires ;

- Informer les bénéficiaires sur les services proposés par le CPAS de Gembloux et ses
partenaires ;

- Participer occasionnellement a la livraison de repas a domicile.

- Bienveillance, fiabilité et orienté vers 'aide a la personne ;

- Capable de travailler de maniere autonome tout en gardant un bon esprit d’équipe ;
- Sens relationnel et contact facile avec les personnes

- Capable de s’adapter a des situations variées ;

- Organisé et proactif ;

- Alécoute, discret et respectueux de la confidentialité ;

- Une bonne connaissance du réseau local et des services du territoire de Gembloux.

- Etre titulaire d’un certificat d'enseignement secondaire inférieur (CESI) ou d’un certificat
d’études du 2e degré de I'enseignement secondaire (CES2D), de préférence orienté vers
le secteur de 'aide a la personne ;

- Disposer du permis de conduire de type B ;

- Réussir I'épreuve d’aptitude orale ;

- Une formation d’aide a la personne est un atout

- Un contrat en remplacement longue durée a mi-temps (19h/semaine) ;

- Echelle de traitement en fonction du dipléme ;

- Cheque repas, valorisation possible de I'ancienneté utile a la fonction a concurrence de
15 années maximum pour le secteur privé et la totalité de I'ancienneté pour le secteur
public, régime de congé du secteur public, prime de fin d’année, 2eme pilier de pension
(épargne pension), remboursement des frais de transport en commun a 88% ; acces facile
en voiture et transport en commun, télétravail possible dés 6 mois d’ancienneté ;

- Environnement de travail stimulant et dynamique dans une institution se modernisant ;

- Entrée en service prévue au plus tot début mars 2026.

- Envoi par mail : CV, lettre motivation, copie(s) de dipldme et attestation(s) de formation
le cas échéant ainsi qu’une copie recto-verso carte d’identité avant le 31 mai 2026 a
minuit ;

- Préciser dans I'objet du mail « Accompagnateur social » ;

- Via mail : recrutement@cpas-gembloux.be.

Renseignements

Merci de privilégier I'adresse email suivante : recrutement@cpas-gembloux.be

Stéphanie VANHEES, GRH, 081/627.203 ou David PREVOT, responsable du service transport,
081/627.212
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