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Agent technique en Chef –Responsable du service des travaux  - Temps plein-38heures/semaine

INTERESSÉ(E) ?
Adressez votre dossier de candidature pour le 31 juillet 2026 au plus tard :
Par courrier recommandé
Adressé au Collège Communal, Rue Royale 4 à 4690 Bassenge

Par remise d’un écrit contre accusé de réception
Monsieur Thomas Fontaine, Directeur général f.f.

Par courriel
cedric.romainville@bassenge.be
avec la référence suivante :
« 2026_resp.technique »

Pour être recevable, votre dossier comprendra : 
· Votre CV,
· Une lettre de motivation, 
· Une copie des diplômes/certificats requis,
· Certificat de bonne vie et mœurs

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Monsieur Thomas FONTAINE, Directeur Général f.f.
Tél : 04/286.91 41
Seuls les dossiers de candidatures complets correspondant au profil recherché recevront un suivi.












La Commune de Bassenge est à la recherche d’un Agent technique en Chef pour le poste de responsable du service des travaux.

Vous souhaitez mettre votre expertise technique au service de l’intérêt général et contribuer concrètement à l’amélioration du cadre de vie des citoyens ?
Vous êtes organisé, méthodique et appréciez coordonner une équipe ?
Rejoignez une équipe engagée et dynamique au sein d’une commune en plein développement !

Sous l’autorité de sa hiérarchie, l'agent technique en chef au sein du service travaux est la personne de référence pour la gestion, la maintenance et l’entretien du domaine public communal.
Vous coordonnerez les équipes et assurerez le suivi des travaux publics : voirie, égouttage, espaces verts, cimetières, garage, bâtiments communaux… 
Votre rôle sera central pour garantir la bonne exécution des projets, la qualité des infrastructures, la sécurité des usagers et dans le respect des délais et des budgets.

VOS MISSIONS
· Développer la stratégie du service travaux et participer à son amélioration continue,
· Superviser, accompagner et motiver les équipes, tout en favorisant une culture axée sur les solutions,
· Analyser les demandes, besoins et problématiques et les traiter,
· Planifier les interventions, gérer les priorités et assurer le respect des objectifs opérationnels,
· Emettre des avis techniques sur les projets et dossiers menés par la commune.

DESCRIPTIF DES TÂCHES
· Gérer le suivi administratif du service (courriers, bons de commande, factures, devis, décisions du Collège/Conseil…),
·  Coordonner le suivi des demandes d'autorisation d'occupation du domaine public (permissions de voirie, ordonnances et arrêtés de police, ...),
· Assurer le suivi des demandes des gestionnaires de câbles et de canalisations (impétrants),
· Traiter et assurer le suivi des dossiers administratifs de subsides,
· Suivre les dossiers techniques liés au domaine public : voiries, bâtiments, espaces verts, égouttage…
· Gérer le suivi des marchés publics de travaux, de fournitures et de services : élaboration des clauses techniques des cahiers des charges, suivi des états d’avancement, vérification des factures en collaboration avec le service Finances ;
· Rendre des avis techniques sur les permis d’urbanisme/permis d’urbanisation/permis unique ;
· Détecter et signaler les anomalies ou dysfonctionnements pouvant affecter la circulation, la mobilité et/ou la sécurité des usagers de la voirie,
· Encadrer les chantiers communaux et ceux réalisés par des entreprises externes.
· Établir des plans, métrés, estimations et rapports techniques.
VOS COMPETENCES :
· Excellente capacité d’organisation et gestion des priorités
· Sens des responsabilités, efficacité, autonomie
· Aptitude à la communication, assertivité et esprit d’initiative
· Rigueur rédactionnelle (orthographe impeccable)
· Maîtrise des outils informatiques généraux et logiciels métier
· Respect de la déontologie, de l’éthique et des procédures

CONDITIONS GENERALES
· Être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court (baccalauréat) dans le domaine de la construction ; 
· Disposer du permis B (permis C = atout) ;
· Être Belge ou citoyen UE et jouir de ses droits civils et politiques ;
· Une expérience en administration publique constitue un atout majeur ;

CONDITIONS DE L’OFFRE
· [bookmark: _Hlk169782418]Contrat à durée indéterminée - temps plein (38h/semaine) ;
· Rémunération : Echelle barémique D9
                3622,15€ brut/mois indexé sans ancienneté,
                4382,36€ brut/mois indexé avec 10 années d’ancienneté,
· Double pécule de vacances, 
· Prime de fin d’année,
· Indemnités de garde,
· Disposer des conditions APE est un atout
· Prise de fonction : dès que possible.

NOS AVANTAGES : 
· Possibilité de faire du télétravail à raison de 1 jour fixe par semaine
· Pension complémentaire
· Possibilité de formations pour développer vos compétences
· 26 jours de congés/an (temps plein) + avantages du régime public
· Responsabilités variées et missions valorisantes
· Valorisation de l’ancienneté : jusqu’à 10 ans dans le privé et totalité dans le public
· assurance hospitalisation à prix avantageux
· avantages « Benefits at Work »

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature et de vous accueillir au sein de notre équipe !
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