
 

 //1// 

 

L’INASEP RECRUTE UN 

Analyste-Développeur / Chef de projet 

(H/F/X) 
NANINNE 

 

L’INASEP, entreprise publique performante, économiquement pérenne et valorisant 
 un fort potentiel humain, s’affirme comme un acteur incontournable 

 dans ses domaines d’activités. 
Elle participe au cadre et à la qualité de vie des citoyens : 

• En garantissant une distribution optimale d’eau de qualité à ses usagers 

• En assurant l’épuration des eaux usées 

• En répondant avec son bureau d’études à toutes demandes de ses associés 

Dans chacune de ses décisions, l’entreprise s’inscrit dans une politique de développement durable. 

 

VOS MISSIONS  

En tant qu’Analyste-Développeur / Chef de projet informatique au sein du service Informatique de notre 
intercommunale, vous entrerez dans un service composé de 7 personnes. Vous garantissez l’apport de 
solutions techniques adaptées aux besoins métiers, en privilégiant les solutions standards et l’intégration, et 
assurez le pilotage, la maintenance et le développement des composants nécessaires. 
 
Dans ce cadre, vous devrez : 
 

• Assurer la gestion complète des besoins de développement ciblés, principalement sous la forme de 

scripts, d’interfaces et de middlewares (analyse, conception, planification, programmation et 

documentation), ainsi que la mise en œuvre des solutions retenues, leur suivi évolutif et le maintien 

du niveau de qualité attendu au regard des usages métiers, en collaboration avec le Directeur 

informatique ; 

• Identifier et collecter les exigences et besoins des utilisateurs en termes métiers en vue de leur 
traduction en spécifications fonctionnelles ; 

• Rédiger et tenir à jour la documentation liée aux développements logiciels (propositions de solution, 
architecture, commentaires du codes, support) ; 

• Centraliser, évaluer et piloter les projets de développement assistés par l’intelligence artificielle ou 
réalisés au moyen de solutions low-code, en assurant leur validation technique, leur sécurité, leur 
documentation et leur maintenabilité en collaboration avec le Directeur informatique ; 

• Assurer la maintenance corrective et évolutive des solutions existantes, veiller à leur pérennité et 
contribuer à leur modernisation, notamment par la migration progressive des développements 
historiques et des composants intermédiaires vers un environnement standardisé en Java ; 

• Accompagner le personnel de l’INASEP à l’utilisation des nouvelles solutions informatiques mises en 
place ; 

• Assurer le support de second niveau pour les demandes HELPDESK. 
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VOTRE PROFIL 

Compétences techniques 

• Analyse et synthèse : recueillir, relier et interpréter des informations provenant de sources diverses ; 

• Compréhension de l’anglais technique ; 

• Maîtrise du langage de programmation Java et aptitude à maintenir et faire évoluer des systèmes 
existants en y intégrant de nouvelles technologies ; 

• Conception et exploitation de bases de données relationnelles (Oracle, SQL Server) et maîtrise du 
langage SQL (PL/SQL, T-SQL); 

• Maîtrise des outils informatiques courants, de la suite Microsoft 365 et capacité à s’approprier 
rapidement de nouveaux logiciels métiers ; 

• Expérience en gestion d’outsourcing (sous-traitance) ; 

• Maîtrise des méthodes et outils de gestion de projet : cadrage, planification, coordination et suivi ; 
 

Compétences comportementales 

• Travailler en équipe : collaborer efficacement avec ses collègues et contribuer à l’atteinte des objectifs 
du service ; 

• Communication avec les parties prenantes : faire preuve de pédagogie, de pragmatisme et 
d’assertivité ; 

• Autonomie et sens des responsabilités : organiser son travail en respectant les priorités et les délais ; 

• Adaptabilité : faire preuve de souplesse face aux évolutions technologiques, organisationnelles et 
méthodologiques ; 

• Résolution de problèmes et persévérance : analyser les situations, proposer des solutions adaptées et 
mener les actions nécessaires jusqu'à leur aboutissement. 
 

VOUS POSSÉDEZ 

• Un diplôme de graduat/baccalauréat en informatique ou équivalent (échelle B1). 

• Un permis de conduire de catégorie B. 
 

ATOUTS POUR LE POSTE 

• Avoir quelques années d’expérience dans la programmation et la gestion de projet. 
 

EXAMENS DE RECRUTEMENT 

Epreuve écrite le 04/11/2026 matin : destinée à évaluer les compétences techniques. Le candidat doit 
obtenir 50% des points à l’épreuve écrite pour accéder à l’épreuve orale. 
Epreuve orale le 18/11/2026 : entretien à bâtons rompus visant à évaluer la maturité, à apprécier la 
présentation, la manière dont il expose ses idées et les capacités du candidat à occuper le poste. 
Le candidat doit obtenir 50% des points à l’épreuve orale.  
Le candidat doit obtenir 60% de moyenne à l’ensemble des deux épreuves pour réussir le recrutement. 

NOTRE OFFRE 

• Un CDI à temps plein au sein d’une entreprise pérenne. 

• Une constitution d’une réserve de recrutement valable 2 ans. 

• Un salaire à l’échelle B1 : 39.803,21 € – 55.225,54 € bruts annuels indexés au 01/09/2026. 
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• Tout agent prouvant une ancienneté du secteur privé utile à sa (future) fonction ou qui lui a permis 
d’obtenir le niveau suffisant pour pouvoir postuler à cette fonction, peut prétendre à la valorisation 
de la totalité des années réellement prestées. En ce qui concerne l’ancienneté pécuniaire, « sont 
également valorisables, dans les mêmes conditions, les services accomplis antérieurement dans le 
secteur public ou privé d’un autre Etat membre de l’Union Européenne ou de l’Espace Economique 
Européen ». 

• Des chèques repas – Une indemnité KM Domicile/Lieu de travail – Une assurance hospitalisation – Des 
indemnités de garde – Des frais de séjour en cas de mission – Une allocation de fin d’année – Une base 
annuelle de 26 jours de congés. 
 

INTERESSÉ(E) ? 

Envoyez votre candidature complète (lettre de motivation, CV, diplôme(s) ou équivalence de diplôme) sur 
notre plateforme de recrutement via l’onglet « Jobs » de notre site internet www.inasep.be ou directement 
en vous connectant sur inasep.go2jobs.be/fr/website/accueil pour le 18/10/2026 au plus tard, la date de 
l’envoi de votre candidature sur notre plateforme en ligne faisant foi. 
 

CONTACTS UTILES 

Renseignements administratifs 

Monsieur Adrien RELEKOM, Gestionnaire RH 

Tel : 081/407.526 – Courriel : recrutement@inasep.be  

Renseignements techniques 

Monsieur Johan PIERLOT, Directeur Informatique 

Tel : 081/407.555 – Courriel : johan.pierlot@inasep.be 
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