
COMMUNE DE JUPRELLE  

  

RECRUTEMENT D’UN(E) OUVRIER(E) APE H/F DANS LE CADRE D’UN CONTRAT A 

DUREE DETERMINE SUBSIDIE PAR LA F.W.B. JUSQU’AU 02 JUILLET 2027 

 

1. CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 

 - âge minimum : 18 ans; 

 - être de conduite irréprochable; 

 - jouir de ses droits civils et politiques; 

- être en possession d’un CESS, CESI, CEB ou sans diplôme ; 

-  - être en possession du permis de conduire. 

- rentrer dans les conditions APE 2026 : Pour bénéficier de l’aide APE, le travailleur doit être 

inoccupé et inscrit comme chercheur d’emploi depuis au moins 4 mois à la veille de son 

engagement. 

Les personnes ayant déjà travaillé sous statut APE, quel que soit le secteur, y ont accès directement 

pour autant qu’elles soient domiciliées en Belgique 

 

2. DESCRIPTION DES TACHES LIEES A LA FONCTION 

 

L’agent sera rattaché à l’école communale de Juprelle avec pour mission d’effectuer des travaux 

d’entretien, de réparation, de rénovation et d’aménagement visant à améliorer le cadre de vie au sein de 

l’école. 

 

3. DEPOT CANDIDATURE 

 

Les candidatures sont à adressées, par recommandé, au Collège communal de Juprelle, rue de l’Eglise 

20 à 4450 Juprelle ou par mail à pascale.kaminski@juprelle.be avec en objet : candidature Ouvrier(e) 

FWB.  

 

Les candidatures doivent parvenir au Service du personnel, pour le 25 septembre 2026 au plus tard, 

date de la poste ou de la réception du mail faisant foi. 

 

Tout dossier et/ou toute candidature incomplète à la date de clôture de l’appel public seront considérées 

comme irrecevables. 

 

Elles seront accompagnées : 

 

- une lettre de motivation ; 

- un C.V. à jour ; 

- un extrait de casier judiciaire de moins de trois mois de date (modèle 2) ; 

- d’une copie du (des) diplôme(s) susvisés ; 

- d’une copie du permis de conduire ; 

- le document « Etat de droits » du FOREM. 


