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Au CPAS de Wavre, notre
capital essentiel, c’est
notre personnel !

Notre institution, avec ses
multiples services à la
population, est le principal
acteur social de proximité
de l’entité de Wavre.

Elle défend le respect de la
personne humaine et de
ses droits.

Elle aide tout un chacun à
différents moments de sa
vie à vivre dignement !

L’assistant.e social.e accompagne le résident et ses proches tout au long du séjour, depuis la
préparation de l'admission jusqu'à la fin de vie, en assurant un soutien social, administratif, familial
et relationnel. Il/elle agit comme “personne ressource”, facilite la coordination entre les différents
intervenants et veille à l'inclusion sociale ainsi qu'au maintien des droits du résident.

ASSISTANT.E SOCIAL.E (F | H | X)

Travailler au CPAS de Wavre à “La Closière” , c’est quoi ?

La Maison de Repos et de Soins “La Closière” du
CPAS de Wavre accueille 154 résidents (64 lits MR
- 90 lits MRS) dans un bâtiment moderne proche
du centre. L’établissement intègre une unité
fermée “Les Hirondelles”, dédiée aux personnes
atteintes d’Alzheimer ou maladies apparentées.
L'offre d'hébergement s'articule avec un
accompagnement global assurant bien-être,
sécurité et confort grâce à un personnel renforcé.
Via la philosophie Senior Montessori, les équipes
multidisciplinaires instaurent un climat familial et
serein pour les résidents et leurs proches.

Vous êtes diplômé(e) assistant.e social.e (bachelier)
et vous avez un réel intérêt, voire une expérience,
dans le secteur du grand âge ?
Vous souhaitez collaborer étroitement avec les
équipes soignantes et paramédicales, en vue d’un
accompagnement global et respectueux des
personnes ?
Vous êtes empathique et bienveillant.e ?
Vous faites preuve de patience et d’adaptabilité ?
Vous avez le sens du service public ?
Vous faites preuve de rigueur déontologique ?

www.cpaswavre.be

Maison de repos et de soins “La Closière”
Contrat à durée déterminée de 6 mois (renouvelable)

¾ temps
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Un contrat à durée déterminée de 28,30h/semaine du lundi au vendredi (renouvelable,
en vue d’un CDI) - salaire mensuel, sur base d’une ancienneté de 5 ans : 3.011,78  € brut
Des valeurs fortes portées par des équipes dynamiques
Une prise en compte de l’ancienneté (jusqu’à 20 ans)
Une rémunération liée à votre expérience (barème IFIC 14)
26 jours de congés légaux de base, et application des aménagements de fin de carrière
dès 52 ans
L’octroi des primes du secteur (primes d’attractivité et de printemps) en plus de la
prime de fin d’année
Des chèques-repas d’une valeur faciale de 6€
Un cadre de travail agréable, où la formation et la reconnaissance de l'expertise sont
centraux
Des avantages à ne pas manquer :

Assurance hospitalisation avantageuse
Pension complémentaire
Remboursement des frais de transport en commun ou à vélo
Nombreuses réductions via le service social collectif

Candidature
(CV + lettre de motivation + diplôme)

à envoyer pour le 26.08.2026 à

Date d’entrée en fonction dès
que possible, à l’issue de la
sélection :

Test écrit de mise en situation,
le 01.09.2026 à 9h00
Tests psychotechniques
Entretien oral (2ème semaine
de septembre)

Profil de fonction disponible sur
demande

Quelle est notre offre intéressante ?

job@cpaswavre.be
010 237 658

L’assistant.e social.e à "La Closière", c’est le pilier de
l'accompagnement global : reliant l'institution, le résident et
ses proches dès l'admission.
Garant du projet de vie, il/elle fait vivre la philosophie
Montessori en préservant l'autonomie et la dignité des
aînés.
Son rôle est crucial pour décoder les besoins des résidents,
adapter la prise en charge, et apporter un soutien
psychologique essentiel aux familles.
Il/elle incarne les valeurs humaines du CPAS, transformant
l'entrée en maison de repos en un parcours serein.
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