
 

APPEL A CANDIDATURES 
 
 

1 Educateur(trice) Maison de jeunes – Gradué spécifique B1 (H/F/X) –  

Service des Sports – CDI – Temps plein – Contractuel. 

 
 

PROFIL : 

1. Être belge, lorsque les fonctions à exercer comportent une participation, directe ou indirecte, à 
l'exercice de la puissance publique et aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intérêts 

généraux de la commune, ou, dans les autres cas, être belge ou citoyen ou non de l'Union européenne; 

2. Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ; 

3. Jouir des droits civils et politiques ; 

4. Être de bonnes conduite, vie et mœurs ; 

5. Justifier de la possession de l'aptitude médicale exigée pour la fonction à exercer ; 

6. Être âgé de 18 ans au moins ; 

7. Être porteur d'un diplôme de l'enseignement supérieur de type court d'Educateur (Bachelier) ; 

8. Réussir les épreuves de sélection. 

L'agent doit satisfaire durant toute sa carrière aux conditions visées aux points 1°, 2°, 3°, 

4° et 5° ci-dessus. 

L’agent doit satisfaire à la date de postulation aux conditions visées aux points 1 à 6. 

L’agent doit satisfaire à la date de sa désignation aux conditions visées aux points 7 à 8. 

CONTRAT : 

• A durée indéterminée 

• Temps plein (36h/semaine) 

• Échelle barémique de traitement B1 (Minimum : 3.284,35€ brut/mensuel temps plein/indexé 

- sans ancienneté et avec une allocation de résidence) 

FINALITE : 

L'éducateur(trice) en maison de jeunes accompagne des adolescents et jeunes adultes (12 à 26 ans) 

dans leur projet d'émancipation, en animant des activités, gérant la vie quotidienne du lieu et favorisant 

la citoyenneté active. Il crée un lien de confiance, gère les conflits et assure un rôle de prévention. 

ACTIVITES : 

• Développer et encadrer des activités créatives, culturelles, sportives ou citoyennes initiées par 

les jeunes.  

• Soutenir les jeunes dans leurs projets personnels et collectifs.  

• Favoriser l'autonomie et l'intégration sociale des jeunes.  

• Assurer la gestion du lieu d'accueil, l'accueil du public et la médiation de conflits.  

• Aller à la rencontre des jeunes dans leur milieu de vie, au-delà de la maison de jeunes elle-même.  

• Réaliser des rapports.  

• Rédiger et évaluer les projets.  

• Collaborer avec les partenaires locaux (écoles, services sociaux).  

• Rédiger des actes administratifs. 

 



POSITIONNEMENT, AUTONOMIE ET RESPONSABILITES : 

• Horaire souvent décalé (soirées, week-ends).  

• Travail en équipe pluridisciplinaire.  

• Rôle de relais avec les institutions de la jeunesse.  

• Polyvalence avec les autres agents du service des Sports. 

AVANTAGES 

• Une possibilité de valoriser 6 années d’expérience du secteur privé ou en tant qu’indépendant et 

l’entièreté de l’ancienneté acquise dans le secteur public  

• Un pécule de vacances et un régime attractif de congés propre au secteur public  

• Une allocation de fin d’année  

• Une assurance groupe pension – 2ème pilier  

• Une assurance hospitalisation  

• L’adhésion au service social collectif du Service fédéral des Pensions  

• Des formations continues pour développer vos compétences  

• Régime de 36 heures/semaine payé en 38 heures/semaine 

CONTACT : 

Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser votre candidature, votre CV, ainsi que la copie de votre 

diplôme et des extraits du casier judiciaire 595 et 596.2 de moins de 3 mois (obligatoire), pour 

le 22/05/2026 : 

- par courrier au service de la Gestion du personnel de la Ville de Châtelet, rue Gendebien, 55 à 6200 

Châtelet 

OU 

- par courriel : recrutement@chatelet.be 

Les candidatures électroniques devront être adressées uniquement à l'adresse mail 

mentionnée ci-dessus. 

Il est également demandé aux candidats d'indiquer en objet : "Recrutement – 

Educateur(trice) – Service des Sports". 

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez 
expressément l'utilisation et le traitement de données à caractère personnel. Ces 

informations seront utilisées de façon sécurisée, conformément au RGPD, et uniquement 

aux fins du recrutement concerné. Elles ne seront conservées que durant la procédure de 

recrutement. 

 


