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 LA COMMUNE DE GESVES RECHERCHEProvince de NAMUR
Commune de GESVES

1 Technicienne de surface (h/f/x) – CDI, CDD, CDR min. 19h/semaine + Constitution d’une réserve de recrutement
Les ouvrier(e)s de l’équipe de nettoyage travaillent à l’entretien des bâtiments communaux et des écoles. Ils/elles prévoient le matériel nécessaire à l’entretien et s’assurent du respect des normes sur les produits.

DESCRIPTION DE LA FONCTION (liste non exhaustive) :
· Entretenir et nettoyer quotidiennement les bâtiments communaux et les locaux des écoles communales assignés à l’agent
· Nettoyer les locaux scolaires en profondeur lors des congés scolaires
· Entretenir et désinfecter les sanitaires 
· Nettoyer les locaux affectés à la préparation et consommation de repas
· Prévoir le matériel nécessaire à la réalisation des tâches de nettoyage
· Respecter les protocoles et normes d’hygiène imposés de manière générale et en cas d’épidémie
· Appliquer la technique de nettoyage qui convient au support
· Nettoyer, entretenir et ranger adéquatement le matériel utilisé
· Participer à l’entretien des locaux utilisés durant les plaines de vacances communales
· Approvisionner les sanitaires en produits consommables
· Préparer les salles dans le cadre de manifestations communales ou de réunion

COMPETENCES REQUISES :
· Savoir-faire :
· Connaitre et respecter les consignes de tri des déchets
· Connaitre et respecter les normes d’hygiène et de sécurité
· Utiliser les équipements de protection individuelle adaptés
· Ranger les produits de façon adéquate
· Respecter le matériel
· Signaler les besoins de produits ou de nouveau matériel
· Signaler les pannes dans les bâtiments
· Signaler les situations techniques dangereuses constatées
· Lire le planning de travail et les tâches à effectuer
· Lire les composants d’un produit et leur mode d’emploi
· Reconnaitre les pictogrammes des produits utilisés
· Reconnaitre les pictogrammes dans les bâtiments entretenus
· Organiser son travail 

· Savoir-être :
· Politesse et comportement adapté à la présence d’enfants et de public
· Participer activement au remplacement de collègue(s) en cas d’absence
· Participer activement à un esprit d’équipe positif
· Sens du service public et relationnel avec les usagers
· Capacité à travailler seul et en équipe
· Discrétion
· Rigueur et assiduité
· Présenter une image positive de la Commune
· Être disposé à suivre des formations en lien avec la fonction
CONDITIONS D’ACCES :
· Être autonome dans ses déplacements
· Disposer d’une expérience probante dans une fonction similaire est un atout 
· Être de conduite irréprochable matérialisée par un extrait de casier judiciaire vierge 
· Etre belge ou ressortissant d’un Etat de l’Union européenne ou de l’Espace économique européen 
· Avoir une bonne connaissance de la langue française ; 
· Jouir de ses droits civils et politiques ;
· Réussir l’examen de recrutement
· Être titulaire du passeport APE au moment de la date d’engagement est un atout
CONTRAT PROPOSÉ :
· Emploi contractuel sous statut ouvrier (CDD ou CDR pouvant potentiellement aboutir à un CDI) avec constitution d’une réserve de recrutement d’1 an renouvelable 1 fois
· Temps partiel de minimum 19 H/semaine (prestations occasionnelles en soirée et le week-end possible) – Les prestations dans les écoles sont effectuées en dehors des heures scolaires.
· Technicienne de surface – échelle barémique E2 Traitement annuel brut minimum 29.513,84 € (sans ancienneté ) et maximum 34.799,84 € (25 années d’ancienneté) indexé à l’indice actuel (01/03/2026)
· Allocation de fin d’année / pécule de vacances / régime de congé secteur public
· Possibilité de valoriser l’ensemble de l’ancienneté du secteur public et privé (sous réserve que l’expérience soit utile à la fonction)
· Octroi d’un chèque-repas par jour presté (valeur faciale : 7,00 €)
· 2nd pilier de pension

DÉPÔT DES CANDIDATURES :
Votre dossier de candidature complet portant la mention « Technicienne de surface »  
1. se compose impérativement :
· Un CV à jour (incluant les références d’un ancien employeur pouvant être contacté en cas d’expérience dans la fonction)
· Une lettre de motivation explicitant les moyens de déplacement utilisés
· Une copie de la carte d’identité
· Un extrait de casier judiciaire (Modèle 596-2 – Travail avec des enfants) délivré après le 1er juin 2026

2. doit parvenir au Collège communal, Chaussée de Gramptinne 112 à 5340 Gesves avant le mercredi 19 août 2026 à 12h.
· soit par courrier recommandé postal 
· soit par courrier déposé contre récépissé 
· soit par e-mail (recrutement@gesves.be)
Tout dossier incomplet ou arrivé en dehors des délais prévus sera écarté de la procédure de recrutement.
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Madame Sophie RENOIRTE au 083/670.201 – recrutement@gesves.be.

En répondant à notre offre d’emploi, vous acceptez que la Commune utilise vos données à caractère personnel dans le cadre de cet examen de recrutement. Vos coordonnées seront conservées le temps 
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