REGIE COMMUNALE
AUTONOME DE
DISON

66 — Rue Albert ler

4820 DISON
RECRUTEMENT D'UN.E OUVRIER.E POLYVALENT POUR

LE SITE « LE TREMPLIN » A DISON

PRESENTATION

La Régie Communale Autonome (RCA) gére « le Tremplin », situé rue du Moulin a
Dison n°10, qui est un espace composé d’une grande salle de spectacle ; d'un espace
permettant I'organisation d'expositions, de foires, de salons, ...; de salles de
conférences, séminaires et réunions diverses.

Le site comprend également une brasserie-restaurant, les ateliers du Centre culturel
de Dison, le Forem, Vedia et Roularta Média Group, éditrice du magazine Télépro.

Les candidatures doivent étre adressées au plus tard pour le 11/08/2026.

MISSION PRINCIPALE

En tant qu'ouvrier polyvalent, vous contribuez au bon fonctionnement quotidien de nos
infrastructures en assurant des missions variées.

Vous réalisez les travaux de maintenance courante et les petites réparations des
infrastructures. Vous assurez le bon fonctionnement des installations techniques
(éclairage, chauffage, climatisation) et procédez au remplacement des équipements
défectueux si nécessaire. En période hivernale, vous assurez le déneigement et le salage
des acces.

Vous préparez les salles en fonction des activités et des événements, participez a leur
mise en place logistique et veillez au contrble ainsi qu'au rangement du matériel aprés
utilisation. Vous assurez également l'accueil des clients, les visites des salles, la
gestion des livraisons, ainsi que I'ouverture et la fermeture du batiment.

Pour terminer, en fonction des besoins du service ou en cas d'absence de Il'agent
Article 60, vous participez également a I'entretien des espaces intérieurs et extérieurs
du batiment, du patio, ainsi qu'a la mise en place du catering lors des événements.
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PROFIL/COMPETENCES

Vous disposez déja d’une 1° expérience en maintenance, plomberie ou
électricité ;

Vous étes quelgu’'un de polyvalent, capable de faire preuve de rigueur et
d’autonomie ;

Doté d'un bon sens du service, vous disposez de bonnes qualités
relationnelles ;

Personne de confiance, vous faites preuve de fiabilité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Un contrat de travail a durée déterminée en vue d’engagement

Régime de travail : temps plein (38h/sem)

Rémunération : fixée a I'échelle E2 (salaire mensuel brut entre 2.459,49€ et
2.899,99€) + cheques repas de 6€ + éventuelle allocation de foyer ou de
résidence + éventuelle allocation pour dipléme

Statut : Manceuvre APE

Entrée en fonction : septembre 2026

Indexation automatique du salaire et augmentation automatique du salaire a
chaque année d'ancienneté acquise

Une valorisation de votre expérience (maximum 6 ans pour le secteur privé si
utile a la fonction ; intégralité pour le secteur public au prorata de votre temps
de travail)

Une prime de fin d’année et un pécule de vacances

Un régime de congés avantageux (27 jours de base + 15 jours fériés)

Une pension complémentaire

Une adhésion au service social collectif (avantages sociaux et commerciaux)
Un emploi varié dans une Commune facile d’accés (autoroute, parking aisé et
gratuit, transports en commun)



