
 

 

 

 

Le 25 septembre 2026  

Le CPAS de Saint-Ghislain recrute un infirmier ou 
une infirmière de jour pour la MRS La Rose des Vents 

  Descriptif de la fonction 

Le CPAS de Saint-Ghislain recherche un infirmier ou une infirmière pour la MRS La Rose des Vents, 

dans le cadre d’un contrat de remplacement à temps partiel ou à temps plein. L’entrée en fonction 

est souhaitée dès que possible. 

Sous la responsabilité de l’infirmière en chef et de la direction de la MRS, vous assurez les soins 

infirmiers et veillez au confort physique et psychologique des résidents, en collaboration avec 

l’équipe pluridisciplinaire. 

  Vos missions 

–   Évaluer l’état de santé des résidents, observer son évolution et transmettre les informations utiles 

à l’équipe et aux médecins. 

–   Préparer, réaliser et surveiller les soins infirmiers, notamment l’administration des traitements et les 

actes prescrits, dans le respect de vos compétences. 

–   Participer aux soins d’hygiène et de confort et accompagner les résidents dans les actes de la 

vie quotidienne. 

–   Tenir à jour les dossiers de soins et assurer des transmissions claires pour garantir la continuité des 

soins. 

–   Informer et accompagner les résidents et leurs proches, notamment dans les situations de fin de 

vie. 

–   Collaborer avec les médecins, les aides-soignants et les autres professionnels de la MRS, dans le 

respect des règles d’hygiène, de sécurité et de déontologie. 

  Profil et conditions d’accès 

–   Être titulaire d’un diplôme d’infirmier ou d’infirmière breveté(e) ou bachelier(ère), reconnu pour 

l’exercice de la profession en Belgique. 

–   Disposer du visa délivré par le SPF Santé publique. Les titulaires d’un diplôme étranger fournissent 

les documents de reconnaissance requis. 

–   Faire preuve de rigueur, de discrétion, d’écoute et d’aptitude au travail en équipe auprès de 

personnes âgées. 

  Conditions de travail 

–   Contrat de remplacement ; entrée en fonction dès que possible. 

–   Horaire de jour à temps partiel ou à temps plein ; temps plein de 37 h 30 par semaine. 

–   Rémunération selon le barème IFIC 14 pour les infirmiers bacheliers ou IFIC 14B pour les infirmiers 

brevetés, en fonction de l’ancienneté reconnue et du régime de travail. 

–   Chèques-repas et second pilier de pension. 

  Candidatures 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation, accompagnés d’une copie de votre diplôme et de 

votre visa, à info@cpassaintghislain.be , avec pour objet « Candidature infirmier(ère) – La Rose des 

Vents » pour le 9 octobre 2026 au plus tard. Les candidatures sont examinées dès leur réception. 

La Directrice générale faisant fonction,                     Le Président, 

 

  

 

Donia GHERAIRI                                                                                   Jean-Christophe DESSILLY 
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