
A p p o r t e r  c h a q u e  j o u r  u n  s o u t i e n  s o c i a l  c r u c i a l  a u p r è s  d e  p e r s o n n e s
i s o l é e s ,  â g é e s ,  h a n d i c a p é e s ,  m a l a d e s  m a i s  é g a l e m e n t  a u p r è s  d e
f a m i l l e s  e n  d i f f i c u l t é  :

Au CPAS de Wavre,
notre capital essentiel,
c’est l’humain !

Notre institution, avec
ses multiples services à
la population, est le
principal acteur social
de proximité de l’entité
de Wavre.

Elle défend le respect
de la personne humaine
et de ses droits.

Elle aide tout un chacun
à différents moments
de sa vie à vivre
dignement !

OFFRE D’EMPLOI
2 AIDES FAMILIAL.ES (H/F/X) 

Contrats de remplacement temps plein et temps partiel 
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Aider à la vie quotidienne
Réaliser des tâches liées à l’hygiène, au confort et à la
sécurité
Fournir une aide relationnelle, une écoute et un soutien
Accompagner dans les démarches administratives
Favoriser des activités de maintien de la vie sociale et de
loisirs
Préparer les repas
S’occuper du linge
Faire les courses ...

Vous disposez d’un diplôme d’enseignement de plein exercice
ou de promotion sociale donnant accès à la profession d’aide
familiale ou un diplôme de puériculteur·trice ou aide
soignant·e + un certificat d’immatriculation ?
Vous nouez des contacts de manière positive ?
Vous êtes fiable et respectez la confidentialité et la
déontologie inhérente à la fonction ?
Vous avez envie de travailler dans un service public rempli de
sens et proche de l’humain ?
Vous possédez le permis de conduire B ?

Travailler au CPAS de Wavre comme aide familial.e, c’est quoi ?

L e  S e r v i c e  d ’ a i d e  a u x  f a m i l l e s  e t  a u x  a i n é s  s o u t i e n t  e t

a c c o m p a g n e  l e s  f a m i l l e s ,  l e s  p e r s o n n e s  e n  p e r t e

d ’ a u t o n o m i e  e t  l e s  s e n i o r s  e n  d i f f i c u l t é .  I l  l e s  a i d e  à

l e u r  d o m i c i l e  ( h y g i è n e ,  c o u r s e s ,  p r é p a r a t i o n  d e s

r e p a s ,  . . . )  a v e c  é c o u t e ,  r e s p e c t  e t  b i e n v e i l l a n c e .



Date d’entrée : dès que
possible à l’issue de la
sélection.

Profil de fonction
disponible sur demande.

Candidature (CV + lettre de motivation +
diplôme + certificat d’immatriculation) à

envoyer à

Un contrat de remplacement à raison de 38h  ou de 30h par semaine avec rémunération
liée à votre expérience .    

    A titre indicatif, salaire avec une ancienneté de 5 ans (barème RGB D1.1) : 2.863,53 euros   

    brut/mois pour 38h semaine

Prise en compte jusqu’à 20 années d’ancienneté utilise à la fonction

Un cadre de travail varié et agréable, où le travail en équipe et en réseau est central

Des valeurs fortes portées par une équipe dynamique

26 jours de congés légaux de base, avec application des mesures de fin de carrière à

partir de 52 ans

Octroi de la prime de printemps 

Chèques repas
Des avantages à ne pas manquer :

           Assurance hospitalisation avantageuse

           Pension complémentaire

           Priorité à la crèche du CPAS de Wavre

           Remboursement des frais de transport en commun ou à vélo

           Nombreuses réductions via le service social collectif

Notre offre intéressante :
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job@cpaswavre.be
010 23 76 56
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Valérie (aide familiale depuis 24 ans) :
“Au CPAS de Wavre, le travail d’équipe
est important et l’accent est mis sur la
formation continue. Le secret de l’aide
familiale pour moi c’est l’écoute et la
communication. Chaque jour et chaque
situation sont différentes, cela
demande beaucoup d’adaptation mais
j’adore.”
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