
' f,il' La Commune d'Ecaussinnes souhaite recruter un

: ecnusstnnes
CIT€ DE L'AMOUR

Agent technique D7lD9 (m/f) - Batiments

Mission

L'Agent technique des bdtiments (m/f) gdre le suivi administratif des dossiers relatifs d ses

6qulpes. Sous la direction du Directeur du d6partement travaux, il/elle gdre I'organisation et la

mise en @uvre des interventions de ses 6quipes et contrdle le bon d6roulement et la
conformit6 du travail effectu6. Enfin, en collaboration avec le brigadier, il/elle supervise ses

6quipes sur le terrain. ll/Elle est 6galement amen6(e) d 6laborer et proposer des projets au

Colldge communal.

Activit6s

Assurer le suivi des dossiers et des march6s publics trait6s par le service ;

Budg6tiser les recettes et les d6penses ordinaires et extraordinaires ;

Organiser et g6rer les interventions des 6quipes bdtiments sur le terrain en

collaboration avec le brigadier ;

D6velopper une vision globale et strat6gique des chantiers et veiller au respect des

rdgles de s6curit6 et des normes en vigueur ;

Fixer des objectifs op6rationnels, collectifs et individuels d l'6quipe et d ses membres ;

G6rer les risques physiques et psychosociaux li6s aux activit6s de l'6quipe en

collaboration avec le SIPPT ;

Pr6parer les dossiers d pr6senter au Colldge et au Conseil communal et en assurer le

suivi ;

Rendre un avis sur le contenu et les d6cisions relatives aux dossiers ou activit6s trait6s
par le service avant le passage au Colldge ou Conseil communal ;

ldentifier les besoins d'interventions dans l'espace public pour les matidres qui le

concernent ;

Diriger le d6roulement des op6rations en collaboration avec le Directeur du Service
Travaux ainsi qu'avec le brigadier de chaque 6quipe ;

Concevoir des plans d'am6nagement des b6timents communaux en DAO (Autocad) ;

Concevoir les plans techniques li6s d I'am6nagement d'un bdtiment ;

Elaborer des m6tr6s et des estimations des travaux (Programme VITRUV) ;

Elaborer les cahiers des charges en collaboration avec le service juridique et veiller au

respect de la conformit6 de ses derniers ainsi qu'd leurs clauses particulidres ;

Mettre dr jour le Plan Strat6gique Transversal (PST) r6gulidrement ;

Ordonner et faire appliquer une signalisation correcte de tous les chantiers ;

Prendre connaissance de la demande des usagers des bdtiments pour mieux y
16pondre
Participer aux r6unions de service ;

Assurer le remplacement du Directeur du Service Travaux en cas d'absence ;

Possibilit6 d'un service de garde
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Disponibilit6
. Les entretiens ont pour but d'engager un agent technique dds que possible et de

constituer une r6serve de recrutement.

Conditions
. Etre belge ou citoyen de I'Union europ6enne ;. Etre de bonne conduite, vie et m@urs et jouir des droits civils et politiques ;. Etre titulaire d'un permis de conduire B ;. Etre titulaire d'un diplOme de l'enseignement technique secondaire sup6rieur ou 6tre

titulaire d'un diplOme baccalaur6at.

Aptitudes li6es i la fonction
o Faire preuve de diplomatie et qualit6s d'6coute
. Faire preuve d'empathie et de respect de I'individu
r Etre r6sistant au stress

Contrat et traitement
. 36h/semaine.
. Echelle D7 ou D9 en fonction du dipl6me.
. La r6mun6ration annuelle est fix6e sur base de l'6chelle (selon le dipl6me) :' D7 
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1 . Avec 0 ann6e d'anciennet6 : 3.1 16,39 € brut
2. Avec 10 ans d'anciennet6: 3.802,91 € brut' De 

:''ilillltrf:l'll"fi;lXliliT"llli3;3i5 l,il"io,"fi*,,
1. Avec 0 ann6e d'anciennet6 : 3.658,37 € brut
2. Avec 10 ans d'anciennetf:4.426,17 € brut. Avantages: chdque repas d 6€, prime de fin d'ann6e, assurance hospitalisation en

cas de CDl, p6cule de vacances, 26 jours de vacances annuelles, horaire flottant.

lnt6ress6(e)

Les candidatures doivent parvenir par courriel d l'adresse recrutement@ecaussinnes.be ou
courrier postal, d I'attention du Colldge communal, Administration communale, Grand Place 3
a 7190 Ecaussinnes pour le 15 iuin 2026 au plus tard, cachet de la poste faisant foi,
accompagn6es des documents suivants :

r Lettre de motivation ;o Curriculum vitae ;. Gopie certifi6e conforme du dipl6me ou du certificat requis.

IMPORTANT: seuls les dossiers complets seront pris en consid6ration

Renseignements compl6mentai res

. Pour tout renseignement compl6mentaire, contactez le service Ressources Humaines
au 067179.47.37.
Une 6preuve 6crite et une 6 orale seront organis6es d la suite 16ception
des cand
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plus brefs d6lais.

S6bastien HAMPS


