
  

 

 

 

 

 

 

Le CPAS d’ANDENNE recherche un éducateur à temps plein pour renforcer son service social 

général. 

L’éducateur assure un suivi éducatif, structurante et bienveillante avec les usagers.  

A cette fin, il soutient les assistants sociaux dans les tâches d’accompagnement administratif 

des usagers et prend en charge certains publics de manière autonome (logements d’urgence et 

de transit, initiative locale d’accueil, gestion budgétaire, inscriptions à diverses plateformes suite 

à la fracture numérique, notamment). 

VOS MISSIONS 

o Accueillir et orienter les demandeurs lors des rendez-vous, spécialement les personnes 

en logements d’urgence, de transit et en ILA ; 

o Réaliser un plan d’action adapté aux usagers rencontrés, en adoptant une démarche 

d’accompagnement visant la mise en autonomie ; en évaluer l’avancée et informer les 

assistants sociaux ; 

o Accompagner les demandeurs dans la réalisation de démarches auprès d’autres 

organismes, tout en développant leur autonomie ; 

o Organiser des activités de prévention. 

 

NOTRE OFFRE 

Votre contrat 

o Contrat à durée indéterminée 

o Temps-plein (38 heures/semaine) 

o Barème en fonction de votre diplôme (bachelier/graduat : B1 ; CESS : D4) 

Vos avantages  

o Un cadre de travail agréable, dans une Institution dynamique et à taille humaine  

o Une culture managériale reposant sur les principes de bienveillance, de respect, d’équité 

et d’esprit d’équipe  

o Congés du secteur public obtenus dès l’entrée en fonction (26 jours légaux et 4 jours 

extra-légaux)  

o Prime de fin d’année  

Educateur (H/F/X) 

pour son service social 

général 



o Une offre de formation continue  

o Second pilier de pension (équivalent à 3% de la rémunération brute annuelle)  

o Une ancienneté pertinente pourra être valorisée selon les modalités suivantes : 

 Services publics : toutes les périodes 

 Secteur privé : six années au prorata du temps de travail pour autant que 

celle-ci soit utile à la fonction 

o Lieu de travail facilement accessible (proximité de la E42)  

o Possibilité de télétravail 

 

VOTRE PROFIL 

Formation 

o Vous avez une formation d’éducateur 

 

Expérience professionnelle  

o Une expérience dans une fonction similaire constitue un atout. 

 

Vos principales aptitudes professionnelles 

Savoir 

 

o Très bonne connaissance du français dans sa compréhension, sa communication orale et 

sa rédaction 

o Connaissances et intérêt pour les matières liées à la fonction ; se tenir à jour en matière 

de législation et jurisprudence : Loi organique des CPAS, Loi sur l’accueil des 

demandeurs d'asile et de certaines autres catégories d'étrangers, Loi sur le Droit à 

l’Intégration sociale. 

o Connaissances et adaptation rapide aux outils informatiques et bureautiques 

Savoir-être 

 

o S’adapter et contribuer au changement 

o Autonomie et travail en équipe 

o Accomplir les tâches dans le respect des procédures et des délais 

o Se montrer soucieux de la qualité de son travail  

o Développer un esprit critique 

o Présenter des aptitudes spécifiques à un travailleur social : prise de recul face à des 

discours émotionnellement chargés ; rester neutre dans son approche de la situation ; 

s’adapter à la diversité du public ; s’adapter à la situation, à l’urgence et à l’importance, 

notamment ; assertivité ; se montrer disponible ; tempérer les réactions agressives 



Savoir-faire 

 

o Capacité à appréhender la situation personnelle et familiale de la personne dans sa 

globalité en tenant compte des éléments sociaux, familiaux, financiers et psychologiques 

qui interfèrent dans la situation 

VOTRE CANDIDATURE 

Pour postuler 

Pour postuler, merci de vous rendre sur le lien suivant : https://tinyurl.com/jobAndenne. 

Vous pouvez envoyer votre candidature jusqu’au 13 septembre au plus tard. 

 

La procédure 

o Un test écrit non éliminatoire portant sur les connaissances de la matière 

o Une interview  

 

Une question ?  

Vous pouvez contacter Madame Sophie MEUTER, Employée RH (085/84.95.34 – 

sophie.meuter@ac.andenne.be) pour toute question relative à la procédure et Madame Astrid 

CASSART, Chef de service (085/84.94.06 – astrid.cassart@cpas-andenne.be) pour toute 

question relative à la fonction. 

 

 

 

CPAS d’Andenne 
Service des Ressources humaines 

Centre administratif - Place du Chapitre, 7 – 5300 Andenne 
Tél : 085/84.96.86 

Plus d’infos sur le CPAS d’Andenne ? 
Site web : andenne.be/social 

Toutes les offres d’emploi : andenne.be/offres-demploi  

https://tinyurl.com/jobAndenne
mailto:sophie.meuter@ac.andenne.be
https://www.andenne.be/vivre-a-andenne/social/acteurs-de-laide-sociale/
https://www.andenne.be/vivre-a-andenne/emploi-formation/offres-demploi/

