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Service des ressources humaines
CDI - Temps plein - 38 heures/semaine
INTERESSÉ(E) ?
Déposez votre candidature pour le 30 septembre 2026 au plus tard :
Par courrier recommandé
Adressé au Collège Communal, Rue royale 4 à 4690 Bassenge

Par remise d’un écrit contre accusé de réception
Monsieur le Directeur Général f.f., Thomas Fontaine

Par courriel
cedric.romainville@bassenge.be avec la référence suivante :
« 2026_RH »

Pour être recevable, votre dossier comprendra : 
· Votre CV,
· Une lettre de motivation, 
· Un extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois,
· Une copie des diplômes/certificats requis.

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Monsieur Cédric Romainville, Service Ressources Humaines
Tél : 04 286 91 58
cedric.romainville@bassenge.be 
Seuls les dossiers de candidature complets correspondant au profil recherché recevront un suivi.










MISSIONS GENERALES DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES :

Sous la supervision du Directeur général, l’agent des ressources humaines joue un rôle clé dans la gestion du personnel au sein d’une administration locale à taille humaine. 

Le service des Ressources Humaines se concentre sur l’attraction et le recrutement des compétences nécessaires à l’optimisation et à l’amélioration continue du fonctionnement de l’administration, dans le but de mieux servir les citoyens. À travers une gestion dynamique des ressources humaines, il vise à renforcer la motivation des équipes et à développer le capital humain.

VOS FUTURES MISSIONS :

· La conception et la mise en œuvre d’outils adaptés pour une gestion efficace des ressources humaines ;
· La valorisation des compétences et la gestion des perspectives de carrière ;
· L’amélioration de la communication entre l’autorité et les membres du personnel ;
· L’organisation de formations continues et d’évaluations régulières ;
· Créer et gérer les dossiers administratif et pécuniaire des agents ;
· Actualiser et procéder aux encodages utiles et nécessaires à la carrière d’un agent, de son entrée en fonction à sa sortie (entrées, sorties, absences et congés, évolution de carrière, ancienneté, …) ;
· Calculer et vérifier les rémunérations ;
· Se référer à la réglementation relative à l'engagement du personnel statutaire (statuts) et contractuel ;
· Assurer le suivi administratif :
· Des dossiers des agents sous statut et sous contrat de travail, des travailleurs occasionnels (étudiants, bénévoles, stagiaires, …) ;
· Des documents sociaux ;
· Des dossiers d'assurances : déclarations de sinistres, d’accidents du travail, aux accidents de roulage, aux sinistres RC, … 
· Des dossiers de pensions ;
· Des dossiers relatifs aux maladies professionnelles et à la médecine du travail ;
· Des dossiers de licenciement, de démission ou de révocation ;
· Des mises en disponibilité ;
· Dossiers relatifs aux demandes d'interruption de carrière et de réduction de temps de travail ;
· Etablir les documents relatifs aux contrats de travail (fixation de traitement, …) ;
· Prioriser le traitement des dossiers du personnel selon leur état d'urgence et d'importance ;



COMPETENCES :

· Connaissance des processus et de la législation liés à la fonction ;
· Orthographe irréprochable
· Respect de la déontologie et de l’éthique
· Assertivité 
· Maitrise des outils informatiques (Suite office,…)
· Bonne capacité organisationnelle et gestion des priorités
· Disposer d’une expérience dans une administration publique est un réel atout.


CONDITIONS D’ADMISSION :

· Bachelier en ressources humaines ou autre, mais disposant d’une expérience probante de minimum 3 ans dans une fonction similaire ;
· Jouir des droits civils et politiques et être d’une conduite irréprochable ;
· Réussir les épreuves d’admission portant sur les matières suivantes : 
 Epreuves écrites portant sur la connaissance de langue française ou la connaissance générale de la Commune de Bassenge et les matières relatives à la fonction.
 Epreuve orale portant sur des questions d’ordre général et fondamentales relatives à la fonction ;
· Disposer d’un passeport APE au moment de l’engagement est un atout.

CONDITIONS D’ENGAGEMENT :

· [bookmark: _Hlk169782418]Type et régime horaire : Contrat à durée indéterminée, temps plein 38h/semaine ;
· Rémunération : Echelle barémique B1 :
 3.094,75€ brut/mois indexé avec 0 années d’ancienneté
 3.600,37€ brut/mois indexé avec 10 années d’ancienneté ;
· Date de prise de fonction dans les meilleurs délais et au plus tard le 1er décembre 2026.

Avantages : Pension complémentaire, formation continue, régime public de congés (26 jours en temps plein), prime de fin d’année, possibilité de télétravail, une fonction à responsabilités variées et intéressantes, horaire de travail fixe permettant de maintenir l'équilibre entre vie professionnelle et familiale, ancienneté valorisable à concurrence de 10 ans d'expérience utile dans le secteur privé et toute l'ancienneté du secteur public ;


image1.png




