
,lllr:

i€cnusstnnes
La Commune d'Ecaussinnes souhaite constituer une

r6serve de recrutement pour le poste suivant :

CITE DI LA!I'UN

Accueillant(e) extrascolaire (m/0

Mission
L'accueillant(e) extrascolaire (m/f) interagit avec les enfants et informe leur entourage sur le

d6roulement de leur journ6e et les remarques 6ventuelles. ll/elle gdre son 6nergie dans les

interactions afin de garantir la qualit6 des 6changes et mobilise les enfants d participer aux activit6s
qui se d6roulent en dehors de I'horaire scolaire. ll/elle contr6le les pr6sences et le bon d6roulement
des activit6s et interactions entre les enfants.

Activit6s
Accueillir les enfants et tout parent dans une ambiance et un cadre convivial, en coh6rence
avec les objectifs du projet d'accueil ;

Animer des activit6s diversifi6es, ludiques et cr6atives adapt6es aux capacit6s et aux rythmes

des enfants ;

Garantir la s6curit6 et le bien-Otre des enfants en assurant une surveillance active, en fixant
un cadre et des repdres adapt6s ;

lnspirer confiance en adoptant un comportement coh6rent, respectueux et constant avec

I'ensemble des acteurs (enfants, parents, professionnels) ;

Assister les enfants en leur apportant le soutien n6cessaire pour la r6alisation de certaines

actions non acquises (habillage, change, ...), en les encourageant d surmonter les difficult6s

et d terme y parvenir seul ;

Collaborer avec la Direction de l'6cole et le corps enseignant ainsi que les autres
accueil lant(e)s extrascolaires ;

Se positionner de manidre adapt6e et professionnelle face aux diff6rents interlocuteurs
(empathie, non-jugement, remise en question, secret professionnel, d6ontologie) ;

S'assurer de la pr6sence des enfants exclusivement dans les lieux destin6s d l'accueil et de la
surveillance constante d'un adulte ;

S6curiser les lieux d'accueil (zones de jeux, locaux, ... ) en fermant les portes, les grilles, les

accds dangereux ;

Encourager les enfants d adopter un comportement adapt6 et respectueux envers ses

semblables et les adultes ;

Stimuler la cr6ativit6 des enfants ;

Valoriser les enfants en leur donnant la possibilit6 d'6tre < acteur > de leur temps libre, en

mettant en avant les progrds, les actions et les comportements positifs, les cr6ations, ...

Canaliser son 6nergie et prendre du reculface d l'attitude neryeuse ou agressive d'un parent,

voire de I'enfant ;

Garder son calme en toutes circonstances, favoriser le dialogue et l'empathie avec tous les

acteurs (enfants, parents, professionnels, ... ) et demander de l'aide si n6cessaire ;

S'adapter d l'Age, au niveau socio-6conomique, aux valeurs culturelles des enfants et des

familles sans 6mettre de jugement ;

Compl6ter un registre des pr6sences et de d6part des enfants ;

Organiser l'enchainement des activit6s et les phases de rangement des jeux et du mat6riel

Disponibilit6
o Les entretiens ont pour but de constituer une r6serve de recrutement
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Conditions
r Etre belge ou citoyen de I'Union europ6enne
r Etre de bonne conduite, vie et meurs et jouir des droits civils et politiques
. Etre titulaire d'un permis de conduire B est un plus.
r Etre titulaire d'une qualification reconnue par I'ONE comme accueillant(e) extrascolaire tel que

pr6vu dans le d6cret et dans I'arrdt6 relatif dr la coordination de I'accueil des enfants durant
leur temps libre et au soutien de I'accueil extrascolaire.

Aptitudes !i6es i la fonction
o Faire preuve de diplomatie et qualit6s d'6coute
o Faire preuve d'empathie et de respect de I'individu
o Etre r6sistant au stress

Contrat et traitement
. Si engagement, contrat d dur6e d6termin6e de 1 an, renouvelable ;

o 18 heures semaine ou 26h semaine.
o La r6mun6ration annuelle brute est fix6e sur base de l'6chelle D1 ir minimum 14.421,46 €,

maximum 19.200,24€ non index6 - L'index actuel est de 212,23 ) salaire mensuel net pour

un temps plein sans charge de familleavec une anciennet6 0 = 2.117,26 €, avec une

anciennet6 de 10 ans = 2.365,93 €.

lnt6ress6 (e)

Les candidatures doivent parvenir par courrier postal, d I'attention du Colldge communal,

Administration communale, Grand Place 3 a 7190 Ecaussinnes du 17 ao0t au 1e'septembre 2026

inclus, cachet de la poste faisant foi, accompagn6es des documents suivants :

o Lettre de motivation ;

. Curriculum vitae ;

. Extrait de casier judicaire 596.2 (contact avec des mineurs) ;

o Passeport APE est un plus ;

o Copie certifi6e conforme du dipl6me ou du certificat en relation avec la fonction.

IMPORTANT : seuls les dossiers complets seront pris en consid6ration

Renseignements com pl6mentai res

o Pour tout renseignement compl6mentaire, contactez Monsieur Dimitri Polart, chef de service
du service du Personnel au 067179.47.37

LeLa Directrice g6n
Sarah

e faisant fonction
T 56bastien HAMPS


