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RECRUTEMENT

DE KINESITHERAPEUTES
POUR LA RESIDENCE « LES CAYOTEUX »
MAISON DE REPOS ET DE SOINS

Qui sommes-nous ?

Le Centre Public d’Action Sociale de Soignies est basé sur le principe que tout individu mérite d’étre
soutenu socialement, garantissant une dignité a chacun.
L'institution est composée de plusieurs services ; la Direction Générale, le Département Social, le
Centre d’Hébergement pour les Seniors, la Maison d’Enfants et le Centre de la Petite Enfance.

Notre philosophie :
Le bien-étre

Nous veillons tant au bien-étre de nos bénéficiaires qu’a I'épanouissement de
notre personnel a travers nos actions de éi % parrainage, d’intégration et

d’accompagnement.

Dans le cadre du renforcement de notre équipe pluridisciplinaire, le CPAS de Soignies recrute
un(e) kinésithérapeute a mi-temps pour la Résidence Les Cayoteux.

La Résidence « Les Cayoteux », maison de repos et de soins du CPAS de Soignies, accueille
et accompagne 101 personnes dgées dont 86 personnes en MRS incluant une unité Cantou
« Le Nouveau Monde » de 15 résidents.

Ca vous intéresse ? Ce job est peut-étre pour vous !

VOS MISSIONS

Sous l'autorité du Directeur et en étroite collaboration la kinésithérapeute et les infirmiéres cheffe
vous serez chargé

e Réaliser les bilans kinésithérapiques des résidents.

e Elaborer et mettre en ceuvre les plans de traitement personnalisés.

e Dispenser les soins de rééducation et d’entretien fonctionnel.

e Participer activement aux réunions interdisciplinaires.

e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe soignante et les familles.



CONDITIONS DE RECRUTEMENT

1- Etre ressortissant d’un Etat membre de I’'Union Européenne.

2- Etre titulaire Diplome de kinésithérapeute reconnu en Belgique.

3- Etre en possession d’un numéro INAMI (ou en cours d’obtention).
4-Jouir des droits civils et politiques.

5- Etre de conduite répondant aux exigences de la fonction.

6- Une expérience en maison de repos est un atout.

7- Sens de I'écoute, esprit d’équipe, rigueur et autonomie sont essentiels.

TYPE DE CONTRAT

v contrat de travail a durée indéterminée a mi-temps

v/ Gardes les week-end et jours fériés
Echelle de rémunération IFIC 15 & mi-temps - brut annuel indexé (index au 01/03/26 : 2.1647) :
21.721,41 € -34.313,56 € (en fonction des années d’ancienneté admissibles)

AVANTAGES POUR LES SALARIES

Cadre de travail agréable

Possibilité de formations (a suivre durant les heures de travail)

Gratuité des transports en commun pour le trajet domicile - lieu de travail

Possibilité de recevoir une indemnité pour les déplacements en vélo (0.37 €/km)

Quota de 26 jours de congé par an évolutif par tranche d’dge + congés locaux (2 en 2026) +
congés réglementaires (2 en 2026), soit 30 jours

Chéques-repas aprés 6 mois d’entrée en fonction

Pension complémentaire (3%) — 2éme pilier
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, d’'une copie du dipléme, du Visa et d’un
extrait de casier judiciaire modéle 1, doivent étre adressées par pli ordinaire ou courriel a Monsieur
le Directeur Général du CPAS, Chaussée de Braine 47C — 7060 Soignies - email: direction@cpas-
soignies.be — pour le 16 aoiit 2026 au plus tard.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Madame Amel BOUZAR, Directrice de la Résidence
« Les Cayoteux » au 067/348 202.

Pour le Centre,

La Directrice Générale f.f., La Présidente f.f.,

Séverine BROWAEYS

Diana RENARD




