
Les missions :

Profil recherché :

Chargé.e de communication digitale

Notre offre :

Au sein du service communication, vous avez pour mission
principale d’assurer l’animation de la commune sur les réseaux
sociaux, en développant une stratégie de communication
digitale cohérente en collaboration avec la chargé.e de
communication déjà en place. 

Cette mission s’inscrit dans le respect de la charge graphique
de l’administration communale et en adéquation avec les
objectifs de celle-ci. Membre à part entière du service, vous
prenez part à l'ensemble de ses missions. 
Tâches principales :

gestion des réseaux sociaux ;
création de contenus ;
veille et analyse ;
missions de communication interne et externe. 

vous disposez d’un bachelier en communication, marketing
digital ou domaine connexe OU d’un certificat
d’enseignement secondaire supérieur assorti de
formation(s) complémentaire(s) dans les domaines
précités ;
vous justifiez d’une expérience professionnelle avérée
dans la gestion des réseaux sociaux, idéalement dans le
secteur public ou associatif ;
vous maîtrisez les outils de  conception visuelle, vidéo et de
retouche photo ainsi que les réseaux sociaux et leurs outils;
vous disposez de très bonnes compétences
rédactionnelles et orthographiques ; 
 vous êtes créatif.ve et avez le sens de l’innovation.

un CDD de 6 mois en vue de CDI après évaluation positive -
38h ;
une rémunération à hauteur de la fonction - barème D4 ou
B1 selon votre diplôme (avec valorisation de l’expérience
utile) assortie d’une prime de fin d’année ;
minimum 29 jours de congé ;
télétravail occasionnel à concurrence de 30 jours/ an ;
un environnement de travail collaboratif et stimulant ;
des opportunités de formation et de développement
professionnel et personnel ;
la possibilité de contribuer activement à l’amélioration de
notre commune.

Description de fonction disponible sur demande
via service-RH-AC@montignyletilleul.be
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INTÉRESSÉ.E ? 
Envoyez-nous votre cv & lettre de motivation  

avant le 25/05/2026 à 
service-rh-ac@montignyletilleul.be

Pour la sélection, vous devrez satisfaire aux
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vendredi 12/06 (journée) ou mardi 16/06
(après-midi).

travailler dans une équipe soudée et dynamique ;
contribuer à des projets qui améliorent la vie de nos
citoyens ;
développer des compétences grâce à des formations
continues.

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI?
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