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OFFRE D’EMPLOI

Constitution d’une réserve de recrutement

Educateur A2 — Tuteur technique d’insertion professionnelle
Equipe Eco-cantonniers / Espaces verts — H/F/X

Le CPAS de Bernissart constitue une réserve de recrutement en vue d'un futur engagement d’un
éducateur A2 — tuteur technique d’insertion socioprofessionnelle au sein de son service social, dans le
cadre de son péle insertion sociale et socioprofessionnelle.

Vous souhaitez exercer un métier concret, alliant travail de terrain, transmission de savoir-faire et
accompagnement de personnes vers une insertion professionnelle durable ? Vous avez le sens du
contact, aimez travailler a I'extérieur et souhaitez mettre vos compétences au service d'un projet
social ?

Cette fonction est peut-étre faite pour vous !

VOTRE MISSION

En tant que tuteur technique, vous accompagnez les travailleurs engagés dans le cadre de contrats de
travail sur pied de l'article 60, § 7, de la loi organique des CPAS, dans l'acquisition de compétences
techniques et de comportements professionnels favorisant leur insertion socioprofessionnelle.

Vous organisez et encadrez les activités de terrain de I'équipe Eco-cantonniers / Espaces verts, tout en
transmettant les gestes professionnels, les bonnes pratiques et les regles de sécurité nécessaires a la
réalisation des travaux.

Votre role est avant tout technique, pédagogique et motivant : vous montrez, expliquez, accompagnez
et encouragez les travailleurs dans leur progression.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Organiser les activités quotidiennes et préparer les chantiers en fonction des priorités ;

e Répartir les taches et accompagner les travailleurs dans leur réalisation ;

o Transmettre les techniques d’entretien des espaces verts et des espaces publics : tonte, taille,
débroussaillage, désherbage, entretien des haies et des plantations ;

o Participer aux travaux de propreté publique, au ramassage des déchets et aux petits travaux
d’entretien extérieur ;

e Montrer les gestes professionnels appropriés et veiller a la qualité du travail réalisé ;

o Favoriser I'apprentissage, 'autonomie, la ponctualité, le respect des consignes et le travail en

équipe ;
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e Veiller au respect des regles de sécurité, au port des équipements de protection individuelle et
a la bonne utilisation du matériel, des outils et des véhicules ;

o Observer les progrés des travailleurs, identifier leurs difficultés et transmettre les informations
utiles au coordinateur du poéle Insertion et a I'agent d’insertion socioprofessionnelle ;

e Collaborer avec les autres intervenants du CPAS et les services techniques partenaires.

LE PROFIL RECHERCHE

Conditions de formation
o Etre titulaire du CESS (Certificat d’enseignement secondaire supérieur) ;

e Disposer d’'un profil d’éducateur A2, avec un intérét marqué pour lI'accompagnement de per-
sonnes en parcours d’insertion professionnelle.

Compétences et aptitudes
o Posséder des connaissances pratiques en entretien des espaces verts et des espaces publics, ou

manifester une réelle capacité a les mobiliser et a les transmettre ;

o Etre capable d’expliquer une tache, de montrer les bons gestes et d’adapter ses explications aux
besoins des personnes accompagnées ;

¢ Faire preuve de pédagogie, de patience, d’écoute et de bienveillance ;

¢ Savoir motiver une équipe tout en faisant respecter les consignes et les exigences profession-
nelles ;

o Etre organisé, rigoureux, autonome et capable de gérer les priorités ;
¢ Communiquer clairement et faire preuve de diplomatie dans les situations difficiles ;
o Etre attentif a la sécurité, a la prévention des risques et au bon entretien du matériel ;

o Etre sensible aux valeurs du service public et a la mission d’insertion sociale et professionnelle
du CPAS.

Une expérience professionnelle préalable n’est pas indispensable. La motivation, les aptitudes
relationnelles, le sens pédagogique et la volonté de s’investir dans la fonction seront particulierement
appréciés.

NOUS VOUS OFFRONS
e Une fonction concréte et variée, combinant travail de terrain, transmission de compétences et

utilité sociale ;

e Lopportunité de contribuer a des parcours d’insertion professionnelle et a I'acquisition de com-
pétences utiles au monde du travail ;

e Un régime de travail a temps plein de 38 heures par semaine ;

e Des horaires fixes : du lundi au jeudi, de 8 h a 16 h 30, et le vendredi, de 8 ha 14 h 30 ;
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e Une rémunération au bareme D4, selon les dispositions applicables au CPAS de Bernissart ;
o Des cheques-repas ;

e Unsecond pilier de pension, contribuant a la constitution d’'une pension complémentaire.

COMMENT POSTULER ?

Les candidatures doivent étre adressées par courrier électronique a :
Monsieur Loic Laurent
Président du CPAS de Bernissart

president@cpas-bernissart.be

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre les documents suivants :
e Un curriculum vitae (CV) ;

¢ Une lettre de motivation ;
e Une copie de la carte d’identité ;
e Un certificat de bonne vie et moeurs datant de moins de trois mois.

Date limite de réception des candidatures : mardi 20 octobre 2026.

Veuillez indiquer en objet du courriel : « Candidature — Réserve de recrutement — Educateur A2 /
Tuteur technique d’insertion socioprofessionnelle ».

Tout dossier incomplet est susceptible de ne pas étre pris en considération.

La constitution d’une réserve de recrutement ne garantit pas un engagement immédiat. Les candidats
retenus pourront étre contactés en fonction des besoins futurs du CPAS de Bernissart.
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