Montign
leTilleul

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI?

NOUS RECRUTONS !

Accueillant.e extra-scolaire - Réserve

Les missions :

Au sein des écoles communales, vous assurez l'encadrement, la
sécurité et 'animation des enfants durant le temps de midi.

Vous accueillez, animez et encadrez des activités pour des
enfants de 2,5 a 12 ans, avant/aprés l'école, le mercredi aprés-
midi et parfois pendant les congés scolaires.
Vos missions principales :
« accueillir les enfants dans un cadre bienveillant et sécurisé ;
« encadrer et animer des activités variées (jeux, ateliers, sports)
adaptées a leur age;
« assurer le lien avec les familles : échanges quotidiens et
transmission d'informations ;
« travailler en équipe pour garantir un environnement stimulant
et sécurisé;
« respecter les protocoles de sécurité, de santé et la mise en
ceuvre du projet pédagogique.

CONTRAT DE REMPLACEMENT

Profil recherché :

 vous aimez le contact et travailler avec les enfants;;

 vous étes bienveillant(e), a 'écoute, patient(e) et avez le
sens des responsabilités ;

 vous aimez travailler en équipe et savez collaborer
efficacement;;

e vous étes autonome et capable de réagir de maniere
posée en situation d'urgence ou a risque ;

 vous connaissez les régles de sécurité et d'hygiene utiles a
l'exercice de la fonction ;

« pour l'accueil du temps de midi pas de diplome requis
mais une solide connaissance de l'enfant et de
l'expérience dans le domaine;

o ) . . POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
 détenir un des titres suivants est un plus: diplome ou

certificat de fin d'études secondaires ou de promotion « travailler dans une équipe soudée et dynamique ;

sotaleaenbn st eupeisandipee. o la possibilité de contribuer activement 3 'amélioration
formation initiale au titre d'accueillant-e extrascolaire (100 de notre commune -

h de base) ou modules de formation continue abordant

INTERESSE.E ?
Envoyez-nous votre cv & lettre de motivation a
service-rh-ac@montignyletilleul.be

Pour la sélection, vous devrez satisfaire a un
entretien oral.

les différentes notions de base du métier d'accueillant.e
ou brevet d'animateur en centres de vacances ou en
écoles de devoirs et/ou expérience similaire

Notre offre:

réserve de recrutement pour des remplacements
d'accedillant.e.s avec possibilité de contrat CDD sur base
d’une évaluation favorable ;

une rémunération a hauteur de la fonction - bareme E2 ;
un environnement de travail collaboratif et stimulant;

¢ des opportunités de formation et de développement

professionnel et personnel.

CLAUSE RGPD




CLAUSE RGPD

En remettant votre candidature, vous acceptez que toutes vos données personnelles soient utilisées, exploitées,
traitées par le CPAS de Montigny-le-Tilleul dans le cadre de la procédure pour laquelle vous postuler. Vos données
personnelles seront conservées le temps nécessaire du traitement de votre candidature. Pour les candidats non
retenus a l'issue des épreuves, les informations les concernant seront conservées durant une période d'un an et
supprimée de nos bases de données a l'issue de ce délai. Les données a caractere personnel recueillies dans le cadre de
la procédure d'appel a candidature ne seront ni transmises a des tiers ni transférées en-dehors de 'Union européenne.
Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification, d’opposition et de suppression de vos données personnelles. Pour
exercer ce droit, vous pouvez nous écrire a ['adresse mail suivante : dpo@montignyletilleul.be ou par voie postale, rue
de Marchienne n° 1-5 a 6110 Montigny-le-Tilleul en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données
concernées. Pour plus de détails : https://www.montigny-le-tilleul.be/gdpr-view
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