Le CPAS de FLORENNES engage
a durée indéterminee,
DES INFIRMIER(E)S (nuit)
Pour la MR-MRS Résidence des Ducs (93 lits)

CONDITIONS :

1. Conditions générales de recrutement :

- Etre belge ou citoyen de I'Union européenne

- Etre 4gé(e) de 21 ans au moins au moment de I’entrée en fonction

- Jouir des droits civils et politiques

- Etre de conduite, de vie et de moralité irréprochables

- Disposer des aptitudes physiques requises pour la fonction a exercer

11. Conditions particuliéres de recrutement :

- Etre titulaire d’un diplome d’infirmier(e) gradué(e) ou breveté(e).
1. Savoir-&tre :

- Empathie, écoute et sens du dévouement
~  Communication aisée

- Patience

- Quverture d’esprit et tolérance

- Prise de recul

- Maitrise de so1

- Rigueur et précision

- Sens de ’observation

- Polyvalence et capacité d’adaptation
- Prise d’initiatives

- Résistance physique

1V. Modalités de recrutement :

Un entretien destiné a vérifier les connaissances professionnelles et a apprécier la maturité
des candidats, leur présentation ainsi que la maniére dont ils exposent leurs idées.

Echelle barémique IFIC 14 (infirmiere graduée) ou IFIC 14B (infirmicre brevetée) avec
reprise de I’ancienneté dans le secteur public et de I’ancienneté utile dans le secteur privé.

Contrat a durée indéterminée, 4 Y temps.
b

Entrée en fonction immédiate.



V. Modalités de candidature :

Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae, d’une copie
du dipléme requis et du Visa délivié par le SPF Santé Publique, doivent étre adressées a
Monsieur le Directeur général, Place Verte n° 30 a 5620 Florennes, par courrier ou par mail
(nicolas.dehombreux(@)cpasdeflorennes.be). Tout renseignement pratique concernant
I"organisation concréte du travail au sein du service nursing de la Résidence (Horaires,...) peut
€tre obtenu aupres de la Directrice de la MR-MRS Résidence des Ducs — Madame Priscilla
HOSTEAUX - 071/12.14.41 — priscilla.hosteaux@cpasdeflorennes.be

CPAS DE FLORENNES



