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Le Centre Public d'Action Sociale de Rochefort constitue une réserve de recrutement pour les fonctions de 

Ouvrier(ère) d’entretien des surfaces et buanderie (H/F/X)

Vous souhaitez exercer un métier essentiel, au sein d'une équipe engagée et bienveillante ? Rejoignez-nous !
Chaque jour, nos équipes d’entretien des surfaces et de buanderie contribuent au confort, à l'hygiène et au bien-être de nos résidents et de l’ensemble du personnel. Votre travail fait une réelle différence et participe directement à la qualité de vie de notre maison de repos et de nos autres locaux/bâtiments. Nous vous offrons l'opportunité d'intégrer un environnement humain où votre contribution est reconnue et valorisée.
Vous avez le sens du contact, vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et autonome ?
N’hésitez plus et postulez !

Conditions d’accès à l’emploi :
1) Être âgé de 18 ans au moins au moment de l’entrée en fonction dans l’emploi concerné par ledit appel.
2) Réussir les épreuves d’aptitudes basées sur le programme détaillé ci-après :
- Epreuve orale portant sur les règles essentielles de sécurité.
- Epreuve pratique destinée à apprécier l’ordre et la méthode de travail. 

Les épreuves se tiendront début janvier 2027.

Les fonctions et tâches à pourvoir, en utilisant les moyens requis, sont les suivantes :

· Service de l’entretien des surfaces : Assurer le nettoyage des locaux et des surfaces intérieures des bâtiments (locaux, chambre de résident, sanitaires, couloirs,…) afin de favoriser un cadre de vie ou de travail propre et agréable, pour les collègues, les bénéficiaires et les résidents de la maison de repos.
· Service de la buanderie : Assurer la collecte, le tri, le nettoyage, le repassage et la redistribution du textile de la Maison de Repos, y compris le linge des résidents, afin d’assurer à tout un chacun de pouvoir disposer en temps utile de ce qui lui est nécessaire.

Capacités techniques et polyvalence :

- Maîtriser les techniques du métier : être capable d’appliquer les techniques et consignes de nettoyage et/ou de traitement du linge, ainsi que d’utiliser le matériel mis à disposition.
- Faire preuve de réactivité et d'initiative. 
- Travailler en équipe, respecter la planification pour l’organisation des tâches. 
- Vérification et approvisionnement du matériel et des produits en stock.
- Adopter une communication respectueuse avec les résidents, les proches et les collègues et respecter les consignes relatives à la tenue et à l’hygiène professionnelles.

La polyvalence est requise, vous pourrez être amené à travailler au sein du service de l’entretien des surfaces et au sein de la buanderie, selon les besoins des services.

Constitution d’une réserve de recrutement : 

· D’une durée de validité de 3 ans durant laquelle le Bureau Permanent pourra procéder à l’engagement des lauréats faisant partie de cette réserve.

· En cas d’engagement : Niveau E, avec l'échelle de traitement correspondante.
Rémunération minimum : 29.078,45 € par an (salaire annuel brut temps plein à l’index actuel). 
Octroi de chèques-repas (valeur faciale 6 €) – Prime de fin d’année.

Modalités de recrutement : 

Si vous êtes intéressé(e) par ces deux fonctions, envoyez pour le 04 décembre 2026 au plus tard, votre lettre de motivation détaillée, un curriculum vitae et un extrait de casier judiciaire (modèle 595), à l’attention de Madame CHABOTTAUX Jessica, service du personnel, à l’adresse suivante : jessica.chabottaux@cpas-rochefort.be ou Avenue de Forest, 4 à 5580 Rochefort.

Tout dossier incomplet ou transmis hors délai sera exclu de la sélection.
Pour plus d'informations, n'hésitez pas à contacter Madame Jessica CHABOTTAUX (service du personnel-GRH) au 084/220.668.
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