
 

 

IDEA est l’agence de développement territorial des 27 communes du Coeur du Hainaut. Basée à Mons, 
IDEA emploie plus de 350 collaborateurs. Elle assure des missions d’intérêt général pour les 
communes, les entreprises et les habitants dans les métiers de l’économie, de l’énergie, de l’eau et de 
l’aménagement du territoire. 
IDEA joue un rôle majeur dans la lutte contre les inondations, l’assainissement des eaux domestiques 
et la production/distribution d’eau potable aux entreprises. Elle coordonne l’aménagement de 
l’ensemble du territoire, comptant près de 550.000 habitants, à travers des missions de prospective et 
de planification. IDEA encourage le développement économique du Coeur du Hainaut et participe au 
développement de projets en faveur des énergies renouvelables. 
www.idea.be  
 

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recrutons pour le Pôle 

Finances un 

 

Responsable de Pôle Finances (H/F) 
 

Vos missions : 

 Animer et coordonner les activités du Pôle, en assure le suivi et la transversalité au sein d’IDEA.  

 Mettre en œuvre la vision stratégique globale d’IDEA au travers des métiers du Pôle Finances 

 Veiller à un management participatif et collaboratif, ainsi que le bien-être des agents du pôle, 
conformément à la législation en vigueur. 
 

Vos fonctions : 

 Participer à l’élaboration et collaborer à la réalisation du plan stratégique de 
l’Intercommunale, en étroite collaboration avec la Direction Générale et en interaction avec 
les autres pôles, en tenant compte des besoins et volontés exprimés au sein des équipes ; 

 Traduire la stratégie d’IDEA en objectifs stratégiques et opérationnels pour le pôle finances ; 

 Définir, en collaboration avec les parties prenantes, des indicateurs de performance KPI 
financiers, opérationnels et qualitatifs, liés aux objectifs du pôle, et en assurer le suivi ; 

 Assurer la transversalité des activités et des objectifs du pôle afin de coordonner les actions 
menées en collaboration avec les autres pôles de l’Intercommunale ; 

 S’assurer du respect des actes législatifs et réglementaires applicables et veiller à leur mise en 
œuvre effective au sein des services du pôle ; 

 Co-construire le budget des pôles, en assurer le suivi et proposer les ajustements nécessaires 
; 

 Encadrer et accompagner les managers du pôle, coordonner les évaluations du personnel et 
veiller au développement de leurs compétences ; 

 Évaluer le fonctionnement global du pôle et identifier les axes d’optimisation 
organisationnelle, opérationnelle et managériale le cas échéant ; 

 Animer les instances de coordination du pôle, arbitrer les priorités et gérer les situations 
complexes ou de tension ; 

 Établir et entretenir des relations, et le cas échéant des partenariats et les parties prenantes 
externes relevant des missions du pôle ; 

 Représenter officiellement l’Intercommunale, pour les matières relevant du pôle, auprès des 
organismes externes ; 

 Garantir la fiabilité et la conformité de la gestion financière, comptable et fiscale de la société 
ainsi que le suivi des engagements financiers ; 



 

 Mettre en place une démarche d’amélioration continue et une culture du feed-back 
permanente ;  

 Etablir les budgets prévisionnels en lien avec le plan stratégique ; 

 Développer des outils d’aide à la décision et assurer le reporting budgétaire et financier à 
destination de la Direction générale et des instances ; 

 Assurer la gestion, le suivi et le contrôle de la comptabilité générale et analytique avec les 
parties prenantes ;  

 Etablir les situations comptables périodiques ainsi que des rapports financiers associés ; 

 Préparer les comptes annuels et le rapport de gestion et en garantir la conformité et la fiabilité 
; 

 Assurer le déploiement et la mise en œuvre du contrôle de gestion au sein d’IDEA ; 

 Assurer la gestion de la trésorerie et des financements ainsi que les relations avec les 
partenaires financiers et les organismes de contrôle, en collaboration avec la Direction 
Générale. 

 

Votre profil : 

 Diplôme Master en lien avec la fonction ;  

 Expérience confirmée de 10 ans dans un domaine similaire, dont 5 ans en gestion d’équipe, ou 
expérience jugée équivalente ;  

 Une expérience dans le secteur public constitue un atout ;  

 Titulaire du Permis de conduire B ; 
 

Compétences techniques 

 Connaissance de la législation et du cadre règlementaire en lien avec la fonction ; 

 Compétences financières telles que les prévisions budgétaires, contrôle de gestion, marchés 
publics … ; 

 Capacité à maîtriser les logiciels utiles à la fonction ; 
 

Compétences personnelles 

 Excellentes capacités de communication, esprit de synthèse et capacités rédactionnelles ; 

 Fiabilité et esprit d’initiative, avec une forte orientation résultats et solutions ; 

 Intégrité, rigueur et aptitude à gérer la confidentialité des informations sensibles ; 

 Capacité à organiser, motiver et accompagner les équipes dans une dynamique participative 
et collaborative ; 

 Leadership affirmé, sens des priorités et aptitude à gérer les situations complexes ; 

 Favoriser une prise de décision collaborative, valorisant l’expertise et les idées de chaque 
membre de l’équipe ; 

 Capacité à impulser l’innovation et à conduire le changement, en inscrivant le pôle dans une 
dynamique d’amélioration continue ; 

 Capacité à incarner et promouvoir les valeurs de l’Intercommunale : transparence, respect, 
innovation et professionnalisme ; 

 Capacité à favoriser un management fondé sur la confiance, autonomie et responsabilisation. 

 

Votre lieu de travail : 

 Siège social de Mons (Rue de Nimy, 53 à 7000 Mons)  
 

Nous vous offrons : 

 Un contrat de travail temps plein à durée indéterminée (régime 40h/semaine, horaire flottant) 
; 

 Un job varié et passionnant dans une ambiance dynamique et conviviale ; 



 

 Une opportunité de travailler dans un service public dynamique, soucieux du bien-être de ses 
travailleurs et de l’équilibre vie privée/vie professionnelle (télétravail, min. 33 jours de 
congés/an, etc.) ; 

 Une rémunération liée à votre expérience et assortie d’avantages extra-légaux : chèques-
repas, assurance hospitalisation (pour tous les membres de votre foyer), remboursement des 
frais de transport en commun, pécule de vacances et prime de fin d’année, mise à disposition 
de vélos électriques, etc. 

 

Intéressé.e ? 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV auprès de Madame la Directrice Générale avant le 24 

août 2026 via https://emploi.idea.be/fr/vacature/a9b91c50-b979-436e-8ad6-
5c0a23e89fad/responsable-pôle-finances 
 
Les candidats devront satisfaire à une épreuve de sélection.  


