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Informaticien(ne) (H/F/X)
Contrat à durée indéterminée à temps plein
INTERESSÉ(E) ?
Déposez votre candidature pour le 25 juin 2026  au plus tard :
Par courrier recommandé
Adressé au Collège Communal, Rue Royale 4 à 4690 Bassenge

Par remise d’un écrit contre accusé de réception
Monsieur Thomas FONTAINE 
Directeur Général f.f.

Par courriel
cedric.romainville@bassenge.be avec la référence suivante :
« 2026_informaticien »

Pour être recevable, votre dossier comprendra : 
· Votre CV,
· Une lettre de motivation, 
· Un extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois,
· Une copie des diplômes/certificats requis.

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Monsieur Thomas Fontaine, Directeur général f.f. 
Tél : 04 286 91 41
 thomas.fontaine@bassenge.be 
Seuls les dossiers de candidature complets correspondant au profil recherché recevront un suivi.










La Commune et le CPAS de Bassenge sont à la recherche d’un(e) Informaticien(ne).

Vous êtes passionné par les réseaux et la technologie ? Rejoignez-nous et devenez le garant du bon fonctionnement et de la sécurité de notre infrastructure informatique.

Missions
Responsable d’une infrastructure centralisée de type PROXMOX et d’une dizaine de serveurs, vous assurez la performance, la stabilité et surtout la fiabilité d’un réseau étendu sur plusieurs sites de l’entité de Bassenge. Grâce à vos connaissances en réseaux, vous garantissez un accès sécurisé, fluide et continu aux services informatiques pour l’ensemble des utilisateurs, quel que soit leur lieu d’activité. Vous analysez les incidents, optimisez les connexions intersites et veillez à maintenir une infrastructure robuste et performante.
En tant qu’informaticien de référence au sein de l’entité, vous gérez de manière autonome l’infrastructure et le support quotidien. Vous pouvez toutefois vous appuyer sur les fournisseurs des applications métiers pour la maintenance spécifique et le support technique de leurs solutions. La gestion du réseau informatique s’effectue également en collaboration avec des partenaires spécialisés, permettant une cogestion efficace des infrastructures et des équipements réseau.
Évoluant dans un environnement Microsoft (serveurs et postes de travail), vous maîtrisez les outils collaboratifs tels que Microsoft 365 et Exchange Online afin de favoriser une communication fluide et une collaboration efficace entre les équipes.
Vous collaborez également avec les responsables politiques en place pour la gestion des réseaux sociaux et la publication de contenus sur le site internet de l’entité. Une connaissance des outils de gestion de contenu (CMS) constitue un réel atout afin d’assurer une communication moderne, dynamique et efficace.

Profil recherché

Vous avez votre bachelier en technologies de l'informatique (type court), un master en sciences informatiques (type long) ou une expérience significative dans un service IT de plus de 5 années et êtes prêt(e) à mettre votre expertise au service d'un réseau fiable et sécurisé?
Vous faites preuve d'une grande rigueur et de précision dans votre travail, garantissant la fiabilité et la qualité de chaque intervention. Votre sens de l'observation et votre esprit d'analyse vous permettent d'identifier rapidement les problèmes et d'y apporter des solutions adaptées.
Responsable et autonome, vous savez gérer vos priorités tout en restant attentif aux besoins de vos utilisateurs. Indépendant dans la gestion de vos missions, vous appréciez le travail en équipe et les échanges constructifs.  Serviable et collaboratif(ve), vous contribuez activement à un climat de confiance avec l’ensemble du personnel. 
Curieux(se) et en veille permanente sur les évolutions technologiques, vous anticipez les besoins futurs et proposez des solutions adaptées aux enjeux du terrain. Véritable garant de la sécurité informatique, vous appliquez et renforcez les bonnes pratiques ainsi que les normes de cybersécurité afin d’assurer la protection des infrastructures, des systèmes et des données.

Sur le plan professionnel, vous disposez des connaissances suivantes :

· L'administration et le support des systèmes Microsoft Server, Windows 10/11, AD /DC / GPO /DFS / NTFS
· Les solutions virtuelles VMware/ProxMox
· Les outils collaboratifs « Office 365 BUSINESS » + Exchange
· Les technologies VolP (PBX)
· Les réseaux (Switchs/Routeurs Cisco, WAN, DFS, NAS, TCP/IP, DHCP, DNS, VPN, ...)
· Le câblage structuré (Ethernet type5/6, patching)
· La sécurité informatique (cybersécurité, pare-feu, antivirus, BACKUP VEEAM,...)
· La gestion centralisée des imprimantes (MFP, PRINT SERVER)
· La vidéosurveillance (VMS, caméras IP,…)
· La gestion des systèmes d’alarme
· La gestion de site internet (CMS, HTML, …)


Responsabilités principales

1. Gestion du système d'exploitation informatique

· Assurer le bon fonctionnement d'un parc informatique (serveurs, postes de travail, logiciels, périphériques ...)
· Installer et configurer les systèmes d'exploitation et les logiciels
· Effectuer les contrôles et réglages préalables à la mise en service des installations
· Assurer la maintenance et les mises à jour des systèmes d'exploitation et des logiciels
· Optimiser les traitements informatiques
· Sauvegarder les données et assurer la sécurité du réseau
· Planifier et contrôler l'exécution des tâches d'exploitation
· Effectuer le diagnostic des dysfonctionnements
· Remédier aux dysfonctionnements
· Documenter les activités et dysfonctionnements
· Rechercher et prendre en charge les nouvelles applications
· Mettre à jour et rédiger des notices techniques ou de la documentation


2. Gestion de projet :

· Réaliser des études d'opportunité
· Mener des négociations
· Déterminer une solution technique adaptée
· Effectuer des analyses fonctionnelles
· Établir un cahier des charges
· Superviser la réalisation de projets
· Procéder à l'évaluation du projet


3. Gestion du matériel

· Gérer, maintenir et faire évoluer le parc (matériel, logiciel et télécommunication)
· Gérer des stocks
· Participer à la gestion des marchés publics dans le cadre des achats informatiques

4. Soutien aux utilisateurs

· Conseiller, assister et former les utilisateurs
· Offrir une assistance et un suivi technique

CONDITIONS D’ENGAGEMENT :

· [bookmark: _Hlk169782418]Type et régime horaire : Contrat de travail à durée indéterminée à temps plein
·  Rémunération : Echelle barémique B1(Diplôme Bachelier) :
 3252,16 € brut/mois indexé avec 0 années d’ancienneté ;
 3729,50 € brut/mois indexé avec 10 années d’ancienneté ;

· Rémunération : Echelle barémique A1 (Diplôme universitaire) :
 3935,17 € brut/mois indexé avec 0 années d’ancienneté ;
 4734,95 € brut/mois indexé avec 10 années d’ancienneté ;

· Date de prise de fonction le plus rapidement possible

Une phase d’accompagnement est prévue durant les premiers mois, le futur collaborateur travaillera aux côtés de l’informaticien en place afin d’assurer une transmission progressive des connaissances jusqu’à son départ à la pension.

AVANTAGES : 

· pension complémentaire (second pilier de pension)
·  formation continue
· régime public de congés (26 jours minimum  en temps plein), prestations à 40 heures / semaine permettant une récupération des heures via des jours de congés supplémentaires.
· prime de fin d’année, 
· possibilité de télétravail, 
· assurance hospitalisation à prix avantageux
· avantages « Benefits at Work »
· fonction à responsabilités variées et intéressantes, horaire de travail fixe permettant de maintenir l'équilibre entre vie professionnelle et familiale, 
· ancienneté valorisable à concurrence de 10 ans d'expérience utile dans le secteur privé et toute l'ancienneté du secteur public.
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