)/

VILLE DE §

Le 21 septembre 2026

ON RECRUTE...

Un ouvrier manceuvre / Chauffeur permis C

Tu aimes le travail en extérieur et les missions concrétes qui ont du
sens ?

Tu recherches un métier utile, proche des habitants et au coeur de
la vie locale ?

Tu appreécies le travail manuel, la diversité des tiches et ’esprit
d’équipe ?

Descriptif de la fonction

Sous la responsabilité du brigadier et du responsable technique I'ouvrier manceuvre/chauffeur permis C est
chargé de conduire les véhicules, du fransport des personnes et/ou du matériel au sein de I'équipe des
Plantations. Il sera également amené & exécuter des travaux, entretiens, des espaces verts de |'entité.

Vos missions

Ouvrier manoceuvre :

Vous effectuez des travaux simples de plantation

Vous participez d la plantation des massifs fleuris

Vous entretenez les espaces boisés, les pelouses, les parcs de loisirs, les bords de route, etc.

Vous utilisez le taille-haie, le broyeur, la débroussailleuse, le tracteur, la fondeuse, efc.

Vous nettoyez les espaces publics et les voiries

Vous mettez les sols et les supports a niveau

Vous vous assurez que les cones et les barrieres de sécurité sont positionnés autour du chantier
Vous utilisez le matériel et vous vous équipez des vétements de protection en conformité avec les régles
de sécurité ;

Vous informez la hiérarchie sur I'état d'avancement des chantiers en cours

Vous gérez I'approvisionnement du matériel

Vous assurez la maintenance de premier niveau des matériel, équipements et outillages utilisées
(neftoyage, entretien et rangement)

Vous Intégrez le service de garde



Chavuffeur permis C :

e Vous conduisez le tracteur faucheur

e Vous effectuez le fransport en des lieux déterminés et & des horaires établis de personnes ou matériel
selon les nécessités du service

o Vousrespectez et appliquez les régles de sécurité (code de la route, sécurité routiére, etc.)

o Vous adoptez une conduite défensive

e Vous appliquez rigoureusement les regles de sécurité afin de veiller & sa propre sécurité ainsi qu'd celle
de ses collegues et usagers

e Vous étes capable de gérer I'approvisionnement du matériel

e Vous veillez a la bonne tenue des documents de bord du véhicule mis & disposition

Vos compétences

o Vousrespectez les consignes et directives de travail ;

e Vous respectez la déontologie, adopter un comportement honnéte et réservé, et appliquer la
reglementation en vigueur ;

e Vous faites preuve de politesse et de respect vis-a-vis des supérieurs hiérarchiques, des collégues et des
citoyens

e Vous étes capable de dialoguer et de communiquer ;

o Vous étes flexible en cas de nécessité et savez vous adapter aux imprévus ;

e Vous avez le sens de |I'organisation ;

e Vous faites preuve d'initiative lors de situations d'urgence

e Vous faites preuve de proactivité, de dynamisme et de polyvalence ;

e Vous faites preuve de réserve dans votre fonction ;

e Vous faites preuve de maitrise de soi et du sens des responsabilités.

e Vous effectuez le transport en des lieux déterminés et a des horaires établis de personnes ou matériel
selon les nécessités du service

e« Vous appliquez la réglementation et les procédures en vigueur dans I'institution

o Vous étes apte a travailler en équipe et de maniere autonome

e Vous veillez a la bonne tenue des documents de bord du véhicule mis & disposition

e Vousinformez votre responsable de I'état d'avancement du travail effectué

o Vous étes capable d'effectuer différents petits fravaux (intérieur/extérieur) de mise en place ou de
réparation

o Savoir utiliser des engins de chantier (grues, pelles mécaniques, chargeur, etc.) est un atout non
négligeable pour la fonction

Titres requis :
Pas de diplédme requis
MAIS
o Eire fitulaire du permis B est obligatoire
o Efre fitulaire du permis C avec CAP et sélection médicale est obligatoire

e Savoir utiliser des engins de chantier (grues, pelles mécaniques, chargeur, etc.) est un atout
non négligeable pour la fonction

o Efre titulaire du permis B E est un atout

e Avoirréussiles épreuves de sélections



o Etre en possession du passeport APE au moment de la sélection

Type de contrat

Régime de travail :

o Temps de travail : 37h30/semaine

e Horaires hiver/été

Type de confrat :

e Contrat a durée déterminée d'un an avec possibilité de CDI par la suite
o Echelle barémique : E 2

o Chéequesrepas de 8€

e Assurance hospitalisation (en CDI)

e Octroi d'un second pilier de pension

Tout renseignement complémentaire pour cet emploi peut étre obtenu auprés du service GRH
(065/76 20 06 — 065/76 19 40— 065/76 19 37)

Les candidatures écrites (CV + lettire de motivation), accompagnées d'une copie des permis requis d'un
extrait d'acte judiciaire délivré moins de 3 mois avant la date limite de réception des candidatures doivent
étre adressées au Collége communal, rue de Chiévres 17 & 7333 Tertre, et doivent obligatoirement étre
fransmises par lettre recommandée (date de la poste faisant foi) ou par remise des documents contre
accusé de réception au service RH pour le 23 octobre 2026 au plus tard.

Les dossiers incomplets ou réceptionnés apres la date limite de dépdt des candidatures ne seront pas
traités.

Le Directeur général,

B..A‘dCECIAUX

La Bourgmestre,

MONIER




