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La Commune d'Ecaussinnes souhaite recruter un

C ITE DE L'AMOU R

lnformaticien sous contrat i dur6e ind6termin6e (M/F/X)

Mission

L'informaticien (M/F/X) gdre la structure et la continuit6 du r6seau informatique en
d6veloppant une vision strat6gique de ses interconnexions. llielle contrOle les accds aux
informations et applications et analyse les dysfonctionnements relatifs aux systdmes et au
r6seau. ll/elle transforme les 6l6ments en les ajustant aux besoins du contexte et en mettant
dr jour les profils des utilisateurs et moyens de s6curisation du r6seau informatique.

ll/Elle est responsable du bon fonctionnement du parc informatique. ll/Elle s'assure que

chaque agent soit correctement 6quip6 en hardware et software. ll/Elle se tient au courant
(et au besoin se forme) des 6volutions informatiques.

ll/Elle se charge de I'achat et de la maintenance du parc informatique et analyse les besoins
des diff6rents services en matidre d'outils informatiques (hardware ou software).

Activit6s

Am6liorer le fonctionnement du r6seau, en y int6grant de nouvelles applications.
G6rer le parc informatique et le r6seau (14 sites distincts).
G6rer la s6curit6 et les accds.
lnstaller, maintenir et configurer les postes de travail des utilisateurs.
lnstaller, Maintenir et configurer tout mat6riel informatique (ordinateur, routeur,
serveurs, t6l6phonie, imprimante, photocopieur, ...)
Analyser les besoins informatiques des diff6rents services de I'Administration.
Effectuer la maintenance de tout outil informatique.
G6rer la sauvegarde informatique.
Mettre dr jour les outils informatiques.
R6aliser la r6daction technique des cahiers des charges pour le service informatique
en collaboration avec la cellule March6s Publics.
Assurer le suivi des dossiers et des march6s publics trait6s par le service ;

Fournir un support informatique aux utilisateurs finaux.
G6rer les serveurs physiques et virtuels ainsi que les NAS.

Travailler en 6troite collaboration avec l'6quipe en place ainsi que les diff6rents
prestataires de service.
Travailler en collaboration avec le service Communication de I'Administration (gestion
du site web, de la page Facebook, 6crans d'affichage et le streaming du Conseil
communal.

Savoi r, savoir-faire-et savoi r-Gtre

r Maitrise des systdmes d'exploitation (principalement Windows 11, Windows server
2025 et Linux).

. Participer aux projets lT (cloud, modernisation, cybers6curit6).

. Veilletechnologique.
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o D6tenir la maitrise des applications courantes de bureautique, courrier 6lectronique,
sauvegardes ;

. Connaissance des systdmes de virtualisation (Proxmox Virtual Environment).

. Connaissance basique des r6seaux et protocoles y aff6rent indispensable ; une
connaissance plus approfondie est un atout.

. Connaissance de I'anglais technique.
r Etre de bonne volont6 et dispos6 d perfectionner ses comp6tences et connaissances

sur le terrain.
. Capable de travailler en 6quipe tout en faisant preuve d'autonomie.
. Esprit de synthdse ; respect des processus logiques et m6thodologiques.
o Facult6s d'adaptation d de nouveaux produits et d de nouvelles technologies.
r Discr6tion et respect de la confidentialit6 des informations trait6es dans le respect,

notamment, du RGPD.
. Capable de localiser une panne ou une anomalie et d'y apporter une solution.
o Bonne capacit6 d'analyse et de priorisation des t6ches.

Disponibilit6
. Les entretiens ont pour but de constituer une r6serve de recrutement et d'engager un

informaticien.

Conditions
. Etre belge ou citoyen de I'Union europ6enne.
. Etre de conduite irr6prochable (extrait du casier judiciaire) et jouir de ses droits civils

et politiques.
. Etre porteur d'un diplOme de gradu6 ou bachelier en informatique minimum.. Disposer d'une formation sp6cifique en administration r6seau ou d'une exp6rience

dans le domaine est un plus.
. Etre titulaire d'un permis de conduire B et disposer d'un v6hicule.. Un passeport APE est un plus.

Gontrat et traitement
. Engagement sous contrat d dur6e ind6termin6e ;. 36h/semaine
. La r6mun6ration annuelle estfix6e sur base de l'6chelle 81 d minimum 18.026,82€,

maximum 25.011,57 €e I'indice 138.01
o Simulation du traitement mensuel pour un agent avec aucune personne d

charge (index : 216,47) :

1. Avec 0 ann6e d'anciennetf : 3.251,89 € brut
2. Avec 10 ans d'anciennet6 :3.766,63 € brut. Avantages : chdque repas d 6€, allocation de fin d'ann6e, assurance hospitalisation

en cas de CDl, double p6cule de vacances, 26 jours de vacances annuelles (pour un
temps plein), horaire flottant, indemnit6 kilom6trique en cas de d6placements
domicile-travail d v6lo

lnt6ress6 (e)

Les candidatures sont d adresser dr partir du 27 aolt2026 jusqu'au 11 septembre 2026 au
plus tard (cachet de la poste faisant foi) :

- soit par courrier postal, a I'attention du College communal, Administration
communale, Grand Place 3 it7190 Ecaussinnes ;

- soit par courriel d I'adresse recrutement@ecaussinnes.be.



Les candidatures devront obliqatoirement comporter les documents suivants :

o Lettre de motivation (parcours, motivation) ;

. Curriculum vitae ;

r Extrait de casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;

. Copie certifi6e conforme du diplOme ou du certificat en relation avec la
fonction.

IMPORTANT : seuls les dossiers complets seront pris en consid6ration

Renseignements compl5mentai res

r Pour tout renseignement compl6mentaire, contactez le service Ressources
Humaines au 067 I 49.32.50.

. Une 6preuve dcrite et une 6preuve orale seront organis6es d la suite de la r6ception
des candidatures et ce dans les plus brefs d6lais.
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