AVIS DE RECRUTEMENT — Recrutement En Urgence

CPAS

VIRTON EMPLOYE D'ADMINISTRATION (H/F/X) - D6 — Service administratif de la MR-IVIRS « I’Amitié »

Le Centre public d'action sociale de Virton recrute en urgence un employé d'administration (H/F/X) pour les besoins du
service administratif de la MR-MRS « 'Amitié ». Les besoins du service correspondent d'ores et déja a un 0,70 ETP, sous

contrat & durée déterminée.

Les candidatures munies des piéces requises (lettre de motivation, C.V., cople du diplédme, cople de la carte d'identité, copie
du permis de conduire, extrait du casier judicialre) seront transmises a Mme la Présidente du CPAS de Virton (2, rue des
Combattants & 6760 Virton) par recommandé ou par courriel au service RH (th@cpas-virton.be) ou déposées au CPAS contre
accusé de réception.. cnu g,{u; ood @ A48 .

Les candidat(e)s devront répondre aux conditions ci-apres :

CONDITIONS GENERALES :

s Etre ressortissant ou non de ['Union européenne (pour les ressortissants hors UE, é&tre en régle en matiére
d'autorisation de travail au sens de I'AGW du 16 mai 2019 relatif a I'occupation de travailleurs étrangers) dans les
conditions générales d'accés a I'emploi pour I'ensemble des membres du personnel de la Ville de Virton, du C,P.A.S.
de Virton et de la MR-MRS « I'Amitié » ;

e Avoir une connaissance de [a langue de la région linguistique jugée suffisante au regard de la fonction a exercer ;
Jouir des drolts civils et politiques ;

e  Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;

o lustifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer;

s  Etre 4gé de 18 ans au moins. Aucune limite d'dge maximale n'est requise en matiére de recrutement de personnel
sauf lorsqu'une limite d'age est imposée par une disposition légale.

CONDITIONS PARTICULIERES :

e Etre porteur d'un baccalaurédat ou de tout titre de I'enseignement de type court ;

e Répondre aux conditions d'une aide a ['emploi est un atout (carte Activa, passeport APE, o)
e Disposer de bonnes connaissances en informatique (Excel, Word, Outlook) ,

e  Soumettre avec satisfaction a un entretien avec la Commission de sélection ;

AVANTAGES :

e Un 2é&me pilier de pension cotisé p"ér le CPAS correspondant a 3 % du salaire brut ;

e Deschéques repas d'un montant de 6€/jour presté (dont 1,25€ a charge de I'employé) ;
o  Une allocation de fin d'année : payable en novembre ;

o  Une prime de printemps ;

e Un pécule de vacances (92 % du salaire brut pour une année entiére prestée — payable en mai de I'année suivante)
s Undroit ades congés payés dés la 1ére année de travail, avec un minimum de 26 jours paran;

e Uneintervention dans les moyens de transport en commun public sur le chemin du travail (bus 100 %, train 88 %) ;
»  L'Intéressé(e) bénéficiera d'une échelle barémique a I'index actuel 2,1647 ;

e  Unsalalre annuel D6 : allant de 35.013,63 € & 53.799,74 € a temps plein, selon I'ancienneté reconnue ;
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