APPEL  A CANDIDATURES
 
Mécanicien(ne) -
Service Travaux- Temps plein-
38 heures/semaine 
Contrat de remplacement 
 
INTERESSÉ(E) ? 
Adressez votre dossier de candidature pour le 30 septembre 2026 au plus tard : 
Par courrier recommandé 
Adressé au Collège Communal, Rue Royale 4 à 4690 Bassenge 
 
Par remise d’un écrit contre accusé de réception 
Monsieur Thomas Fontaine, Directeur général f.f. 
 
Par courriel cedric.romainville@bassenge.be avec la référence suivante : 
« 2026_mécanicien » 
 
Pour être recevable, votre dossier comprendra :  
· Votre CV, 
· Une lettre de motivation,  
· Une copie des 
diplômes/certificats requis, 
· Certificat de bonne vie et mœurs 
 
Tout renseignement complémentaire peut être 
obtenu auprès de Madame Angélique LE CHANU, Service Travaux 
Tél : 04/273.78.75
 
Seuls les dossiers de candidatures complets seront traités. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Commune de Bassenge est à la recherche d’un Mécanicien(ne) au sein du Service des Travaux. 


Vous disposez de solides compétences en mécanique et souhaitez les mettre au service de l'intérêt général ? Vous aimez diagnostiquer une panne, entretenir du matériel varié et trouver des solutions fiables ? Rejoignez le Service Travaux de la Commune de Bassenge.
Sous l'autorité de sa hiérarchie, le mécanicien assure l'entretien, le diagnostic et la réparation des véhicules, engins et équipements communaux. Il contribue directement à la disponibilité du matériel, à la sécurité de ses utilisateurs et à la continuité des missions de terrain, dans le respect des délais et des budgets. 


VOS MISSIONS 
· Assurer l'entretien préventif et curatif du parc de véhicules, camions, tracteurs, engins et petits matériels communaux.
· Diagnostiquer les pannes mécaniques, électriques, hydrauliques ou pneumatiques et effectuer les réparations nécessaires dans les limites de ses compétences.
· Réaliser les vidanges, graissages, remplacements de pièces d'usure, réglages et contrôles courants.
· Préparer les véhicules et engins en vue des contrôles techniques et assurer le suivi des remarques formulées.
· Intervenir, lorsque cela est possible et en toute sécurité, lors d'une panne sur chantier ou sur la voie publique.
· Tenir à jour les fiches d'entretien, signaler les anomalies et communiquer les besoins en réparations ou en pièces.
· Veiller au rangement, à la propreté et à la sécurité de l'atelier ainsi qu'au bon usage de l'outillage.





DESCRIPTIF DES TÂCHES 
· .
· Gérer et contrôler le stock courant de pièces, consommables et lubrifiants.
· Demander ou comparer des offres pour les pièces et réparations externes, selon les procédures internes.
· Assurer le suivi des interventions confiées à des garages ou fournisseurs spécialisés.
· Conseiller le service lors de l'achat ou du remplacement de véhicules, machines et équipements.

VOS COMPETENCES : 
· Bonne maîtrise de la mécanique automobile, poids lourds, agricole ou de génie civil.
· Capacité à établir un diagnostic, à rechercher l'origine d'une panne et à proposer une solution adaptée.
· Connaissances utiles en électricité automobile, hydraulique, pneumatique et soudure.
· Rigueur, méthode, sens des responsabilités et respect des règles de sécurité.
· Autonomie dans le travail, esprit d'initiative et capacité à rendre compte.
· Bon esprit d'équipe, disponibilité et aptitude à collaborer avec les différents services.
· Soin apporté au matériel, à l'outillage et à l'organisation de l'atelier.
 
CONDITIONS GENERALES 
· Être titulaire d'un diplôme ou certificat en mécanique automobile, poids lourds, agricole ou dans un domaine apparenté, ou justifier d'une expérience utile jugée équivalente.
· Disposer du permis B. Les permis C, CE et G constituent des atouts.
· Être apte à exercer une fonction technique comprenant la manipulation de charges et le travail sur différents types de véhicules et d'engins.
· Jouir de ses droits civils et politiques et présenter les garanties de moralité requises pour la fonction.
· Une expérience dans l'entretien d'un parc de véhicules ou d'engins constitue un atout.
 
CONDITIONS DE L’OFFRE 
· Contrat de remplacement - temps plein (38h/semaine) ; 
· Rémunération : Echelle barémique D2 (diplôme du secondaire inférieur) 
· 2666,80 € brut/mois indexé sans ancienneté, 
· 2947,83€ brut/mois indexé avec 10 années d’ancienneté, 
· Double pécule de vacances,  
· Prime de fin d’année, 
· Indemnités de garde, 
· Disposer des conditions APE est un atout 	
· Prise de fonction : dès que possible. 
 
NOS AVANTAGES :  
· Une fonction variée au sein d'un service de proximité.
· Un environnement de travail concret et une grande diversité de véhicules, d'engins et de matériels.
· Pension complémentaire 
· Possibilité de formations pour développer vos compétences 
· 26 jours de congés/an (temps plein) + avantages du régime public 
· Responsabilités variées et missions valorisantes 
· Valorisation de l’ancienneté : jusqu’à 10 ans dans le privé et totalité dans le public 
· Assurance hospitalisation à prix avantageux 
· Avantages « Benefits at Work » 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature et de vous accueillir au sein de notre équipe ! 
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