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RECRUTEMENT

D'UN(E) LOGOPEDE MI-TEMPS EN
MAISON DE REPOS ET DE SOINS

Qui sommes-nous ?

Le Centre Public d’Action Sociale de Soignies est basé sur le principe que tout individu mérite d’étre
soutenu socialement, garantissant une dignité a chacun.
L'institution est composée de plusieurs services ; la Direction Générale, le Département Social, le
Centre d’Hébhergement pour les Seniors, la Maison d’Enfants et le Centre de la Petite Enfance.

Notre philosophie :
Le bien-étre

Nous veillons tant au bien-étre de nos bénéficiaires qu’a I’épanouissement de notre personnel a
travers nos actions de parrainage, d’intégration et d’accompagnement.
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Dans le cadre du renforcement de notre équipe pluridisciplinaire, le CPAS de Soignies recrute un(e)
logopéde en contrat a durée déterminée a mi-temps avec perspective de contrat de remplacement
de longue durée pour la Résidence Les Cayoteux.

La Résidence « Les Cayoteux », maison de repos et de soins du CPAS de Soignies, accueille et
accompagne 101 personnes dgées dont 86 personnes en MRS incluant une unité Cantou « Le
Nouveau Monde » de 15 résidents.

Ca vous intéresse ? Ce job est peut-étre pour vous !

VOS MISSIONS
Sous I'autorité du Directeur et en étroite collaboration I'équipe en place vous serez chargé{e) de :

o Effectuer des examens pour observer les aptitudes, identifier les troubles et rechercher
la cause du probieme ;

e Evaluer les résultats des examens et établir un diagnostic logopédique en rédigeant un
bilan de toutes les fonctions et de tous les aspects liés aux capacités de communication ;

e Discuter du traitement optimal avec les autres prestataires de soins, dans le cadre de la
concertation multidisciplinaire ;

e Informer les patients/résidents a propos des examens, des troubles constatés et de la
thérapie conseillée et des moyens d’aide logopédiques nécessaires ;

e Préparer le traitement (ex. contenu et matériel) en tenant compte des évolutions
dans la spécialisation.



e Traiter les résidents selon la thérapie prescrite et les motiver a travailler ou a gérer leurs
troubles ;

» Evaluer régulierement les effets de thérapie et effectue des ajustements éventuels sur
base de la concertation de travail ;

e Conseiller et informer de I'évolution des résidents

e Tenir a jour un rapport sur chaque traitement effectué ;

» Etablir des rapports pour les différentes parties concernées (ex. les proches, spécialistes
et professeurs) dans lesquels I'état et I'évolution des patients/résidents sont discutés ;

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

o Etre ressortissant d’un Etat membre de I'Union Européenne.

e Jouir des droits civiles et politiques

o Etre porteur du dipldme de logopéde

o Expérience avérée avec personnes atteintes de démence ou troubles cognitifs (en maison
de repos, maison de repos et de soins, home...) est un atout.

e Bonnes capacités de coordination, pédagogiques et communicationnelles.

e Esprit d’équipe, autonomie et sens de I'écoute sont essentiels.

TYPE DE CONTRAT

v' Contrat de travail a durée déterminée de 3 mois avec perspective de contrat de remplacement
de longue durée

v Temps de travail : & mi-temps - 19h00/semaine

v’ Entrée en fonction a partir du 1% janvier 2027

v’ Echelle de rémunération IFIC 14 en fonction des années d’ancienneté admissibles

AVANTAGES

Cadre de travail agréable

Possibilité de formations (& suivre durant les heures de travail)

Gratuité des transports en commun pour le trajet domicile - lieu de travail

Possibilité de recevoir une indemnité pour les déplacements en vélo (0.37 €/km)

Quota de 26 jours de congé par an évolutif par tranche d’dge + congés locaux (sur 'année en
cours régime Public)

Cheques-repas apres 6 mois d’entrée en fonction

Pension complémentaire (3%) — 2éme pilier
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, d’une copie du diplome, du Visa et d’un
extrait de casier judiciaire modéle 1, doivent étre adressées par pli ordinaire ou courriel 8 Madame la
Directrice Générale f.f. du CPAS, Chaussée de Braine 47C — 7060 Soignies - email: direction@cpas-
soignies.be — pour le 30/11/2026 au plus tard.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Madame Amel BOUZAR, Directrice de la Résidence
« Les Cayoteux » au 067/348 202.

Pour le Centre,
La Directrice Générale f.f., Le Président,

Linda JAMAELS Hubert DUBOIS



