LA COMMUNE DE SPRIMONT RECRUTE...

|
-

Sprimont

OUVRIER QUA[IFIE DE NIVEAU D2 (H/F/X) — MECANICIEN

pour I'atelier mecanique

CONTRAT TEMPS PLEIN — CDD 6 MOIS EVOLUTIF VERS CDI - IDEALEMENT APE

VOTRE MISSION ?

Sous la direction du Contrematre et du Brigadier, vous serez un
maillon essentiel de |"atelier mécanique.

Vos taches seront variées et techniques :

e Entretien du charroi communal - entretien et réparation des diffé-
rents véhicules (camionnettes, camions, tracteurs, pelleteuse. . .)

e Diagnostic hydraulique, pneumatique et électrique — localisa-
tion des pannes et réparations ciblées.

e Maintenance du matériel horticole et agricole - tondeuses,
débroussailleuses, broyeurs, cureuses. ..

e Préparation et passage au contrdle technique - vérifications,
réglages, conformité.

e Taches logistiques et administratives - devis, fiches d'entre-
tien, suivi du parc (en I'absence du brigadier).

e Travaux métalliques - travaux de construction et de réparations
(garde corps, grilles, rampes. ..).

e Organisation de |'atelier - rangement, nettoyage, maintenance
de premier niveau des outils.

e Service hivernal - participation au service de garde et de dénei-
gement.

CE QUE NOUS RECHERCHONS ?

Vous étes quelqu’un qui :

e A des compétences en mécanique et une expérience en tra-
vaux de soudure.

e S'intégre facilement, aime de travailler en équipe et de ma-
niere autonome.

e Fait preuve de précision et de soin.

e Anticipe et fait preuve de polyvalence.

e Est capable de s'adapter aux situations nouvelles et changeantes.

CONDITIONS D'ACCES ?

e \ous étes agé de minimum 18 ans

e \/ous étes titulaire d'un diplome de I'enseignement secondaire
au moins égal a celui qui est décerné a la fin des études de I'En-
seignement Technique Secondaire Inférieur (ETSI) ou a I'issue de
la 4°™ année de I'Enseignement secondaire (Certificat de I'Ensei-
gnement Secondaire Deuxieme Degré — CESDD) ou d'un titre de
compétences correspondant au niveau du diplome de 2¢™ degré en
lien avec I'emploi ou un titre de formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon.

e \ous disposez du permis B (disposer d'un permis BE, C ou CE

c’est un atout).

e \ous disposez également des atouts suivants : une expérience
de 5 ans dans la mécanique automobile et/ou une expérience en
travaux de soudure .

e |déalement, vous étes dans les conditions APE.

(i) Plus d'infos sur les aptitudes et compétences requises
ainsi que sur les conditions d’admission sur www.sprimont.be

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS ?

>Contrat a durée déterminée de 6 mois, évolutif vers un CDI.

> A temps plein (37h30/semaine).

> Grade D2 — Ouvrier qualifié — Mécanicien.

> Valorisation des années de services rendus dans I'entiéreté pour le
service public et pour le secteur privé si ces années de service sont
directement utiles a I'exercice de la fonction

> Des avantages : allocation de fin d'année, pécule de vacances,
régimes des congés du secteur public, affiliation au service social
collectif, indemnité bicyclette (sur le chemin du travail).

> Un encadrement dynamique et un outillage moderne

> Un parc de véhicules variés et bien entretenu (camionnettes, ca-
mions, tracteurs, pelleteuse. . .)

(% INTERESSE-E ? POSTULEZ DES MAINTENANT POUR
PARTICIPER A NOS EPREUVES DE SELECTION :

>Epreuve pratique et entretien oral le mercredi 7 octobre 2026.

Envoyez votre candidature compléte par courrier a I’Administra-
tion communale de Sprimont, Services des Ressources humaines,
a I'attention de M™ Sophie CUVELIER, rue du Centre, 1 a 4140
Sprimont ou par mail a sophie.cuvelier@sprimont.be pour le
mercredi 23/09/2026.

Votre dossier doit comprendre :

e Une lettre de candidature

e Un curriculum vitae

e Une copie du diplome et/ou des attestations de formation
e Une copie du permis de conduire

/\ Toute candidature incompléte ou envoyée hors délai ne pourra
pas étre prise en compte.

(] Informations complémentaires : Service des Ressources humaines
- M™ Sophie CUVELIER au 04/382.43.75 | Service des travaux — M.
Maxime SCHOLTES au 04/382.43.13




